'ESTATUTO DO SINDIPETRO/MG

CAPITULO1
DO SINDICATO E SEUS FINS

ART. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagdo e Refinagéo de Petr6leo no Estado de
Minas Gerais - SINDIPETRO/MG, associacdio criada em 22 de agosto de 1963, com sede na Avenida
Barbacena, 242, Barro Preto, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.190-130, inscrita no
CNPJ/MF sob o ntimero 16.591.281.0001-34, é constituido sem finalidades lucrativas para fins de estudo,
coordenagfio, protegdo e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores de sua base
territorial, para defesa da melhoria de seus salarios, das condigdes de trabalho e de vida.

§ 1° — Integram a categoria profissional todos os trabalhadores que prestarem servigos as empresas
petroliferas de forma direta ou indireta, através de escrit6rios, cooperativas, empreiteiras, coligadas,
subsididrias e contratadas, nas atividades econdmicas de exploragdo, perfuragdo, producéo e refinagdo de
petréleo, industrializagio, tratamento ou processamento do gas natural, biocombustiveis e outros
hidrocarbonetos, bem como na industrializagdo do xisto, na industria petroquimica € no transporte,
transferéncia ou estocagem de petréleo, gas natural, biocombustiveis e seus derivados, por meio de dutos.

§ 2° - Da mesma forma integram a categoria profissional os empregados de industrias termelétricas e
petroquimica de primeira e de segunda geragdes.

§ 3° - A Diregio Colegiada podera criar delegacias sindicais nas localidades onde a atividade profissional
da base sindical o justifique, administrada por integrante da Dire¢éio Colegiada.

ART. 2° - Sdo prerrogativas do SINDIPETRO/MG:

a) Defender perante a administracdo das Empresas Petroliferas, Sociedade, Executivo, Legislativo e
Judiciario os interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus associados
relacionados com a atividade profissional;

b) Celebrar acordo e convengdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

d) Estabelecer mensalidades para o associado e contribui¢gdes excepcionais para toda a categoria, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleias;

) Representar a categoria nos Congressos, Conferéncia e Encontros;

f) Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugéo dos problemas que se relacionam com a
categoria; '

g) Oficializar decretaggio da Greve, de acordo com decisdo de Assembleia.

ART. 3° - Sdo deveres do SINDIPETRO/MG:

a) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizacdo de
solidariedade entre os trabalhadores e a defesa dos interesses nacionais;




mundo; ,
¢) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos ///
fundamentais do homem;

d) Estabelecer negociagdes com a representagdio da categoria econoémica, visando a obtengdo de justa
remuneragdo e melhores condigdes de trabalho para a categoria profissional;

) Zelar pelo cumprimento da legislagfo, acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares, que assegurem direitos a categoria;

g) Lutar contra a privatizagdo das empresas estatais, bem como envidar esfor¢os no sentido de socializar
os meios de producdo e democratizar as rela¢des internas de trabalho; :

h) Defender o Monopoélio Estatal do Petréleo, bem como a Petrobrds como fiel executora e lutar por sua
extensdo a todos os setores da petroquimica, distribui¢fio e exploracfio de recursos minerais.

Paragrafo unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o SINDIPETRO/MG poder4 criar e manter setores
especializados em sua administragiio, principalmente os de formacgfio sindical, juridico, estudos
economicos e de comunicagio.

1) Desenvolver de forma permanente o trabalho de sindicalizagio de todos os trabalhadores com o
objetivo de fortalecer a luta sindical, a organizagio e a autonomia financeira do Sindicato.

j) Respeitar os principios da democracia operaria e combater o racismo e a discriminaggo de qualquer
espécie.

k) Buscar o resgate da meméria e a defesa do patrimfnio artistico, estético, histdrico, turistico,

paisagistico, cultural, social e material dos trabalhadores, assim como a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, e a ordem econdmica, e a livre concorréncia.

ART. 4° - O SINDIPETRO/MG poders filiar-se e desfiliar-se de Entidades Sindicais de nivel superior,
desde que previamente autorizado pela Assembleia Geral da Categoria Profissional.

ART. 5° - O SINDIPETRO/MG mantera um sistema atualizado de registro de seus associados, e, sempre
que possivel, de toda a categoria.

ART. 6° - E condigio de funcionamento do SINDIPETRO/MG a autonomia em relagdo ao Estado,
Entidades Religiosas, Agremiag&es Esportivas e Partidos Politicos.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

ART. 7° - A todo trabalhador que participe da atividade profissional nas atividades econdmicas a que se
refere o Artigo 1° deste Estatuto, no Estado de Minas Gerais, é garantido o direito de associar-se ao
SINDIPETRO/MG.

a) Dividem-se os associados em:

1- Fundadores: aqueles que tenham participado da assembleia geral de fundacio do sindicato;
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aposentados na categoria por razdes politicas, salvo os impedimentos deste estatuto;

3- Aposentados: Aqueles que tiverem se aposentado na categoria que ja eram socios fundadores ou
efetivos.

ART. 8° - Séo direitos dos associados:
a) Utilizar as dependéncias do SINDIPETRO/MG para as atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do SINDIPETRO/MG, respeitadas as determinagdes
deste estatuto; :

¢) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo SINDIPETRO/MG;

d) Requerer, com a assinatura minima de 10 % (dez por cento) dos associados, a convocagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria com justificativa;

e) O trabalhador que ndo esteja sindicalizado antes da aposentadoria, ndo poderd fazé-lo depois de se
aposentar.

1 - Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

2 - Os dependentes legais dos associados tero direito aos itens "a" e "c¢" deste artigo.

ART. 9° - Sao deveres dos associados:

a) Pagar a mensalidade bem como as contribui¢Ses excepcionais fixadas pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as reunides € Assembleias convocadas pelo SINDIPETRO/MG e acatar suas decisdes;
¢) Votar nas eleigdes convocadas pelo SINDIPETRO/MG, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

d) Desempenhar com responsabilidade o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical
na categoria;

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do SINDIPETRO/MG, cuidando de sua correta aplicagéo;

f) Cumprir o presente Estatuto e nfo tomar deliberagSes do interesse da categoria sem o prévio
pronunciamento do SINDIPETRO/MG.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

ART. 10 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensfio e afastamento do quadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decises dos foruns da categoria.

1- A Assembleia especificamente convocada para esse fim, apreciara a falta cometida pelo associado,
assegurando-lhe pleno direito de defesa;
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2 - Se julgar necessdrio, a assembleia designara uma comissdo especial, para aprofundar, analisar e dar
parecer para o fato ocorrido;

3 - A penalidade seré proposta pela comiss&o especial, se for o caso, para decisfo-em assembleia.

ART. 11 - O associado que tenha sido afastado do quadro social podera reintegrar-se no
SINDIPETRO/MG, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia.

Paragrafo tnico - Na hipétese de readmissdo, o associado nfo sofreré prejuizo na contagem de tempo.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

ART. 12 - Séo orgéaos do Sindicato:
a) Congresso Estadual;

b) Assembleia Geral;

¢) Diretoria Colegiada;

d) Conselho Fiscal;

SECAO1

DO CONGRESSO ESTADUAL

ART. 13 - O Congresso Estadual dos petroleiros de Minas Gerais sera convocado anualmente pela
Diretoria do Sindicato.

1. - O Congresso tem como finalidade preparar a campanha salarial do ano em curso, discutir as questdes
gerais do sindicalismo e a conjuntura nacional, além de outros temas de interesse da categoria;

2 - Todos os associados terdo direito a participagéo no Congresso, respeitadas as exigéncias deste Estatuto
¢ do Regimento Interno do Congresso.

3 - O regimento interno do Congresso Estadual ser4 elaborado pela Diretoria do Sindicato e apresentado
aos participantes deste Congresso, onde ser4 discutido e aprovado. Cabe aos participantes do Congresso
Estadual designar uma comiss&o que auxiliar4 a Diretoria do Sindicato na organizacdo do mesmo.

4 - Qualquer petroleiro credenciado para o Congresso tera direito a apresentar Teses e Mogbes sobre o
temdrio aprovado.

5 - Caso a Diretoria néio convoque o Congresso no periodo previsto, sua convocacdo podera ser feita por
10% (dez por cento) dos associados, que darfo cumprimento a este estatuto.

6 - O Congresso Estadual elegera anualmente os Delegados ao Congresso Nacional dos Petroleiros.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 14 - As Assembleias Gerais sfo soberanas em suas decises, respeitado este Estatuto e as
determinagdes do Congresso Estadual.



circulagdo no Estado e/ou boletins de comunicagfo do proprio SINDIPETRO/MG, garantindo-se sejam 7 1]/
informados todos os associados.

ART. 15 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Prestagdo de Contas e Previsdo Orcamentaria;
b) Aprovacéo de Relatério de Atividades e Plano de Trabalho anual do SINDIPETRO/MG;

¢) Instauragéio do Processo Eleitoral como previsto neste Estatuto;

d) Defini¢o da Pauta de reivindicag#o, renovagdo de acordo salarial ou convengéo coletiva de trabalho.

ART. 16 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas por decisdo da maioria da Diretoria
ou por abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigacdes sociais.

1 - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sob pena de nulidade da
Assembleia.

2 - A Assembleia Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que motivaram sua convocagio.

ART.17 - O Quorum para instalagdo das Assembleias Gerais (inclusive para deflagragéio e cessaciio de
greve) ¢ de 50% dos associados, em primeira convocagio e com qualquer niimero, meia hora depois, em
segunda convocaggo.

1 - As Assembleias serfio dirigidas pela Diretoria do Sindicato ou, em sua falta, por quem designado pelos
presentes.

2 - As deliberag3es da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo as excecdes
deste Estatuto.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 18 - O SINDIPETRO/MG serd administrado por uma Diretoria Colegiada de 22 membros,
trienalmente eleitos, na forma prevista neste Estatuto, para execugio das decisGes da categoria,
organizados em secretarias.

Art. 19 - Sdo as seguintes as Secretarias:

1 — Coordenagéo Geral,

2 - Secretaria Administrativa e Financeira;

3 - Secretaria Juridica e Institucional;

4 - Secretaria de Politica Sindical, OLT e Empreiteiras;
5 - Secretaria de Saude/Previdéncia e Aposentados;

6 - Secretaria de Imprensa, Divulga¢io e Cultura.

§ 1° - Compete ao Coordenador Geral da Diretoria Colegiada, conforme designado pela chapa durante o

processo de elei¢do da mesma, a condugfio dessa instincia de forma a garantir a observancia do disposto
neste estatuto, cabendo-lhe ainda a coordenac@io e harmonizacio das atividades desenvolvidas pelas
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secretarias, assim como a representagcdo do SINDIPETRO/MG perante o Estado e a sociedade\g
judicial e extrajudicialmente, podendo, no entanto, fazer-se representar por outro dirigente.

§ 2° - As secretarias serdo compostas por um minimo de 1 (um) € um maximo de 5 (cinco) Diretores do
Sindicato, escolhidos entre seus membros.

§ 3° - Em caso de rentincia ou afastamento definitivo por qualquer motivo de um ou mais membros das
Secretarias, o(s) mesmo(s) sera(do) substituido(s) por outro Diretor, indicado pela Diretoria Colegiada,

em suas reunides ordindrias, a fim de manter o niimero minimo em cada uma das Secretarias.

ART. 20 - Compete a Diretoria:
a) Administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Garantir a filiac&o de qualquer integrante da categoria profissional, observando apenas o Estatuto;
¢) Organizar o quadro de empregados, fixando suas tarefas e salarios;

d) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da categoria
profissional;

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;

f) Executar as determinag¢des das Assembleias ¢ Congressos da Categoria;

g) Organizar por contador legalmente habilitado e submeter a Assembleia Geral, até o ultimo dia util do
més de novembro de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, o Balango Financeiro do exercicio

anterior;

i) Apresentar até o Gltimo dia 1til do més de novembro de cada ano, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o Or¢amento de Receitas ¢ Despesas para o exercicio seguinte;

j) Apresentar mensalmente balancete;

1. - A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente, quando necessario,
por convocagdo de 1/3 (um terco) de seus membros.

2. - Toda diretoria serd co-responsével pelas atividades atribuidas aos diretores das respectivas secretarias.
3. - Os membros da Diretoria Colegiada ndo respondem pelas obrigagdes sociais contraidas pela entidade.
ART. 21 - Compete a Secretaria Administrativa ¢ Financeira:

a) Convocar as sessdes extraordinarias da diretoria;

b) Assinar as atas das sessdes, orgamento anual e balango financeiro, bem como todos os papéis que
dependem de sua assinatura, e rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

¢) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, sempre com duas assinaturas;
d) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

¢) Administrar o patrimdnio imobiliario do sindicato;



f) Supervisionar a administra¢dio do pessoal;

g) Redigir e ler as atas nas sessdes da Assembleia ou da diretoria;

h) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

1) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

j) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o balango € orgamento anual;
h) Propor medidas que visem a melhoria da situag¢do financeira do sindicato.

ART. 22 - Compete a Secretaria Juridica e Institucional:

a) De forma subsididria quanto & Coordenagdo Geral, representar o sindicato perante as empresas,
autoridades do executivo, legislativo e judiciario, podendo delegar poderes;

b) Estudar a situag@o da categoria no tocante a conquistas e direitos trabalhistas;
¢) Dar assessoria juridica aos sindicalizados, & diretoria e &s instincias do SINDIPETRO/MG;

d) Promover o intercdmbio entre profissionais e diretores da 4rea no tocante a novos conhecimentos e
conquistas juridicas;

e) Planejar e organizar antecipadamente a estratégia, na 4rea juridica, das campanhas reivindicatérias da
categoria;

f) Cobrar das assessorias e escritérios advocaticios relatorios periédicos das questdes de interesses da
categoria, inclusive as individuais, encaminhadas;

g) Elaborar projetos legislativos, estando informada, constantemente, das pautas destes.
ART. 23 — Compete a Secretaria de Politica Sindical, OLT e Empreiteiras:

a) Propor medidas para desenvolver o espirito de luta e a capacidade combativa dos petroleiros;

b) Preparar a mobilizagdo de assembleias, passeatas, paradas, vigilias, atos ptblicos, etc;

¢) Preparar faixas, cartazes, som, bottons, e outros meios de propaganda;

d) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, e familiares dos petroleiros para participarem
das lutas da categoria;

e) Tomar todas as medidas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

f) Acompanhar o trabalho da Assessoria de Formagéo Sindical;

g) Propor a Diretoria a realizag8o de cursos e seminérios de educaggo sindical;

h) Subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolugiio do nivel de consciéncia e organizagdo
sindical da categoria;

1) Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e a organizacdo sindical de outras categorias;

j) Supervisionar o encaminhamento para as entidades sindicais de material de informac#o, interesse e
promog¢do de atividades de educagfo sindical,;

k) Divulgar textos e estudos sobre o sindicalismo;

ART.24 - Compete a Secretaria de Satde:

a) Organizar e por em prética e funcionamento a comisséo de satide e seguranga do trabalho;



b) articular com o DIESAT, Fundacentro e outras entidades para promogdes de cursos e outras atividagg

c) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, e familiares dos petroleiros para participarem
das atividades de sua Secretaria,

¢) Tomar todas as medidas necessérias a0 bom desempenho de suas funces.

ART. 25 - Compete a Secretaria de Previdéncia e Aposentados:

a) Cuidar das questdes relacionadas com a PETROS, AMS, INSS e Aposentadoria Comum e Especial;
ART. 26 - Compete a Secretaria de Imprensa, Divulgaciio e Cultura:

a) Promover as atividades culturais do Sindicato;

b Coordenar a produgo e circulaggio dos 6rgéos de divulgagdo do sindicato;

¢) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, ¢ familiares dos petroleiros para participarem
das atividades de sua Secretaria;

d) Promover festas e congracamentos entre os associados do Sindicato;

€) Promover atividades de lazer que interessem aos associados;

f) Promover o intercdmbio e a troca de informagdes com outras entidades sindicais;
g) Representar o sindicato junto as outras entidades sindicais;

h) Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do movimento sindical petroleiro,
estadual, nacional e internacional;

i) Promover a integrago com os demais sindicatos da categoria;

j) Participar de reunies e encontros como representante do sindicato.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 27 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) Adjuntos, eleitos
na forma prevista neste estatuto.

ART. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre previsdo orcamentdria, balangos, balancetes mensais e retificacdes ou
suplementacGes de orgamento;

b) Examinar as contas e a escrituragio contabil do sindicato;
¢) Propor medidas que visem a melhoria da situacéo financeira do sindicato.

d) Participar das reunides da Diretoria Colegiada, com Direito a voz e voto.



ART. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por meés, para examinar o balancete
mensal e extraordinariamente, quando necessério, sempre com a participacéo em igualdade de condigdes
de efetivos e adjuntos.

CAPITULO V
DAS ELEICOES SINDICAIS

SECAOI
INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 30 - No periodo entre os 180 e 150 dias que antecedem o término do mandato, a Diretoria deverd
convocar uma Assembleia Geral para instauragdo do processo eleitoral, definicdo de data, duragio da
votagdo e formagdo da Comisséo Eleitoral (C.E.).

1 - A convocagdo da Assembleia devera ser feita por Edital e ampla divulgacdo no veiculo de
comunicacdo do Sindicato, distribuidos em todos os locais de trabalho.

2 - A mesa diretora da Assembleia Geral de instaurag@o do processo eleitoral devera ser composta por 2
(dois) membros da Diretoria do Sindicato e mais 03 (trés) associados eleitos no ato de abertura da
Assembleia.

3 - A definicdo da data de realizagdo das elei¢bes, bem como sua duragfo, deverd observar tanto o
término do mandato da diretoria quanto a melhor conveniéncia para a categoria.

4 - No caso de ndo ser eleita na Assembleia Geral a Comissdo Eleitoral, todos os atos de sua atribuic¢do
serdo da responsabilidade de 03 (trés) membros da Diretoria, até que nova assembleia indique a referida
comisséo, de modo a que se mantenha a observancia dos prazos estatutarios.

5 - Caso persista, apos a segunda Assembleia, a impossibilidade de formagio da Comissdo Eleitoral,
permanecerdo os 03 (trés) membros da Diretoria com a responsabilidade dos atos eleitorais,
incorporando-se um representante de cada chapa inscrita.

6 - A partir da assembleia em que for eleita, a Comissfo Eleitoral passara a dirigir o processo eleitoral.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 31 - A comissédo eleitoral serd constituida por, no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
associados, escolhidos na Assembleia Geral de que trata o Artigo 30°., que nfo participam nem venham a
participar de nenhuma chapa concorrente ao pleito.

1. - A esta comiss&o se incorporarfio um representante da cada chapa concorrente.

ART. 32 - Compete & Comissdo Eleitoral:

a) - Receber a inscri¢do das chapas, verificando o preenchimento de todos os requisitos;

b) - Garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condi¢des e oportunidades para a utilizagdo
do patrimdnio do Sindicato.

¢) - Garantir a presenga de representante de todas as chapas em sua composi¢io final;



d) - Escolber e credenciar os meséarios, entre os membros da categoria, cuidando do trein
instrugdes sobre os procedimentos eleitorais;

il /
¢) - Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confec¢@io de cédulas, urnas, cabinas de votagdo e w

divulgagdo das elei¢des, junto aos associados; /

f) - Credenciar os fiscais das chapas, garantindo-lhes a presenga junto as mesas coletoras e apuradora de
votos;

g) - Definir, de comum acordo com as chapas, os espagos e prazo de realizacio da propaganda,
instruindo os mesérios para que ndo permitam aos fiscais a realizagdo de propaganda nos locais onde as
urnas estiverem instaladas;

h) - Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das urnas.

Paragrafo tmico — A n#o indicago, por agfio ou omissdo, de um representante das chapas junto a
Comisséo Eleitoral serd tida como rentncia a este direito, e nfio inviabilizar o prosseguimento dos
trabalhos.

SECAO III i
DA EPOCA DAS ELEICOES

ART. 33 - A votagdo sera realizada no periodo entre os 60 ¢ 10 dias que antecedem o término do mandato
vigente.

Paréagrafo inico — Todos os prazos referidos nesse capitulo se iniciarfio e terminarfio em dias uteis, ou no
primeiro”dia 1til subseqiiente, e serfio sempre contados excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo
dia.

SECAO IV i i
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ART. 34 - As elei¢bes serfio convocadas pela comissfio eleitoral com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relagfo a data de realizagdo do pleito.

1. - O Edital de Convocagfo das elei¢des deverd conter, obrigatoriamente:
a) Datas, horérios e locais de votagfo;

b) Prazo para registro de chapas, hordrio de funcionamento da secretaria e documentacdo necesséria a
inscri¢do;

¢) Prazos para impugnagfio de candidaturas e/ou chapas, e para apreciagdo das mesmas pela comissdo
eleitoral;

d) Datas, horérios e locais da segunda votagio, caso néo seja atingido o quorum na primeira vota¢io, bem
como em caso de empate entre as chapas mais votadas.

2 - No mesmo prazo mencionado no paréagrafo anterior, devera ser publicado aviso resumido do edital de
convocagdo das eleigdes, que deverd ter ampla divulgaciio no veiculo de comunicac@io do sindicato,
garantindo-se sejam informados todos os trabalhadores, em todos os locais de trabalho, € que devera
conter:




a) - Datas, horérios e locais de votagio;

b) Prazo para registro de chapas, hordrio de funcionamento da secretaria e documentagio necessaria
inscric&o.
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ART. 35 - O prazo para registro de chapas serd de 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢io do
edital e aviso.

SECAOV
DO REGISTRO DE CHAPAS

ART. 36 - O registro da chapa far-se-4 exclusivamente na secretaria do sindicato, a qual fornecera recibo
da documentagdo entregue. :

1. - Para os efeitos do disposto neste artigo, a secretaria mantera, durante o prazo de registro de chapas,
expediente normal de no minimo 08 (oito) horas dirias, devendo permanecer no sindicato pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacdo e fornecer correspondente recibo.

ART. 37 - O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, serd enderecado & Comissdo Eleitoral,
e assinado por quaisquer dos candidatos que a integrem, e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagio dos candidatos, em 01 (uma) via, assinada;

b) Cépia da Carteira de Trabalho onde constam a qualificacfio civil, verso e anverso, € o contrato de
trabalho em vigor.

Parégrafo tmico - A ficha de qualificagio dos candidatos deverd conter o nome, filiagdo, data e local de
nascimento, estado civil, enderego residencial, nimero da matricula sindical, ntimero e orgéo expedidor
da Carteira de Identidade, nimero e série da Carteira de Trabalho, niimero do CPF, nome da empresa em
que trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da profissgo.

ART. 38 - Sera sugerida a regularizagfo, respeitado o prazo de inscrig#o, para o registro da chapa que nfo
apresentar o niimero total de candidatos, considerados distintamente os érgios de administracdo, conselho
fiscal.

1 - Havendo irregularidades na documentagfo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o interessado
para que promova a corregdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de recusa de seu registro.

2 - Néo sera permitida a acumulago de cargos na Diretoria ¢ Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do
registro da chapa.

ART. 39 - Encerrado o prazo de inscri¢do de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciard imediatamente a
lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas inscritas
e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

1 - A Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, s empresas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia
¢ a hora do pedido de registro da candidatura de seu empregado, fornecendo, se solicitada, o respectivo
comprovante.

2 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas do encerramento das inscri¢des, a Comissdo Eleitoral farg
publicar a relagdo nominal da(s) chapa(s) registrada(s), pelo mesmo meio de divulgacdo ja utilizado para
a convocacéo.
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3 — A Comiss#o Eleitoral garantird um intervalo de 25 dias entre a publicagfio da relagiio nominal ¥
chapa(s) registrada(s) € o inicio da votagfo, de forma a possibilitar a propaganda eleitoral.

ART. 40 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterio os nomes de todos os U
concorrentes, estes em niumero ndo inferior a 18 (dezoito) membros dos cargos a preencher.

ART. 41 - Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapas, a Comissdo Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagio de eleigio.

SECAO VI i
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ART. 42 - O prazo para impugnag8o das candidaturas ¢ de 05 (cinco) dias, contados da publicaggio da
relagdo nominal das chapas registradas.

1 - A impugnagfo, expostos os fundamentos que a justifiquem, sera dirigida & Comissdo Eleitoral e
entregue contra recibo na secretaria do sindicato, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais;

2 - No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-4 o competente "termo de encerramento” em que
serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes € os

candidatos impugnados.

3 - O candidato impugnado serd notificado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, pela
Comiss&o Eleitoral, € terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

4 - Instruido, o processo de impugnag8o, a comisséo Eleitoral encaminhara, no prazo de 03 (trés) dias, a
Assembiléia da categoria para decidir.

5 - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado concorrera 4 eleiggo.
6 - Julgada procedente a impugnag8o, o candidato impugnado nfio podera ser substituido.

7 — A(s) chapa(s) de que fizer (em) parte o(s) candidato(s) impugnado(s) poderé(ao) concorrer, desde que
os demais candidatos sejam suficientes para compor o nimero minimo de que trata o artigo 40.

SECAO VII
DA ELEGIBILIDADE

ART. 43 - Sdo elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da sua candidatura, mais de
06 (seis) meses de inscrigéio no quadro social do sindicato, mais de 01 (um) ano na categoria profissional,
que preencherem as condigdes estabelecidas neste Estatuto e que nfo se enquadrem em nenhum dos
seguintes impedimentos:

a) Os que tiverem suas contas de exercicio em cargo de administracdo sindical rejeitadas;

b) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

d) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo, ou de representacéo sindical;

e) Os que nio estiverem em dia com as mensalidades do Sindicato.
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ART. 44 - E eleitor todo o associado que, na data da realizagio da eleiggo, estiverem em pleno goz 2
direitos conferidos por este estatuto e ter mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro socia
sindicato, € mais de 06 (seis) meses na categoria profissional. )/

SECAO VIII ' U
DO VOTO

ART. 45 - Para exercitar o direito do voto, deveré o associado ter quitado as mensahdades até 30 (trinta)
dias antes das eleicdes.

ART. 46 - S6 serdo admitidos os votos diretos e secretos, ficando excluidos os votos por correspondéncia
e/ou procuragso.

ART. 47 - O sigilo do voto sera assegurado mediante a adogéo das seguintes providéncias:

a) - Uso de cédulas tinicas contendo todas as chapas registradas;

b) - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel;

c) - Verificacdo da autenticidade da cédula tinica, rubricada pela mesa coletora;

d) - Utilizagg@o de urna que garanta a inviolabilidade do voto.

ART. 48 - A cédula tinica, contendo todas as chapas registradas e somente nomes de todos os candidatos,
devera ser confeccionada em papel branco opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, e

de tal forma que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

SECAOIX
DA VOTACAO

ART. 49 - As mesas coletoras de votos serfio constituidas de um Presidente, dois mesarios e um suplente,
sugeridos pela Comissgo Eleitoral, em comum acordo com as chapas concorrentes, dentre os associados
da entidade.

1 - Serdo instaladas mesas coletoras na sede da entidade e em todos os 6rgdos da empresa, dentro da base
territorial do sindicato.

2 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da comissdo eleitoral, garantindo-se que
essa resolucéio seja de conhecimento das chapas concorrentes.

3 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidos entre os associados do sindicato, na propor¢do de 01 (um) fiscal por chapa
registrada, podendo ser indicado um suplente para cada mesa coletora.

ART. 50 - No dia e hora designados, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio da votagdo,
os membros da mesa coletora verificarfo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o Presidente, que sejam sanadas quaisquer deficiéncias.

ART. 51 - A hora indicada no edital, e tendo considerado o recinto ¢ o material em condig¢des, o
presidente da mesa declara iniciados os trabalhos.
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ART. 52 - Nzo poderio ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) - Os candidatos, seu cOnjuge e parentes;
b) - Os membros da Diretoria € do Conselho fiscal e demais membros da administragdo da entidade.

ART. 53 - Os mesdarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo.

1 - Todos os membros da mesa coletora deveréio estar presentes ao ato de abertura e encerramento da
votagdo, salva motivo de for¢a maior.

2 - Néo comparecendo o presidente da mesa até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para o
inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario ou
suplente.

3 - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designar ad-hoc, dentre os presentes
e integrantes do quadro social do sindicato, observados os impedimentos do Artigo 52°, os membros que
forem necessarios para completar a mesa.

ART. 54 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragfio minima de 08 (oito) horas diarias, das
quais parte fora do hordrio normal de trabalho da categoria, observadas sempre a hora de inicio e
encerramento prevista no edital de convocago.

1 - Os trabalhos de votagfio poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votados todos os
eleitores constantes da folha de votag#o.

2 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia o presidente,
juntamente com os mesérios, procedera ao fechamento da urna com aposigfo de tiras de papel, rubricado
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a respectiva ata, assinada pelos mesmos, com
mengdo expressa do nimero de votos depositados.

3 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerfo em local escolhido de comum acordo
entre as chapas, sob vigilancia de pessoas indicadas pelas mesmas.

4 - A reabertura dos trabalhos de votag&o no préximo dia se dara na presenca dos mesérios e fiscais, apds
verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

Pardgrafo unico — A votagdo se estenderd por, no minimo, 5 (cinco) dias tteis, iniciando-se
preferencialmente numa segunda-feira.

ART. 55 - Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, os fiscais
designados, e, durante o tempo necessario & votagdo, o eleitor.

1 - Nenhuma pessoa estranha a mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos
de votacéo, salvo os membros da comisso eleitoral.

ART. 56 - Iniciada a votac#o, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & mesa depois de identificado,
assinard a folha de votagdo e, de posse da cédula Unica e rubricada pelos mesarios, na cabina
indevassavel, assinalara no retdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em
seguida, na urna instalada na mesa coletora.
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de votantes, votarfio em separado, assinando lista propria.
1 - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) - O presidente da mesa coletora entregaré ao eleitor, um envelope apropriado, sem identificacgo, para
que ele, na presenca da mesa coloque a cédula que assinou.

b) - O presidente da mesa colocard o envelope dentro de outro maior e anotara no verso deste 0 nome do
eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna.

¢) - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.
ART. 58 - Séo documentos validos para a identificacdo do eleitor:

-a) - Carteira social do sindicato;

b) - Carteira de trabalho;

¢) - Carteira funcional da empresa;

d) - Carteira de identidade.

ART. 59 - A hora determinada para encerramento da votago, havendo no recinto eleitores a votar, serdo
convidados em voz alta a fazerem, entregando documento de identificagdio ao presidente da mesa,
prosseguindo os trabalhos até que vote o tltimo eleitor.

1 - Encerrados os trabalhos de votagfo, a urna lacrada, com aposicdo de tiras de papel ou qualquer
instrumento de lacre e, sendo possivel, ser4 rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais; caso o lacre
seja do tipo mecanico devera constar da ata sua caracteristica e niimero, se houver.

2 - Em seguida o presidente far4 lavrar ata que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
hora do inicio e final da votagfo, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nimero dos
votos em separado, se houver, bem como resumidamente os protestos apresentados pelos candidatos,
eleitores ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, entregard ao presidente da
mesa apuradora todo o material utilizado durante a votacgo.

SECAOX
DA RELACAO DE VOTANTES

ART. 60 - A relagdo de todos os associados em condi¢des de voto ser fornecida ao representante de cada
chapa, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito.

SECAO XI
DA APURACAO DOS VOTOS

ART. 61 - Apés o prazo estipulado para votagdo, instalar-se-4, imediatamente, na sede do Sindicato, a
mesa apuradora, para a qual serfio enviadas as urnas e as atas respectivas.

1 - A mesa apuradora constituida de 01 (um) presidente e 03 (trés) auxiliares, serd indicada pela
Comissdo Eleitoral, em comum acordo com as chapas concorrentes,
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2 - Sera garantida a cada chapa concorrente a indicagfo de 01 (um) fiscal para acompanhar os tr
da mesa apuradora.

ART. 62 - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidiré se
apura Ou ndo os votos em separado, ¢ desde que decida sua apurago, serfio computados para efeito de
quorum.

ART. 63 - Instalada, a mesa apuradora verificara pela lista de votantes se participaram da votagio mais de
50% (cinqiienta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de

cada vez, para contagem das cédulas. Ao mesmo tempo procedera a leitura das atas correspondentes.

ART. 64 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu niimero coincide com a
lista de votantes. :

1 - Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-4 a apuracio.
2 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista, proceder-se-4 a apuracg@o, descontando-se dos
votos atribuidos & chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que

esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

3 - Se o excesso das cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

ART. 65 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea, vicios de sobrecarta ou de cédulas,
devero estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral, até decisdo
final.

Pardgrafo unico - Haja ou nfo protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob a guarda e
responsabilidade do presidente da mesa apuradora, até a proclamacdo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

ART. 66 - Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto referente & apuracdo, podendo ser
verbal ou por escrito, devendo neste tltimo caso, ser anexado  ata de apuracio.

Paragrafo unico - N&o sendo o protesto verbal, ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

ART. 67 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamari eleita a chapa que obtiver na
primeira votag8o, maioria absoluta de votos em relagdo ao total de votos apurados; a maioria simples, na
votagdo seguinte, se houver, também em relacfo ao total de votos apurados, e fara lavrar a respectiva ata.
1 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e o0 nome dos respectivos componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o ntimero de votantes, sobrecartas, nimero de
cédulas apuradas, votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragéio;
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f) Proclamag&o dos eleitos, se for o caso.

2 - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais.

ART. 68 - Se o0 numero de votos de uma urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo haverd proclamagfio de eleitos pela mesa apuradora, cabendo & Comissio Eleitoral realizar
novas eleigdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ART. 69 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas eleigdes, no prazo de 15
(quinze) dias, limitadas as chapas em questio.

ART. 70 - A Comisséo Eleitoral comunicara por escrito & empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
elei¢do de seu empregado. '

SECAO XII )
DA VACANCIA DA ADMINISTRACAOQ

ART. 71 - A eleigfo para escolha da Diretoria e Conselho Fiscal s6 ser4 vélida se dela participarem 50%
(cinqgiienta por cento) dos eleitores aptos a votar.

Paragrafo {inico - N&o sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora encerrars a eleicdo, fard
inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir, notificando a seguir a comissdo eleitoral para que esta
promova nova eleiggo, nos termos do edital.

ART. 72 - A nova elei¢do serd valida se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores,
observadas para sua realiza¢o as mesmas formalidades das anteriores.

ART. 73 - Na ocorréncia de quaisquer hipéteses previstas nos artigos 71, e 72 , apenas as chapas inscritas
para a primeira elei¢io poderdo participar das subseqiientes.

ART. 74 - Néo sendo atingido o0 quorum, em segundo e ultimo escrutinio, a Comissio Eleitoral, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral, que declarard a vacéncia da
administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e elegerdA uma Junta
Governativa Proviséria e Conselho Fiscal para a entidade, compostos de 3 (trés) membros cada,
escolhidos dentre os associados do Sindicato, que nfio fagam parte da Diretoria em exercicio nem das
chapas que concorreram no pleito em questdio e que terd a seguinte funcio:

1 — Convocar e realizar a Assembleia Geral de que trata o artigo 30 deste Estatuto para instauragio de
novo processo eleitoral num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

2 - Dirigir o Sindicato até a posse da nova Diretoria eleita.

ART. 75 - Seré anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
provado:

a) Que foi realizada em dia, hora ou local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral nfio constituida de acordo com o estabelecido neste
estatuto e na legislacfo vigente;

¢) Que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;
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d) Que ndo foi cumprido quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

¢) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tinico - A anulago do voto néo implicard na anulagio da urna em que se verificar a ocorréncia,
nem a anulagéo da urna importara na anulaggo, salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior
a diferenga de votos entre as chapas mais votadas.

ART. 76 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem dela se aproveitard
o0 seu responsavel.

ART. 77 - Anulada a eleigdo no sindicato, a Comissdo Eleitoral procederd conforme descrito no artigo 74
deste estatuto.

SECAO XIII
DOS RECURSOS

ART. 78 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar do término da elei¢#o, para a Comissfo Eleitoral, através de documento, em
duas vias, entregue na secretaria do sindicato, no horario normal de funcionamento.

ART. 79 - Findo o prazo estipulado no artigo 78, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
instruido o processo, a Comissdo Eleitoral tera 48 horas para encaminhar o recurso a Assembleia Geral da
Categoria, exclusivamente para este fim convocada, 4 qual caber4 a decisdo.

ART. 80 - Os recursos ndo suspenderfio a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao Sindicato
antes da posse.

Paragrafo dnico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nfo
implicard na suspensfo de posse dos demais, exceto se o nimero desses, ndo for bastante para compor o
nimero minimo de que trata o artigo 88°.

ART. 81 - Anuladas as elei¢des, a Comisséo Eleitoral procedera conforme Artigo 74 deste Estatuto.

ART. 82 - Os prazos estipulados neste estatuto serfio computados excluindo-se o dia do comego e
incluindo o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, se o vencimento
ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

ART. 83 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragfo anterior.

ART. 84 - Caso as eleigdes nfo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem
qualquer justificativa plausivel, qualquer associado, em gozo de seus direitos sociais, podera requerer a
convocagdo de uma Assembleia Geral, para a eleigio da Comissdo Eleitoral que dard cumprimento aos
preceitos contidos neste Estatuto.
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CAPITULO VI i
DA DESTITUICAO DO MANDATO

ART. 85 - Os membros da Diretoria Colegiada, e do Conselho Fiscal, perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidaggio do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono do cargo;

d) Aceitagdo ou solicitac8o de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; -
e) Por abaixo-assinado de 50% (cinqiienta por cento) dos sécios quites.

1 - Todo processo de destituigdo de cargo administrativo deverd ser precedido de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, na forma deste Estatuto.

2 - A destituicdo do mandato serd declarada pela Assembleia Geral especifica para este caso, a qual
observara o quorum de 50% dos sécios quites.

ART. 86° - As rentincias dos membros da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal serdo comunicadas
por escrito a Secretaria Administrativa e Financeira.

Paragrafo tnico: Se houver rentncia coletiva da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, a Secretaria
Administrativa e Financeira, ainda que resignatéria, convocara a Assembleia Geral para Constituigdo de
uma Junta Governativa Provisdria, que convocard elei¢des no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
conforme previsto neste Estatuto.

ART. 87 - No caso de destituicdo ou abandono do cargo, o membro da Diretoria Colegiada ou, do
Conselho Fiscal nfio poderda ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de
representacéo durante 06 (seis) anos.

ART. 88 - Caso os membros da Diretoria Colegiada remanescentes sejam inferiores a 8 (oito), deverd a
Secretaria Administrativa e Financeira do Sindicato, convocar a Assembleia Geral para constituicdo de
uma Junta Governativa Proviséria que convocard elei¢des no prazo méximo de 90 (noventa) dias,
conforme previsto neste Estatuto.

ART. 89 - Caso haja rentincia ou afastamento definitivo de membros do Conselho Fiscal de forma que o
nimero seja inferior a 3 (trés), deverd a Diretoria Colegiada convocar elei¢des complementares, num
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Caso haja renuncia ou afastamento de todo o Conselho Fiscal, devera a Diretoria
convocar eleigdes, num prazo méximo de 90 (noventa) dias para composi¢io de um novo Conselho
Fiscal, para o qual o mandato se encerard juntamente com o da Diretoria Colegiada.

ART. 90 - Constituem patriménio do Sindicato:

a) As contribui¢des daqueles que participam da categoria representada;

b) As doagdes e legados;



c) Outras rendas eventuais;

d) Bens méveis e imoveis.

ART. 91 - Os titulos de renda e de bens iméveis s6 poderfio ser alienados mediante permissio expressa de
assembleia geral especialmente convocada para este fim.

ART. 92 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serfio evidenciadas por registros
contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

ART. 93 - Os atos que importem em malversagio ou dilapidagdo do patriménio do sindicato ficam
Equiparados ao crime de peculato julgado e punido na legislacio penal.

ART. 94 - O Sindicato tem prazo de durago indeterminado. No caso de dissolugdo, o que s6 se dard por
deliberagdio expressa da assembleia geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 50%
(cinglienta por cento) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, serd doado a sindicato da mesma categoria, definidos pela mesma Assembleia.

CAPITULO VI ]
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 95 - Todas as disposi¢des deste estatuto entrarfio em vigor na data de sua aprovagéo, com excecdo
dos Artigos e pardgrafos que dizem respeito a composigio da diretoria, que vigorardo para a préxima
Diretoria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ART. 96 - A Junta Governativa Proviséria de que trata todos os Artigos anteriores, serd composta por 3
(trés) associados, eleitos em Assembleia especificamente convocada para este fim, e que estiverem em dia
com suas mensalidades.

ART. 97 - Sdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e dos principios democraticos.

ART. 98 - Nenhum membro dos 6rgdos de administragio do sindicato recebers remuneragdo, nem didrias
ou jetons de comparecimento & reunides de diretoria ou conselho fiscal.

ART. 99 - Caso o Sindicato necessite dos servigos de algum dos membros de sua administra¢do, em
tempo integral, se ndo obtiver liberagdo da empresa com pagamento de salério, podera a Diretoria
(ad referendo da assembleia geral) autorizar a remunera¢io com o mesmo salario recebido na empresa,
inclusive todas as obrigaces sociais.

ART. 100 - Devera a Diretoria do Sindicato convocar Assembleia Geral para analisar a situagdo de
associados que forem demitidos, tiverem o contrato de trabalho suspenso ou sofrerem puni¢do em razdo
de participagdo em movimentos reivindicatérios ou greves da categoria.

ART. 101 - O Sindicato adotar4 a sigla de SINDIPETRO/MG.

ART. 102 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim.
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D1retor1as das entidades dos petrole1ros de Minas Gerais.

ART. 104 - As altera¢des previstas na estrutura de cargos da Diretoria Colegiada entrario em vigor nas )
elei¢des subseqiientes as alteragdes havidas. )

ART. 105 - Este Estatuto foi submetido 4 Assembleia Geral e aprovado em 22 de novembro de 2010, na
Sede do SINDIPETRO/MG e na Usina de Biodiesel em Montes Claros no dia 24 de novembro de 2010,
entrando em vigor nesta data, podendo ser reformado em parte ou no todo por Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, por proposta do Congresso Estadual da Categoria.

Paragrafo dnico — O Congresso Estadual da Categoria quando for realizar modificagOes estatutdrias sera
amplamente divulgado os pontos a serem alterados e posteriormente referendado na Assembleia Geral de
alteragfo estatutaria com Edital publicado em Jornal de grande circulagéo e boletim da categoria.

oL, //‘»

Jose aria da Silva
Diretoria Colegiada.
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