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PETROBRAS MARCA PRIMEIRA REUNIAO
DE NEGOCIACAO DO ACT/2017/2019

Apbs prorrogar a validade do
atual Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) dos petroleiros até 10 de
novembro, a Petrobras marcou a
primeira rodada de negociagdo com
os sindicatos sobre o ACT
2017/2019. A reunido acontecera na
préxima quinta-feira (14), as 10
horas, no Rio de Janeiro.

O prazo de prorrogacido do
Acordo, até um dia antes de entrar
em Vigor as novas regras trabalhistas,
ja demonstra a intencdo de a
Petrobras em retirar direitos histori-
camente conquistados pela categoria.
Por isso, essa campanha talvez seja
uma das mais dificeis dos ultimos
anos, especialmente em um cenario
de reducgdo de efetivo, queda da
producdo, desintegracdo da empresa,
privatizacdes e entrega do pré-sal.

A pauta de reivindicagOes dos
trabalhadores foi entregue a empresa
no dia 18 de agosto. Este ano, a
categoria luta pela manutengdo do
ACT, reposi¢do da inflagdo pelo
ICV/Dieese e ganho real de 2,7%.

Aditivo

Diante da ameaca de retirada de
direitos, a FUP prop6s um Termo
Aditivo ao ACT, que tem sido
aprovado em assembleias realizadas
em todo o Pais e que deve ser entre-
gue a Petrobras nos proximos dias.
Esse documento visa garantir que
nenhum direito seja perdido, ja que
alguns deles ndo estavam no Acordo
Coletivo porque eram garantidos pela
legislagdo trabalhista.

O termo aditivo ao ACT traz
clausulas que impedem a Petrobrés
de contratar trabalhadores com

direitos a menos do que os garantidos
pelo Acordo. Além disso, garante que
a empresa ndo formara nem reconhe-
cerd comissdes para negociar em
nome dos trabalhadores e ndo ira
terceirizar mao de obra em funcdes
previstas no PCAC ou em atividades
permanentes sem prévia negociacgao.
Outra clausula no aditivo impede
a Petrobras de fazer demissdes em
massa sem negociagdo com Os
sindicatos e prevé que as homologa-
¢Oes sO acontecam nos sindicatos.

A partir deste més de setembro,
o Sindipetro/MG tem um novo
diretor liberado: Cristiano Almeida
Pereira, técnico quimico na Regap.
Além dele, o Sindicato tem o
coordenador geral, Anselmo
Braga, e o diretor de comunicagdo
da FUP, Alexandre Finamori.

SINDIPETRO/MG
FAZ SEMINARIO
SOBRE A PETROS
NOS DIAS 19E 20

Diante da iminéncia da aprova-
¢do do equacionamento do déficit
do PP-1, o Sindipetro/MG promo-
vera um seminario para debater
com os participantes e assistidos a
situagdo do plano. O evento
acontecera nos dias 19 e 20 de
setembro no Sindicato.

No dia 19, a palestra tera inicio
as 18h e, no dia 20, o debate sera
realizado a partir de 16 horas. Ja
no dia 19 pela manha, os palestran-
tes estardo no Cepe para tirar
duvidas.

O Sindipetro/MG reforca a
importancia da participacdo da
categoria no seminario pois a
situagcdo do PP-1 é grave e a catego-
ria precisa estar informada e
mobilizada lutar pelo equaciona-
mento minimo.




ACORDO DA
MANUTENCAO DEVE SAIR
NOS PROXIMOS DIAS

A geréncia da Regap informou ao
Sindipetro/MG que o acordo sobre
horas extras para os empregados da
Manutencdo e Inspecdo de
Equipamentos deve sair nos proxi-
mos dias. Apesar do prazo dado pela
Justica ter sido de 30 dias e ja ter
expirado, a refinaria garantiu que o
acordo esta sendo homologado pela
sede da Petrobras, no Rio de Janeiro,
e, em breve, serd juntado aos autos do
processo.

O caso da manutengao teve inicio
com um processo aberto pelo
Sindicato em 2011 pedindo que o
servico realizado pelos empregados
do setor durante as paradas de
manutenc¢do na Regap fosse feito em
regime de turno. No entanto, sob o
argumento de que ndo poderia
obrigar a Petrobrds a criar uma
jornada especifica para esses casos,
Justiga entdo proibiu a realizagdo de

horas extras pelos trabalhadores do
setor.

Porém, essa sentenga na verdade
foi prejudicial aos trabalhadores da
manutenc¢do, pois ndo so6 deixou de
atender a reivindicac¢do inicial da
categoria, como também impediu
que fizesse hora extra no horario
noturno, nem mesmo as duas horas
permitidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Diante disso, o Sindipetro/MG
realizou no més de abril uma assem-
bleia com os empregados da manu-
tencdo que deliberaram pela pratica
de uma jornada de dez horas no
horario noturno, dentro do que
permite a CLT. E, no més de junho, a
proposta foi acertada entre as partes
em audiéncia realizada na Justica do
Trabalho. Mas, para que o acordo
tenha validade, precisa ser assinado
também pela Petrobras.

SINDIPETRO/MG
FAZ MUDANCA NO
DEPARTAMENTO
JURIDICO

A partir deste més de setembro,
o Sindipetro/MG esta com um
novo escritorio de advocacia
responsavel pelo departamento
juridico da entidade. Agora, o
atendimento sera feito pelo
escritorio Ferreira Marcondes e
Advogados Associados, que ja
tinha um convénio com o sindica-
to para agOes previdenciario desde
marco deste ano.

O atendimento continuard
sendo feito na sede do Sindipe-
tro/MG com plantdo juridico nas
segundas, quartas e sextas-feiras
de 9h as 12h e de 13h as 18h. Ja
para esclarecimento de informa-
¢Oes sobre processos ou agenda-
mento de horarios, a secretaria
funcionara de segunda a sexta de
9has12hede13has18h.

Com a mudanga no juridico, o
atendimento as a¢des previdencia-
rias também passara a ser feito na
sede do Sindipetro/MG.

ENTENDA O DEFICIT DA PETROS

O Plano Petros 1 foi criado em
1970, juntamente com a criagdo da
Petros. O plano de Beneficio
Definido (BD) previa que o valor
do beneficio do participante fosse
decidido no momento de sua
adesdo. Nesse caso, a contribuicio
¢é ajustada periodicamente para
assegurar do beneficio.

No entanto, em 2002 o plano
foi fechado por ser insoluvel em
razdo das mudancgas na economia
do Pais. Ja em 2007, apds negocia-
¢do com a FUP, foi criado o Plano
Petros-2 para os novos emprega-
dos da Petrobras e oferecida aos
empregados antigos a possibilida-
de de migrar para o novo plano por
meio da repactuagio.

Por ser um plano de Contribui-
¢do Variavel (CV), ou seja, um

plano que complementa os beneficios
de aposentadoria, auxilio-reclusao,
auxilio-doenga e pensdao concedidos
pela Previdéncia Social, o PP-2 nédo
tem déficit. Alids, ¢ o oposto. eM
2017, o plano completou dez anos
com um patrimonio de mais de R$
15,5 bilhdes e quase 50 mil partici-
pantes. Segundo a Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(Abrapp), ele € o maior plano do Pais
na modalidade CV.

Atualmente, segundo dados da
Petros, o PP-2 esta em plena fase de
acumulagdo, ou seja, recebe muito
mais em contribui¢cdes do que gasta
com pagamento de beneficios. No
ano passado, registrou superavit
acumulado de R$ 118,151 milhdes,
um crescimento de 127% sobre o0 ano

anterior, devido a rentabilidade
acima da meta atuarial e ao
incremento das contribui¢des.

COMPARATIVO

PP-1 rPP-2
e Plano BD
(valor do
beneficio é
definido
previamente e
a contribuigcdo
ajustada ao
longo da
duracdo do
plano);

e Plano de CV
(estruturado na
modalidade
Contribui¢do
Definida na
fase de capitali-
Zagao e na
modalidade BD
na fase de
recebimento);

e Deficitario
em RS 26,787
(2015 + 2016)

e Superavitario
em R$ 118,151
milhdes (2016)

Diretoria Colegiada: Alas Castro, Alexandre Finamori, Aluizio Castro, Anselmo Braga, Carlos Roberto, Cristiane Reis, Cristiano Almeida, Edson Ferreira, Eduardo de Sousa, Felipe Pinheiro, Joaquim Monteiro, Julionor Quintela, Leopoldino Martins,
Leticia Staela, Marcia Nazaré, Edna Vieira, Orlando Carlos, Osvalmir de Almeida, Paulo Valamiel, Ronaldo Marques, Salvador Cant&o, Thiago Marinho, Vinicius Costa e Wender Destro.

Jornalistas: Nathdlia Barreto - 3426/ES e Thais Mota - 15616/MG
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