Decisao da Justica favorece trabalhador

A decisdao da Regap em cortar o transporte
Divindpolis/ltaina prejudicou diretamente um
trabalhador. O Sindipetro/MG entrou com agao
na Justica para restabelecer o transporte ou
ressarcir os gastos com o deslocamento.
Inicialmente a empresa limitou-se a fornecer
vales-transportes, o que néo resolve a questao,
pois os horarios dos 6nibus n&o possibilitam ao
empregado chegar a Regap no inicio do
expediente.

A Regap sempre forneceu o transporte sem
qualquer custo para o empregado, desde sua

contratacdo até o més de novembro de 2011.
Ficou comprovado que tal alteracdo contratual
mostrou-se lesiva ao trabalhador, ja que gastaria
no minimo R$700 (setecentos reais) mensais s6
de combustivel, o que comprometeria a sua
sobrevivéncia e de sua familia.

A SENTENCA
A Regap foi condenada a pagar o combustivel
para o deslocamento do municipio onde o
empregado reside (Divinopolis) até Itauna,
cidade onde faz baldeacao para o transporte

fornecido pela empresa e vice-versa. Da
sentencga houve recurso que sera apreciado pelo
TRT/MG — 3% Regiao.

Adecisao judiciaria respaldou-se no art. 468 da
CLT que afirma: “Nos contratos individuais de
trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicées por mutuo consentimento, e, inda
assim, desde que ndo resultem, direta e
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia”.

Acao Civil Publica - Decisao dos itens 03, 15 e 17

Em setembro do ano passado, a Justica do
Trabalho julgou procedente o processo referente
aAgéo Civil Publica. O Sindipetro/MG publicou a
sentencga na integra. A época, os itens 03, 05 e
17 nao foram acordados, por isso, 0 processo
prosseguiu. Recentemente, a  Justica do
Trabalho de Betim determinou o cumprimento
das obrigacdes fixadas referentes a tais itens. “...
Assim, ndo cabe mais, nestes autos, a discussao
quanto aos critérios estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego para a elaboragdo do Atestado de
Saude Ocupacional ASO (item 3), adequagao do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
PPRA (item 15) e a promogao da articulagdo do

Imposto de Renda sobre

Parcela Petros - Bitributacao

O Sindipetro/MG vem ajuizando para os
aposentados acao processual quanto a incidéncia
do Imposto de Renda sobre a parcela Petros.
Tém direito aqueles que tiveram recolhidos
valores indevidos. Quem se aposentou nos
ultimos cinco anos e tenha interesse em entrar
com a agao na Justica, compareca a Assessoria
Juridica do Sindicato munidos dos seguintes
documentos (copia autenticada):

+1 CONTRACHEQUE DAATIVA;

1 CONTRACHEQUE RECENTE;

« CPF E IDENTIDADE;

« CARTA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIAOU PENSAO POR MORTE;

« COPIA DAS 05 (CINCO) ULTIMAS
DECLARACOESDE |.R;

+ASSINAR PROCURAGAO E DECLARACAO.

PPRAcom o PCMSO (item 17).”

A decisao ressaltou que a sentenga nao fez
qualquer ressalva quanto a aplicabilidade de
critérios quantitativos ou qualitativos para a
avaliacao dos riscos ambientais. Fundamentou
ainda a decisao de que nao ha norma expressa
nesse sentido, sendo assim, a Regap devera
cumprir a decisdo de forma ampla, ou seja,
considerando o critério qualitativo na avaliagcao
dos riscos ambientais.

Mais uma vez a Regap interpbs recurso
(também impugnado pelo Sindipetro/MG), com a
clara intencéao de dificultar o prosseguimento da
execucdo com relagdo a tais itens nao
acordados.

A revista Acao Civil Publica distribuida pelo
Sindipetro/MG traz a sentenca completa e esta
nosite.

RETROSPECTIVA

A Justica julgou procedente a Acgao Civil
Publica. Condenou a Regap em obrigagbes de
fazer e naofazer, e ao pagamento de multa diaria
em caso de descumprimento de qualquer um
dos itens da condenacdo. E, diante da leséo
praticada ao direito coletivo dos trabalhadores
da refinaria, condenou ainda a Petrobras na
obrigacéo de indenizar.

ApOs varios recursos por parte da empresa,
agora o processo encontra-se em fase de
execucao.

Acao da RMNR

O Sindipetro/MG ajuizou agdo coletiva para cobrar diferengas de complementos de

RMNR para os trabalhadores que recebem e/ou receberam adicional de periculosidade a partir de

2007.

Processo: n°01234-2011-028-03-00-4 da 3* Vara do Trabalho de Betim
Andamento: Nova audiéncia foi marcada para 04 de maio de 2012. Nesse dia deve ser

designada a data da sentenga.

COMUNICADO

A partir de agora, os plantdes da Assessoria Juridica do Sindipetro/MG se dardo da seguinte

forma:

Dr* Ana Porto — 2* e 4° feira, de 16h as 18h.
Dr* Renata Celes — 3 e 5" feira , de 16 as 18h.

Vale lembrar que ¢ indispensavel o agendamento para melhor atendé-los. Tel: (31) 2515-5555.

Expediente: Diretoria Colegiada: Almeida, Aluizio, Barroso, Cristiano, Daniel, Diogo, Edison, Eduardo, Faria, Francisco Chaltein, Gildo, Giordane, Joaquim, Josef, Leonardo, Leopoldino, Leticia, Luiz Carlos, Orlando, Oswalmir, Paulo
Valamiel, Ruy, Salvador, Serjao, Thiago, Valdemar e Zé Maria - Jornalista: Luana Braga - MG 0015206 JP - Diagramacéao: Leandro Gabriel - MG 141
Av. Barbacena, 242 - Bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-130 - Tel.: (31) 2515-5555 - Fax (31) 2535-3535. - Home page: www.sindipetromg.org.br - Email: sindipetromg@sindipetromg.org.br
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A aposentadoria especial € um assunto delicado que merece ser esclarecido. A fim de pontuar os principais entraves deste tema, a
Assessoria Juridica do Sindipetro/MG preparou um histérico que traz as condigdes de tal beneficio para o petroleiro. Além disso, publicamos
também o resultado da sentenca sobre os itens 03,15 e 17 daAcao Civil Publica. Boa Leitura!

Novas regras sao
inseguras

As reformas previdenciarias dos governos
FHC e Lula provocaram altera¢des substanciais
nas regras para as aposentadorias dos
trabalhadores do setor publico e privado (INSS).
Com o argumento de estagnar o déficit do
sistema previdenciario, corrigir distorgbes e
tornar o sistema mais justo, as reformas
tornaram o direito a aposentadoria um beneficio

A aposentadoria do
trabalhador petroleiro

que exige mais tempo de trabalho e, na maioria
dos casos, resulta num beneficio de menor valor.

A vigéncia das novas regras tem gerado
enorme inseguranca aos trabalhadores quanto a
garantia do direito e ao planejamento
profissional. Quando vou atingir o tempo para a
aposentadoria? Tenho direito adquirido? Essas
sdo algumas das questdes recorrentes criadas
pelas dificuldades de interpretacao juridica para
o enquadramento da aposentadoria.

Como regra, os petroleiros estao sujeitos as
mesmas condi¢cdes dos demais trabalhadores

POR SIDNEI MACHADO (%)

vinculados ao INSS. Muitos, no entanto, pelas
peculiaridades de um trabalho insalubre e de
risco tém direito a aposentadoria especial. Outra
peculiaridade é o direito a suplementagao da
aposentadoria pela Petros. Essas condicoes
sofreram impactos das reformas previdenciarias
desde 1995.

(*) Advogado, especialista em direito previdenciario
e assessor juridico do Sindipetro/MG. E-mail:
sidnei@machadoadvogados.com.br

VEJA ABAIXO AS PRINCIPAIS MUDANCAS NAS REGRAS APLICAVEIS A0S TRABALHADORES PETROLEIROS.

20/98.

Aposentadoria por

Tempo de Contribuicao

Séo exigidos 30 e 35 anos de contribuigéo,
para mulher e homem, respectivamente. Vale
lembrar que para esse tipo de aposentadoria
nao ha exigéncia de idade minima, basta o
tempo de contribuicdo. A aposentadoria
proporcional foi extinta em 15 de dezembro de
1998, por meio da Emenda Constitucional n.

N N
Aposentadoria por Idade Aposentadoria
A regra da aposentadoria por idade Especial
prossegue sendo de 60 e 65 anos, para E a aposentadoria
mulher e homem, respectivamente. O valor precoce aos 15, 20 ou 25
do beneficio é proporcional a 70%, anos de trab,alho em
acrescido de 1% a cada ano de contribuicao area de risco ou a
do empregado. Assim, um empregado que contagem do tempo com
possua 60 anos e 20 de contribuigao, tera acréscimo de 20% para
direito a aposentadoria de 90% do valor mulher e, 40% para o
contribuido. Por caréncia, sao exigidas 180 homem p’ara soma em
contribuicdes mensais a Previdéncia. tempo comunm.
N /L /




Aposentadoria Especial do Petroleiro

e

No dia 28 de fevereiro, o
coordenador da Assessoria Juridica do
Sindipetro/MG, Dr. Sidnei Machado,
proferiu a palestra sobre Aposentadoria
Especial, onde destacou a situagao dos
trabalhadores do Sistema Petrobras. Na
ocasido, os participantes tiveram a
oportunidade de esclarecer suas
duvidas.

Veja abaixo a explanagdo do tema
apresentado na palestra.

Apesar de continuar em vigor, o
direito a aposentadoria especial foi o
beneficio que mais sofreu restricdes
com as reformas previdenciarias.
Instituida em 1960 (Lei 3.807/60, art.
31), a partir de 1995, com sucessivas
alteragbes legislativas, o seu
enquadramento ficou bastante restrito.
As restricbes repercutiram na
aposentadoria especial do petroleiro,
que se beneficiava desse direito aos 25
anos ou acrescia 40% ao tempo
comum.

Até 1995, bastava o trabalhador
apresentar o formulario proprio,
conhecido como SB-40, para que a
previdéncia computasse o tempo
como especial. Apenas para a prova do
risco ruido, se exigia também um
simples laudo de comprovacao de
exposicao a pelo menos 80db.

O dia 28 de abril de 1995 foi um
divisor de dguas no Direito. A partir de
1995, com a edigdo da Lei 9.032,
iniciou-se o ataque as aposentadorias
especiais, com uma sucessao de
normas restritivas (ordens de servigos,
portarias, decretos). Dentre as
principais medidas, eliminou-se a
aposentadoria por profissdo (vigia,
médico, engenheiro, dentre outros);
proibiu-se a conversdo de tempo

comum em especial e passou-se a
exigir laudo técnico de condicdes
ambientais para a prova de tempo
especial emtodas as atividades.

Atualmente a comprovacao da
atividade especial é feita pelo
formulario Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), preenchido pela
empresa com base em Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCA), expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho. E bom lembrar que até 30
de outubro de 2003, continuam validos
os formularios ja emitidos (SB-40,
DISES BE -5235, DSS 8030 e DIRBEN
8030). Aempresa é obrigada a fornecer
copia auténtica do PPP ao trabalhador
em caso de demisséao e por ocasiao do
pedido de aposentadoria.

A grande polémica do
enquadramento continua sendo a
prova dos requisitos “habitual e
permanente” contidos na atual
legislagcéo. A interpretagdo do INSS é
de que somente tem direito aquele que
comprovar exposi¢cao durante toda a
jornada de trabalho ou na maior parte
dela. Para o empregado que fica
exposto por uma ou duas horas ao
risco, o entendimento previdenciario é
de que a exposigao nao € habitual e,
portanto, nao teria direito por nao
comprovada a exposicao permanente.

A jurisprudéncia predominante dos
tribunais, porém, ndo exige a prova de
exposicao durante toda a jornada,
apenas que o trabalho de risco seja da
rotina diaria do empregado. A questéo
foi parcialmente resolvida na legislagéo
previdenciaria. A interpretagao
atualizada da legislagéo exige apenas
que a exposicao do empregado ao
agente nocivo seja indissociavel da
producédo do bem ou da prestacao do

servico. Ou seja, a habitualidade é
determinada pela natureza do trabalho e
nao pelo tempo de exposi¢cado ao agente
agressor. Para essas situagdes, no
entanto, sempre ha necessidade de
laudo individual realizado no processo e
analise, caso a caso.

RUIDO

A exposicdo ao agente ruido ainda
confere direito a aposentadoria especial.
Porém, o enquadramento requer, desde
novembro de 2003, prova de exposi¢ao
85 dB(A). Para periodos trabalhados
antes dessa data se exige de 80 dB(A)
até 5.03.97 e 90 dB(A), entre 6.03.1997 e
18.11.2003. A jurisprudéncia tem
entendido que o simples fato do
empregado usar EPI (protetor auricular)
nao afasta o direito ao enquadramento.

HIDROCARBONETOS

A exposicao aos hidrocarbonetos
ainda faz parte de legislagdo como direito
a aposentadoria aos 25 anos. Apolémica
se da em torno do preenchimento do
requisito dos limites de tolerancia. Para a
previdéncia, € necessario comprovar,
além habitualidade e permanéncia, a
exposicao do empregado acima dos
limites de tolerancia da legislacéo.

O Decreto n. 4.882/2003 determina
que a avaliagao da nocividade seja dada
pelas normas de saude e seguranga
editadas pelo Ministério do Trabalho. A
remiss&o da legislacdo previdenciaria a
legislagdo trabalhista implica na
aplicagao das normas contidas nas NRs.
A NR-15, anexo 13-A, inclui o benzeno
como agente insalubre pelo critério
qualitativo, ja que a simples exposicao é
considerada prejudicial a saude do

trabalhador. Ja o hidrocarboneto (total e
componentes), pode ter enquadramento
pelo critério qualitativo, quando a
nocividade é presumida ou para alguns
agentes, a depender do enquadramento
dos anexos da NR-15, pelo critério
quantitativo (limite de tolerancia).

A Petrobras, a pretexto de restricao
na legislagdo, vinha fazendo a sua
prépria interpretagdo, mais restritiva do
que a lei, ao conceder o PPP para as
aposentadorias. No caso do
hidrocarboneto, por exemplo, a lei ndo
exige minimo de tolerancia, basta a
comprovacado do risco pela exposicao
habitual e permanente. Essa posigao
tem prevalecido na jurisprudéncia dos
tribunais.

O VALOR DAS APOSENTADORIAS
E O “FATOR IDADE”

Nao ha idade minima para a
aposentadoria integral, porém, o fator
idade é muito importante para definicao
do valor da aposentadoria.
Historicamente o valor da aposentaria
era definido pela média das ultimas 36
contribuigdes. Desde novembro de 1999,
quando foi instituido pela Lei n. 9.876, o
“Fator Previdenciario” € uma férmula que
leva em consideracao: idade, a
expectativa de sobrevida do trabalhador
e o tempo de contribuigdo do segurado
ao se aposentar. Na pratica, quem se
aposenta com idade inferior a 63 anos,
tem um redutor no valor da
aposentadoria. A aplicagdo do Fator
Previdenciario € injusto, pois acaba
penalizando aqueles que comegaram a
trabalhar mais cedo, em geral os mais
pobres. Ha um debate no Congresso que
pretende substituir o Fator
Previdenciario por outro mecanismo.

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as atividades especiais exercidas
deverao ser analisadas pelas datas de vigéncia da legislacao da seguinte forma:

PERIODO TRABALHADO

De 05/09/1960 a
28/04/1995

ENQUADRAMENTO

Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831 de 1964. Anexos | e Il do
RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.

Formulario; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente
fisico ruido.

De 29/04/1995 a
13/10/1996

Codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964.
Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais demonstragbes ambientais
obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a
05/03/1997

Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964.
Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais demonstragdes ambientais para
todos os agentes nocivos.

De 06/03/1997 a
31/12/1998

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais demonstragbes ambientais para
todos os agentes nocivos.

De 01/01/1999 a
05/05/1999

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais demonstragdes ambientais, para
todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as
informagdes relativas ao CNIS para homologagéo da contagem do
tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68
do RPS, com redacéo dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002.

De 06/05/1999 a
31/12/2003

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.
Formulario; LTCAT ou demais demonstragdes ambientais, para
todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as
informagdes relativas ao CNIS para homologagéo da contagem do
tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68
do RPS, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

A partir de 01/01/2004

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Formulario, que devera ser confrontado com as informacdes
relativas ao CNIS para homologacdo da contagem do tempo de
servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS,
com redacgao dada pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

Sindipetro/MG entrara na Justica para requerer Aposentadoria Especial
Veja abaixo como proceder para ajuizar a acao:

Para o trabalhador que tem o tempo especial ou entende que tem direito
(ainda que nao reconhecido pela Petrobras), deve seguir os seguintes passos:

1°) Requer o PPP na empresa;

2°) Pedir para o RH protocolar um pedido de aposentadoria no INSS;

3°) Ao receber a comunicacao negativa da aposentadoria do INSS, por falta de computdo de
tempo especial, pedir ao RH para fazer copia integral do processo administrativo;

4°) Agendar consulta com uma das advogadas do Sindipetro/MG para analisar provavel
direito arevisao judicial por meio de agao.

Obs: A acao seraindividual.




