m PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2019

Companhia Acordante
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos re
dos trabalhadores na indistria da refinacao e
na indastria de extragao do petroleo.

ntativos d

Luiz Eduardo Valente Moreira,
da categoria profissional dos

Gerente Executivo de Seguranca
a Federacdo Unica dos P.
trabalhadores na indastri i petrdleo, dos trabalhadores na
te denominados Sindicatos, por seus

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula1. Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorardo até 31/08/2018.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2018 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.
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Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2018 ndo retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo Il, sera mantida
para fins de correcao das suplementagoes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuacao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram
desligados até 31/12/2006, observando-se, em qualquer hipdtese, a vedagao contida no
paragrafo Gnico do artigo 3° da Lei Complementar n°® 108/2001.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a aplicacao da tabela igente na data de

Clausula2. Pagamento do 13° Salario

Paragrafo Unico - e 2019, nao havendo manifestacao em
contrario do e ito, a Companhia pagara, até os dias

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 3. Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre
o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo llI).
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Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula4. VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duod da, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, obse dedugdes dos

percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o soal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

periculosidade ro de suas caracteristicas basicas e da legislacao, observado o

critério intramuros, previsto no padrao normativo interno.

l. Os empregados lotados em bases onde nao é previsto o pagamento do
adicional, somente o receberao de forma eventual e proporcional ao nimero
de dias em que permanecerem nos locais previstos na legislacao e no padrao
normativo interno. O pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais com duragao inferior a 1 (uma) jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas.
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1. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensao, a Companhia efetuara o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho,
observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias, a partir de
01/12/2000.

lll.  Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislagao vigente, fica vedado o pagamento
retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de

IV.  As partes convencionam que o pagam

paragrafo, sendo vedado o p
retromencionadas.

VL.

VII.

essoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso
Il desse paragrafo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma
definida na legislacao que rege a matéria, observado o critério de “intramuros”
definido no padrao normativo interno, nao admitida a cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia
mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente

percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
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consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario basico, conforme padrdao normativo interno, para aqueles empregados
que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

. A Companhia cumprira as decisdes judiciais relativas aos processos instaurados
na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu
direito de recorrer judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia mantera em 40% (quarenta
por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basi
més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

tivamente percebido no

percentual do ARC em 10% (dez por cento e 30% (trinta por
cento), asseqgurados os critérios de conce onforme padrao

normativo interno.

do Adicional de
cento) do Salario
REC.

iculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
ico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do

ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, conforme padrdo normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicao ao
Adicional Noturno previsto na lei.
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Clausula 6. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 (um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-
ACT), quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando

chamada.

ratificacdo de Férias a todos os seus

ateis antes do inicio. do gozo de férias.

Paragrafo 3° - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizagao da
Gratificacao de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
nao gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa
causa.

Paragrafo 4° - Nao fara jus a indenizacao da Gratificacao de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.
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Clausula 8. Indenizacao do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizacao do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagao do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem nao esteja prevista em padrao normativo interno e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizagdo prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula9. Gratificacao de Campo Terrestr
A Companhia concedera a Gratificagcao de

permanéncia de e s ou areas, nao sera aplicada aqueles que
recebam o Adici i RC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-

Paragrafo 3° - juste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,

vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 10. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federagao.
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Paragrafo 1° - A Companbhia reajustara os valores, que estao definidos em tabelas da
Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em 1,73% (um virgula
setenta e trés por cento) a partir de 01/09/2017 e que vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 2° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado em
01/09/2018 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2018 ndo retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 11. Servigo Extraordinario
A Companhia restringira a realizacao de servi inari s de comprovada

Paragrafo 12 - As horas extraordi [ de trabalho quanto
em dias de folga, serao remune asCi 0% (cem por cento), para todos
os regimes de trabalho.

Paragrafo 22 - AC s casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de rabalho, venha a ser convocado para a

Paragrafo 32 -
interesse dos emp

mpanhia e os Sindicatos acordam que as permutas de turno por
dos, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas
pela gerénciaimediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando
o intervalo minimo interjornadas e nao serao objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 42 - A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado. O
Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao sera incluido onde couber.

Paragrafo 52 - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime

administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
8
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Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 62 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposi¢ao contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras
previstas na Clausula 58 sobre “Horario Flexivel".

Paragrafo 72 - Nos casos de parada de manutencao e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras

referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 ( duas) horas e 5 (cinco)

horas no regime administrativo.

Companhia em dias Gteis j al do empregado aos casos de
necessidade e, quando f Q ispensadas na referida viagem

regimes especia trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as

demais condigdes vigentes no padrao normativo interno da Petrobras.

Clausula 14. Hora Extra-Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de
servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.
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Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extraa 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de
minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duragao acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° salario,
conforme ja previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordad troca de turno somente

sera caracterizado como hora extra nos casos de ne de antecipagao,

prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

também as
de Trabalho.

Paragrafo4°- As condicoes pactuadas

Paragrafo 1° - ' a o valor do Vale Refeicao/Alimentagdo para RS
1.143,34 (hum

cedera Vale Refeicao/Alimentacdo em substituicao ao

Auxilio Almo pregados que ainda o percebem, ficando extinta a rubrica

Auxilio Almoco a partir de 01/04/2018.

. Enquanto nao for extinta a rubrica, para os empregados admitidos ou
transferidos de imdveis ou unidades que fornecam alimentagao in natura para
imoveis ou unidades que nao fornecam alimentagao in natura sera concedido o

Vale Refeicao/Alimentacao conforme padrao normativo interno.

Il. A rubrica Auxilio Almoco sera extinta, a partir de 01/02/2018, no calculo da
Gratificacdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composicao da
remuneracao normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos
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empregados em decorréncia de negociagao com os sindicatos que utilizem como
base de calculo a remuneracao normal.

Paragrafo 3° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma de Vale Refeicao
sera concedido um acréscimo mensal de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais) no Vale
Refeicao/Alimentacao, a partir de 01/02/2018.

Paragrafo 4° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in-natura,
subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72, sera concedido um Vale Alimentagdo com
valor mensal de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais), a ir de 01/02/2018.

VALOR MENSAL A RECEBER

GRUPO DE EMPREGADOS TIPO DE VALE (a partir de 01/02/18)

ALIMENTACAO SUBSIDIADA

NAO ABRANGIDA PELA LEI VALE ALIMENTACAO RS 175,00
5.811/72
VALE- RS 1.318,34

VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

REFEICAO/ALIMENTACAO (1.143,34+175,00)

Paragrafo 8° - A Companhia mantera disponivel a op¢ao de conversao parcial ou total
do Vale Refeicao em Vale Alimentacao.

. Aos empregados referidos nos paragrafo 4°, nao sera permitida a conversao do
Vale Alimentacao em Vale Refeicao.

Clausula 16. Manuteng¢ao de Vantagens por Afastamentos
A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)

dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
11
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satde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e
as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao asseguradas.

Clausula 17. Auxilio-Doenca
A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenga, a
complementacao da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vanta ados 0s prazos
citados no caput, quando:
l. Sem motivo justificado, o empr prir o tratamento
previsto;
L. Houver, por parte do em realizar o

ireito de livre escolha

M.
reabilitacao e

V. O empregado ex riodo de afastamento, qualquer atividade

ptado
aticando, conforme padrao normativo interno, o

adicionais, tend 0 base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por Tempo de
Servigo é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugdo salarial decorrente do avango

de nivel e da promogao é pago independentemente do complemento de que trata o
caput.

12
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Clausula 19. Remunerag¢ao Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companbhia praticara para todos os empregados a Remunera¢ao Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregidao geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Fed

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja menciona S em tabelas

Paragrafo 3° - Sera pagasob o titul diferengaresultante
entre a “Remuneragao Minima trata o caput e: o Salario Basico

(SB), a Vantagem Pessoal - Acordo i P-ACT) e a Vantagem Pessoal
j i ras parcelas pagas, podendo

vos a RMNR serdo reajustados em 01/09/2018 pela
2 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 6° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 20. Concessao de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra

atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, pelo
13
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tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo
previsto de trabalho embarcado.

Paragrafo Unico - O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores

engajados em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de
embarque definidas.

Clausula 21. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do ef agamento de parcelas

referentes a servico extraordinario, vantagens por engaja entual em outros

Clausula 22. Auxilio-Cr

Ml (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a

3 (trés) meses.
Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacao de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga,

o reembolso das despesas comprovadas na utilizagao de creche, sera parcial, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas

14
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e empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
Petrobras concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacao de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) r de idade da crianga, o

Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso

para empregadas com filho(a) e/ou menor , docdo e
empregados solteiros, vidvos, separados judi [ iados com a guarda de
filho(a), em decorréncia de sentenca judic da em processo de
adocao.

de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos
de Assisténcia Multidisciplinar de Satdde — AMS;

s jainscritos em um dos beneficios, até a conclusao do altimo nivel
de ensino previsto no presente acordo, nas situagées em que o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1°- O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao piblico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),
conforme legislagao vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da

15
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Companhia, resqguardado o direito de os empregados optarem entre o mesmo ou o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condigoes:
L Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidade

L. Em Escola Pablica:
Reembolso semestral, mediante compr & til de margo,

dos gastos com material escolar e u foc arco e
até o altimo dia atil de agosto, i periodo de julho a
agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino o referido no caput,

70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao a tabela da Companhia, nas

Paragrafo 4° - empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no

Auxilio Ensino Fundamental venham a completar aidade limite definida nos respectivos
Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do
ano letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento

desse ano letivo.

Clausula 24. Programa Jovem Universitario
A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

16
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l. Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formacao em nivel superior;

1. Enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Sadde - AMS,
naidade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formacdo em
nivel superior.

Paragrafo 5° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela existente na Companhia, nas seguintes condicoes:

I Em Universidade Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
1. Em Universidade Pablica:
Reembolso semestral, mediante co
dos gastos com material (livros e a i i aneiro a abril e até
o ultimo dia atil de setembro, riodo de julho a
setembro.

Paragrafo 6° - Serao contem

Clausula 25. Benefici

A Companhia
Creche/Acom 1 nsino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino

cursos de nivel s ior oferecidos.

Paragrafo2°- As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/01/2019 ndo retroagira a janeiro de 2018,
vigorando, portanto, de 01/01/2019 a 31/12/2019.

17
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Clausula 26. Programa de Complementacao Educacional
A Companhia mantera o Programa de Complementacao Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargos de nivel médio, que
nao preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificacao e
Avaliacao de Cargos, nas seguintes condigdes:
. Educacao Basica (ensino fundamental e ensino médio):
Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companbhia.

1. Cursos Técnicos Complementares:
Reembolso de 80% (oitenta por cento) limitado ao
valor de cobertura da tabela da Com
Paragrafo Unico - As regras e critérios 0o Programa sao

definidos em regulamento préprio.

INSS, que esteja
afastar do trabalho

o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se
r prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e
durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes
nao relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio
doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a
unidade de sadde da Companhia mantiver o afastamento.
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Paragrafo 1°- O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado
aposentado ap6s a extingao desse Convénio.

Paragrafo2°- O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio nao fara jus ao Beneficio Afastamento
ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 7 ta por cento) da

remuneracao normal do empregado aposentado.

inexisténcia de incapacidade permanente e atestada pela
unidade de sadde da Companhia.

Paragrafo 6° - O controle do do pela unidade de sadde da
Companhia sera realizado a cada

Paragrafo 7° - Ces eneficio, antes de completados os prazos
citados no cap

do exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao da
unidade de sadde da Companhia.

Clausula 29. Programa Resgate e Redefinigao do Potencial Laborativo
A Companhia se compromete a dar continuidade na implantacdao do Programa Resgate e
Redefinicao do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante
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o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenga
ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do
Programa nas Comissdes Locais de SMS.

Clausula 30. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde -
AMS
A Companhia concedera a AMS para empregados, apos

0s, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critério ibilidade constante

no Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - Sao beneficiarios dependentes:
I Conjuge ou Companheiro (a);
Il. Filho (a);
M. Enteado (a);
IV.  Menorsobguarda, e até 18 anos);

de parto coberto pela AMS);

VI.  Agregado (b amente dos empregados em

aposentado a inscricao de novos beneficiarios, mesmo
apos a data ento da Companhia.
Paragrafo 4° - Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo
INSS, desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida

e estejam inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

Paragrafo 5° - Caso nao exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na
matricula (do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutencao na AMS sera confirmada mediante apresentacao de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por

20



m PETROBRAS

Morte” da Previdéncia Social, e ap6s preenchimento e assinatura do “Termo de
Responsabilidade para Manuteng¢ao de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”.

Paragrafo 6° - Nao € admitida a inscricao de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 7° - Sao beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE:

I Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

1. Beneficiario Dependente na AMS, com os segquintes vinculos com o
Beneficiario Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE
vigentes a época de sua inclusao:
a. Filho;

b. Enteado;
c. Menor sob guarda em processod
d

que nao se en
(vinte e um) a
por no minimo

Solicitarem sua exclusao;

1. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupgao comprovadas, quando estavam na ativa;

IV.  Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a

empresa absorve integralmente as despesas pendentes relativas a

atendimentos prestados exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha

Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial de prego
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vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre

Escolha;

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada
por alvara judicial ou escritura pablica de inventario;

VI.  Tiverem extin¢cao do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa
causa;

VII. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

VIll. Nao estiverem recebendo remuneracao da Petrobras;

IX. Na situacao de “Cessao de Empregados” em que nao estiver recebendo

remuneracao da Petrobras;
X. Nos casos especificos de cobranga via boleto ban orrer inadimpléncia
de pagamento a AMS por 60 (sessen o de um ano,
consecutivos ou nao;
Xl.  Tiverem suspenso ou cancelado eus proventos de

aposentadoria pelo Ministério imento e Gestao,

O custeio de todas as e AMS sera feito através da
participacao financ neficiarios, na proporg¢ao de 70% (setenta
por cento) dos

ramas implementados, atendimento as sugestdes da
razdo de outros fatores (como variacdo dos custos
ompanhia apurara anualmente, apos o fechamento do
exercicio, se a ao de custeio prevista no caput foi cumprida, apresentando e
propondo ajustes mediante entendimentos com a Comissao de AMS prevista no

presente acordo.

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao considerados
beneficiarios titulares, tendo coparticipagao financeira nos procedimentos de Pequeno
Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicao mensal
pré-estabelecida.
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Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como
cénjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com
a Petrobras, passarao a assumir a condigao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada
conforme tabela (anexo VI).

Paragrafo 5° - A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio

dos procedimentos classificados como de Grande Risco na A MS sera efetuada com uma

emergéncias e urgéncias dos beneficiari i hospitais/casas de sadde que
amentos e procedimentos de

ze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao
te ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018. O reajuste
aplicado em o tera efeito retroativo, vigorando, portanto, de 01/09/2018
a 31/08/2019.

Paragrafo8°- A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
Programa de Assisténcia Especial - PAE se dara conforme os critérios no constante no
Regulamento da AMS e seu custeio sera efetuada conforme tabela (anexo VII).

Paragrafo 9° - A participagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas

no custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular.
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Paragrafo 10° - A participacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de
Pequeno Risco.

Paragrafo 11° - Os beneficiarios titulares serao distribuidos em classes de renda para

fins de calculo de participacao no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados

de acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular. No calculo da

participacao de empregados do Quadro de Terra, deverao ser consideradas todas as

parcelas de rendimentos, a excec¢ao de:
L 13° Salario;

Il Gratificacao de férias;

M. Diarias de viagem (exceto ajuda de cust
IV.  Adicional de interinidade, quando e ituica ‘ do até o

V. Vantagens por motivo de transf

VI. Pagamento por servigo extraordinar
VII. Beneficios;

VIIl.  Participagao nos Luc
IX. Abono ou Gratificacao

Paragrafo 12° - 0s aposentados ou pensionistas titulares
deverao ser consi s dependentes serao enquadrados na

anos, observado critérios técnicos para a sua utilizagao conforme normas da AMS.
Paragrafo 15° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.
. O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC)
vigente.

Paragrafo 16° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:
l. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada
da documentagao completa na AMS;
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As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serao comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responsavel;

Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a
informar aos beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos
pretendidos, no prazo estabelecido, bem como as regras para efetivagao do
mesmo, em até 30 dias, uma vez completa a documentagao enviada;

IV.  Atabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na
modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal

AMS;
Paragrafo 17° - A Companhia continuara aperfeicoando o entos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multi S de modo a
garantir a qualidade dos servicos prestados e eio que

permitam preservar o beneficio.

Clausula 32. Da
A autorizagao de pr

ncao da relacao
que trata a clausula

orizagdo de procedimentos da AMS
edimentos da AMS respeitara as sequintes regras:

Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizacao
prévia;

Procedimentos necessarios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais
AMS ou a partir de avaliagao in loco de auditor da AMS;

Todos os procedimentos de satde que requeiram autorizagao prévia terao sua
garantia de cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos

previstos na requlamentacao especifica vigente da ANS;
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V.

VL.

Vil.

Clausula 33. Da Rede Credenciada

Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de
autorizacao prévia da AMS terdo duracao média estimada entre 5 (cinco) e 15
(quinze) dias Gteis, respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;
Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serao
autorizados somente apos a realizagao da mesma;

Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicarao o
resultado da solicitacao de autorizacao;

As negativas de autorizacdo serdao comunicadas ao beneficiario e/ou familiar
por profissional qualificado preferencialmente da area de sadde (médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, entre outros).

A Companhia assume os seguintes compromi a0 3 redenciada:

V.

A Companhia dara continuidade pliacao da atual

Rede Credenciada a partir das s beneficiarios,

contemplando particulari i ade com a legislagao

para as regi [ [ eficiarios, com o objetivo de
fornecer icie cobertura ampla por meio de Rede

ao e experiéncia, a depender da quantidade de
denciados na regiao, do niamero de beneficiarios e das
servicos assistenciais nesses locais;

As exigéncias de qualificacao e experiéncia contemplarao a realidade de cada
regiao;

A Companhia continuara estudando a implantagao de um modelo de Rede
Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de
referéncia, acionados a partir de uma central de marcagao de consultas, que
se somara a Rede Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.
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Paragrafo Unico — A Companhia acompanhara determinacées da Agéncia Nacional de
Sadde Suplementar (ANS) e recomendagbes das sociedades médicas e odontolégicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigao
das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para credenciamento
de profissionais e instituicoes de salde para o atendimento dos beneficiarios da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 34. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagao no custo dos atendimentos dos empregados,

aposentados e pensionistas serao descontados em folha d nento/proventos de

VI. negociados na Comissdao da AMS, os quais constarao no
VILI. imento de despesas por uso indevido.

Clausula 35. Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que nao atendam aos critérios de elegibilidade

definidos nao se aplicam as regras de participagao previstas neste acordo, uma vez que
todas as suas despesas serao integralmente arcadas pelo titular.

27



m PETROBRAS

Clausula 36. Permanéncia na AMS
A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observacao aos
seguintes critérios:

L Para que seja garantido o direito a AMS ap6s aposentadoria, os empregados
admitidos a partir de 01/01/2010 deverdo ter contribuido para o beneficio por,
no minimo, 10 (dez) anos.

L. Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado
o direito a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
igual ou superior a 10 (dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na

Petrobras e nao tenham sido dispensados por ju ausa ou por conveniéncia

da Companhia.
M. Para os empregados que ja ingressar aposentados, sera

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de

trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 38. Diaria Hospitalar de Acompanhante
A Companhia garantira, quando da negociacao de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentagao e pernoite para acompanhantes de:

28



m PETROBRAS

l. Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos;

. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

. Doentes terminais;

V. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato -
conforme determina a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Clausula 39. Auxilio Cuidador

conforme previs
b. O reembolso sera do comprovante mensal do

o podera ser parente em linha

1. [ i ra o Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa, para

da avaliagao da capacidade funcional do idoso.

b. O reembolso sera mediante apresentacao do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que nao podera ser parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Clausula 40. Beneficio Farmacia
A Companhia disponibilizara, a partir de 01/05/2018, novo Programa de Beneficio
Farmacia, em substituicao ao modelo atualmente praticado, para os empregados,
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aposentados e pensionistas, bem como para os dependentes a eles vinculados, cujo
custeio do medicamento se dara com a coparticipagao do beneficiario;

Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo X);

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,
salvo no caso da aquisicao de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
cuja indicacao seja para tratamento de doencgas agudas;

Paragrafo 3° - O Programa Coragdo Saudavel integrara o Beneficio Farmacia e tera
como objetivo o acompanhamento dos portadore s com foco nas

l. Beneficiarios (empregados, apo ionis bem como os

atualmente praticado, cujo cus 3 efetuado por meio de uma
i /2018.

ria para o referido Programa.
o ponto de partida a redagao disposta na presente

1. issdo sera composta, paritariamente, por 5 (cinco) representantes

ia e por 5 (cinco) representantes da FUP e dos Sindicatos.

M. As melhorias acordadas nas reunides da Subcomissao passarao a fazer parte
do Beneficio.

V. Findo o prazo estipulado para a Subcomissao, havera a implantagdao no novo
Beneficio Farmacia, em 01/05/2018, com as melhorias até entdo acordadas.
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CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 41. Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicao de dispensa sem justa causa o sequinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:
l. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
1. O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual

devera se manifestar em um prazo minimo de 4 renta e oito) horas. Essa

representante da area de Recursos egado nao-
gerente;
M. O empregado sera comunicado d ento, facultando-
se ao mesmo pronunciar-se junt
A Comissao, decidindo i 3 sentar o seu parecer,

isponibilizara uma politica de incentivos especifica

os empregados de uma regidao para outra, nos casos

decorrentes de ruturacoes e/ou reducao de atividades.

Paragrafo 2° - A Companhia nao promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou

imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussao com a FUP e os

Sindicatos.

I Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao

voluntaria ou incentivada, bem como os processos de movimentagao interna
dos empregados.
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Clausula 43. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condicoes:

l. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos
do estabelecido no item b, inciso I, do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias
da Constituicao Federal.

1. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano,
a partir da cessacao do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia nao vigorara
nos casos de rescisao de contrato por justa causa.

. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual e 0 serao observadas as
mesmas condi¢cdes e garantias relativas aos e s acidentados no
trabalho.

Clausula 45. Re acao de Pessoal
A Companhia assegura que, no seu esfor¢o de modernizagao e dentro de sua politica de
inovagoes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacao dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas funcoes, respeitadas as
condigdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungoes.
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CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 46. Provimento de Fungoes de Direcao
Os contratos para provimento de fungoes de Direcao, Chefia e Assessoramento, de
fungdes nao integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vincularao

ao quadro permanente da Companhia, devendo o cont xtinguir-se ao final do

mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandat igente a que esteja

vinculado.

Clausula 47. Licencas para Exercicio de M

A Companhia assegura que o afastamento virtude de licenga para

acao ou rescisao do

eferido afastamento, o mesmo
que haja fun¢ao vaga no seu cargo de

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisio
do seu contrato de trabalho no respectivo Sindicato, a Companhia encaminhara copia da
rescisao contratual aquela Entidade.

Clausula 49. Divulgagao de Processos Seletivos
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A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos puablicos, ampla
divulgacao respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecao dos processos seletivos piblicos
serao realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 2°- A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informagoes sobre as condicdes e andamento de processos seletivos, visando a garantir
a sua absoluta transparéncia.

A Companhia pratic
vigente e seusr

Paragrafo 1° -

capa o dese

dentro do n as publicadas em edital, durante a validade do processo
seletivo.

Paragrafo 3° - A Companhia nao fara admissao de empregados em contrariedade ou
aquém do conteddo normativo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, sem prévia
negociagao com o a FUP e Sindicatos.

Clausula 51. Preservacao Familiar
A Companhia, em situagdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
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buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 52. Promocgao por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior — Cargos de
Nivel Médio

A Companhia concedera promocao por antiguidade da categoria Pleno para Sénior para
cargos de Nivel Médio, conforme condi¢cdes normativas estabelecidas, que serao
realizadas da seguinte forma:

. O intersticio a ser considerado é de 36 (trinta e ¢ eses no Gltimo nivel da

1. O empregado devera permanecer em ef inta) meses,
em periodos consecutivos ou nao, r meses,

M. Os empregados contemplado antiguidade serao

sua carreira.

ICOES DE TRABALHO

tos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes
ao ano, a , descontos nos salarios dos empregados que delas se

utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera ‘indispensavel o entendimento do empregado com a geréncia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta nao gerara nenhum outro efeito, senao o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condicao podera ser
relevada quando for impossivel contato prévio com a geréncia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a geréncia imediata no dia
subsequente a falta.
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Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que nao tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, acarretando inclusive desconto no salario.

Clausula 54. Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos Xll e XIII).

80 (cento e oitenta), 168
enta) e 120 (cento e

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos

(cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento

em fun¢ao de cada tipo de reg ' s, bem como os respectivos
descontos concomitant i horas referentes ao repouso

semanal remunera

onsequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
ento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e

alimentacaoep losidade, quando couber.

Clausula 56. Jornada de Trabalho - Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —REC,
a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada
diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagao e a carga semanal
de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.
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Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, nao enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em
areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)
horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serao apuradas,

compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, itivo, pago como servigo

extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindic
diaria para 12 (doze) horas, incluindo as hora
ficam compensadas com o acréscimo dare
1x1,5 (um por um e meio).

zado nos regimes de Turno
Ininterrupto de ou Especial de Campo, sera pago

considerando a lexos e concedidas as folgas inerentes,

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrugoes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagao e a

compensacao de horas.
Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera

dado o sequinte tratamento:
l. O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze) horas;
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1. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o
limite de 112 (cento e doze) horas, serao pagas como horas extras;

M. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o
limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula,
sera objeto de compensac¢ao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e
112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndao compensadas
serao enviadas para desconto;

V. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura

ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) h ara compensagao, serao

enviadas para desconto.

estabelecidas,
empregados,

pregados engajados em regime administrativo, devera
ser realizada i seguinte prazo:

ezembro de 2018 e quarta-feira de cinzas de 2019 — de janeiro a
agosto de 2019;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos incisos | e Il do paragrafo acima.

Paragrafo 4° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacao sera de 15
minutos diarios por antecipacao do horario, até que seja compensada a totalidade das
horas.
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l. A forma de compensacao podera ser diferente da disposta no paragrafo
acima, desde que respeitados os prazos previstos no caput e negociada com
os Sindicatos antes do inicio do prazo para compensagao.

Paragrafo 5° - Sao vedadas as formas de compensacgao que:
l. Impliquem em reducao do horario de almogo;
Il. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
M. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 60. Opc¢ao de Reducao de Jornada de Trabalho co o Proporcional da

Remuneracgao
A Companhia mantera a possibilidade de redu j cao do
empregado, para os empregados do regi uncao gratificada,

vinculados ao horario flexivel e ifi pcao de reducao de jornada de
proporcional de 25% (vinte e

do regime ad i dministrativo categoria diferenciada (Assistente
Social), vincula i ivel quanto ao horario fixo, que nao possuam

Paragrafo 3° - va modalidade de opcao de reducao de jornada de que trata o

paragrafo 2° sera rada em conjunto com a FUP e os Sindicatos, e incluida no ja
existente Regramento para Redug¢do Opcional de Jornada de Trabalho com Redugdo
Proporcional de Remuneragdo, o qual tera que tera vigéncia até 31/08/2019.

L Os ajustes ou alteragoes no referido regramento serao tratados na Comissao

Permanente de Regimes de Trabalho.

Clausula 61. Abono Empregada Lactante
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A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas
lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada,
nao prorrogavel, mediante avaliagao da equipe de saidde da Companhia.
I As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 62. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com

1. i inci a somente serarealizada se for

M. & [ revista, devendo o empregado

Iv. jas j das de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)

Clausula 63.
A Companhia g

nidade - Prorrogacao
te a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duracdao da licenca
maternidade previ no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicao Federal,

totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida imediatamente ap6s a
fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIlIl do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagao da licenga maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepgao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e
a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacao da licenga maternidade se aplica a mae adotiva conforme
previsto no Decreto n® 7.052/2009.

maternidade, com ou sem pro
prematuro quando menor que

do mesmo.
Paragrafo 4° - O obito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensao prevista nesta clausula.

Clausula 65. Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partir da decisao judicial deferindo a adogao proferida pelo 6rgao competente, que
proferiu a adocao ou a guarda para fins de adog¢ao, na forma da lei de adogao.
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Paragrafo 1° - Alicenga paternidade podera ter duragdo de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Gteis (sequnda
a sexta, excluidos os feriados) ap6s o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adogao
ou a guarda para fins de adogao, bem como comprove sua participagao em programa ou
atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

I O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco)
dias previstos no 81° do art. 10° do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, alter pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

1. Caso as condigoes descritas no paragraf j das; o empregado
fara jus a licenca descrita no caput.
M. A licenca de 20 (vinte) dias descrita aci s va com a licenca de

, 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 67. Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de saide da Companhia.
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Clausula 68. Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestao, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 69. Exames Periodicos
A Companhia isentara os empregados de qual icipaga ativas a

atividades ou descritos em normas, inclusiv i diagnostica e de
nexo causal das doencas do trabalh

/funcao/local de trabalho e
Companhia se compromete a

Paragrafo 3° - mpanhia garantira o direito a todos os empregados, apds a

conclusao dos exa ocupacionais, de registrarem suas considera¢des em formulario
reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao

relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecolégicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691.
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Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagao dos Exames Peridédicos de acordo com
o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realiza¢ao
de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeara a Avaliagcao Nutricional Periddica dos
seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagao médica, com custeio e participagao definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado,

pela area de Satde Ocupacional de sua Unidade, do resultado.da avaliagao do seu estado

Paragrafo8°- A Companhia realizara adi tolégicos em todo
empregado por ocasiao da apo

Clausula 70.
A Companhia, i imento, assegurara o acesso aos locais de

serdo apresentados aos representantes dos Sindicatos nas Comissées de SMS das
Unidades.

Clausula 71. Comissoes de SMS de Empregados Proprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia mantera a comissao em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo
de discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de empresas

contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.
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Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as informacgdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem como
a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formarao comissdes por Unidade,
que serao conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissao de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Compan 3. COMissao 0s
dados estatisticos referentes aos desvios e inci i " atividades e
instalacoes, bem como informara as acoe s adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

de Alimentacao Saudavel em suas Unidades e
houver, fornecendo uma alimentagcao adequada as
rais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafo1°- A C
Saudavel nas Comissoes Locais de SMS.

panhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacao

Paragrafo 2° - A Companbhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servigo de alimentacao é oferecido pela Companhia, mais de uma opgao no cardapio para
alimentacao dos empregados.
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Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizardao espago para realizacao
periddica de feiras de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar. Além
disso, a Companhia analisara o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagao com o apoio de
profissionais da area de saide e/ou nutrigdo, nos locais onde a Petrobras é responsavel

pelo fornecimento da alimentagao.

Paragrafo 5° - A Companhia discutira este tema no ambito das comissdes de SMS

estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - A Companhia aprimorara o progra
perfil de saide dos empregados levantados no

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara a
dos restaurantes das Unidades em

Paragrafo 8° - A Companhiae a adotarem modos de vida ativo
e saudavel que incluam atividades fisi i inclusive em suas instalagoes.

A Companhia i as eleigoes da CIPA, aos respectivos Sindicatos,
com antecedén fornecendo aos mesmos, a distribuicao dos

acesso, a todos os locais de trabalho e as informacoes e dados
guranca e Sadde do Trabalho necessarios ao bom exercicio

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuicées da
NR-5.

Paragrafo 3°- A Companhia assegurara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestao de SMS das Unidades.
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Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reuniao anual local
convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que
nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma reunidao anual dos
Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢oes, garantindo tempo suficiente, dentro
das instalagoes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagao
das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 6°- A Companhia viabilizara os meios de e e alimentacao
necessarios para os cipistas participarem das

visitas, auditorias e realizarem atividades do pl ~ ansporte em

com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA d
incidentes ocorrido
do Trabalho).

rréncia de todos os acidente e
onforme estabelecido na NR-5 (Ministério

Paragrafo 9° - inicao de todos os membros eleitos da CIPAé o
referi ela NR- trabalhadores lotados no respectivo local, quando

Paragrafo 1 hia assegura a participacao as reunides da CIPA, de um

Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo,

copia de suas atas.

Paragrafo 11° - No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o
estabelecido no anexo Il da NR-30.

Paragrafo 12° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenca, as Reunides
Ordinarias da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da
Petrobras, escolhido pelo Sindicato, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

47



m PETROBRAS

Paragrafo 13° - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas
reunides ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerao no dia anterior ao da reuniao, a
depender da disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para
pernoite. Caso nao seja possivel, a Unidade devera apresentar justificativa detalhada dos
motivos do impedimento.

Paragrafo 14° - A Companhia compromete-se a discutir com os Sindicatos, nas
Comissoes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Clausula 74. Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho

A Companhia itira o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacao de representante do sindicato empregado da Petrobras na apuracao de

acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagao de representante sindical na Comissao
de Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado,
encaminhar uma copia do Relatoério ao respectivo Sindicato, condicionada a assinatura
do documento por este representante. Tais informagoes devem ser tratadas como
confidenciais.
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Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante das
Comissdes de Investigacao e Analise o acesso a toda documentacao relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de
representacao. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente sera
entregue apos assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutencao das caracteristicas
do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos Uteis a sua
apuragao.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira a investigacao de q idente de trabalho

pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

compora comissao de investigagao das cau ipaca dicato e da CIPA.

seguranc¢a, meio ambie ! [ te o que estabelecem as suas
politicas e diretrize

Paragrafo 1° [ rogramas de treinamento com vistas a promover
a capacitacao gurar sua participacao nos programas de

compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica nte, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicao (GH ontidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da

Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrdnico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4°- A Companhia adotara uma politica de prevencao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho garantindo
aimplantacao de praticas preventivas as doengas.
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Paragrafo 5° - A Companhia incluira nos contratos de prestacao de servico, que a
contratada se obrigara a realizacao de exames periddicos e exames especificos dos seus
respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas acoes de salide das empresas contratadas, nos proximos processos

de contratacao de prestacao de servigos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagoes a F aos Sindicatos sobre os

programas de gerenciamento da saude e dados epide

mentos de Protecdo individual (EPI) incluindo os uniformes

gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apos
conclusaodos e 0s que estao em andamento no “Programa Pr6-Equidade de Género
e Raca”.

Paragrafo 12° - A Companhia se compromete a dar continuidade as tratativas com o
DECEA — Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo

operacional para a viabilizagao do servigo de busca e salvamento.

Paragrafo 13° - A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunioes
trimestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do
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Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de agbes e troca de
experiéncias, com a participagcao de membros das CIPAs e Comissao de SMS local.

Clausula 78. Seguranga no Trabalho - Inspe¢des Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdao, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizacao,
pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude do trabalhador.

legais e regulamentares sobre seguranca
competentes.

ntera 3 (trés) helicopteros ambulancia, tipo UTI, nas
bases do E& este. Para as demais Unidades do E&P, nao atendidas pelas
aeronaves dedi , 0 atendimento aeromédico sera efetuado por helicopteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutengao
avangada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), ap6s a homologagao da

UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviagao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da sadde.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.
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Paragrafo 5° - A Companhia priorizara a composicao da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranca Industrial. Quando o profissional ndo for da area de Seguranca Industrial, as
Companhia fornecerao o treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para
capacitacao e reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jornada
diaria de trabalho.

Clausula 80. Monitoramento Ambiental e Biologico

Paragrafo 2°- A Companhia co J indi ara o acompanhamento no
processo de medi¢ao do icos e de avaliagao qualitativa
dos agentes bioldgi de acordo com a legislacao de

icao dos empregados, os dados destas

nto das atividades da Companhia, visando melhor
exames ocupacionais.

Clausula 81. Polit

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Sadde, prosseguindo na
priorizagao das agdes preventivas de sadde, aperfeicoando as agodes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1°- A Companhia, em articulagao com os Sindicatos, desenvolvera um

programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho.
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Paragrafo2°- A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez
ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes de trabalho por até
1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saidde Mental
com foco em acoes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acao de salide
integral para a melhoria das condigdes de saide dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais. O programa devera ser discutido nas Comissées de SMS nacional e
local.

Paragrafo 5° - A Companhia atuar equipes de saude da
Petrobras somente com empregado a ndas legais. A equipe

Paragrafo6°- A C liagao e o acompanhamento de todos os
empregados envolvi i or uma equipe multidisciplinar da area
de sadde.

ercicio de suas atividades, fundamentado em seu
pos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel
/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as
io ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera

paracrerqueav
instalacoes e/ou
suspender a realizagao dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e constatando a existéncia da condigao
de risco grave e iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagao.

Paragrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancao disciplinar.
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Clausula 83. Prevencao de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagao, matérias sobre
educacao para a salde e prevengao de doencgas, visando a preservagao da satde dos
empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de
casos de doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagao
compulséria aos o6rgaos publicos de sadde, quando ocorrerem em regides

declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adqui em funcao do trabalho

realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nex erao consideradas

como acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia cust 0s as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizag i m autoridades de sadde as

Clausula 84. Acordo do Benzeno
A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicagao do
Acordo de Benzeno e do anexo 13-A da NR-15.

Clausula 85. Campanha Nacional de Seguranga
A Companbhia realizara campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes, bem como da prevenc¢ao dos mesmos.
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Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, agdes apontadas nos relatorios dos acidentes e incidentes potenciais, no
prazo de uma semana apds a conclusao dos mesmos, definindo os responsaveis pelos
prazos e qualidade das divulgagdes.

Clausula 86. Perfil Profissiografico Previdenciario
A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagao especifica em vigor.

Paragrafo 1°- A Companhia recolhera aliquota
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legisla
Recolhimento do FGTS e Informacoes
correspondente, conforme o caso.

Paragrafo Uni A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de
abandono de he tero submerso - HUET para todos que desempenham suas
atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

CAPITULO VIII - DAS RELAGOES SINDICAIS
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Clausula 88. Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

A FUP e os Sindicatos serao os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacao
da Participacao nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lein® 10.101/2000, de
19/12/2000.

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirio até 31/01/2018 para
tratar dos novos indicadores que comporao a metodologia para definicao e pagamento
da PLR no Sistema Petrobras, conforme revisao prevista na clausula 72 do acordo de
“Metodologia para definicao e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”.

Clausula 89. Comissoes Permanentes

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterao o issoes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo C imes de Trabalho,
Terceirizacao e AMS, que se reunirdao a cada

Paragrafo 1°- A Comissdo de Ac oletivo de Trabalho
cumpre o acompanhamento e ulas do presente instrumento,
bem como a discussao de outras q

Paragrafo 2° - A Comissa Trabalho cumpre analisar as questoes

relativas aos di i mo as relativas as horas extras.

Paragrafo 3°- A C
condicdes de trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servigos,

issao de Terceirizagao cumpre tratar das questoes relativas as
contratadas pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Comissdo de AMS cumpre discutir questdes relativas ao Programa da
AMS bem como sugestoes para o seu aperfeicoamento.

L As modificagoes no Programa da AMS que forem consenso no ambito da
Comissao e nao causarem impacto significativo nos custos serao
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implementadas imediatamente. Aquelas que tiverem impacto significativo
nos custos serao submetidas a apreciagao de instancia superior.

1. A Companhia discutira, no ambito da Comissao, eventuais alteragdes nos
padroes de Elegibilidade e Cobertura da AMS, registrados no Sistema
Integrado de Padronizacdo Eletronica da Petrobras (Padrdes SINPEP), e no
Regulamento da AMS.

lll. A Companhia apresentara, na referida Comissao, os indicadores de qualidade
e atendimento da AMS.

Clausula 90. Comissao de Anistia
A Comissio de Anistia cumpre acompanhar a trami
abrangidos pelas Leis especiais de anistia, rel
da Petrobras ou de extintas Subsidiarias.

Desenvolvimento

e Gestao - MPDG - todas as informa 3 3 s dos beneficios dos

caminhar ao Ministério do

a FUP e os Sindicatos, para acelerar a tramitagao dos
lativos a Lei 8.878/1994.

Clausula 91. Efetivo de Pessoal
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, mantera um férum
corporativo anual para discutir questoes envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo 1° - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a

analisar os parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a
definicao daqueles mais adequados para aplicagao em suas Unidades.
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Paragrafo 2° - A Companhia, informara trimestralmente a FUP e aos Sindicatos, quando
for solicitada, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 92. Reunides Regionais Periodicas

A Companhia realizara reunides periodicas entre as geréncias das unidades e os
respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

Clausula 93. AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assis de Salde aos

vinculados, sera ressarcida
mediante deducao nos seus

Federal, desde que nao haja oposicao do empregado feita por
meio de sist hia no prazo de 40 (quarenta) dias ap6s o recebimento, pela
Petrobras, da co icacao do Sindicato.

Paragrafo 1°- O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao conseguir
manifestar sua oposi¢cao ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula podera
solicitar a devolugao do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuicao, cabera aos

Sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de decisao judicial
decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.
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Clausula 95. Liberacoes Sindicais
A Companhia garante para cada sindicato as sequintes liberagoes de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realiza¢ao de atividades da referida entidade:
l. De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneracao;
. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5
(cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando ao
Sindicato vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou
mais de 1.600 (hum mil e seiscentos), ou mais de 2.400 (dois mil e
tos), ou mais de 4.000
ase na lotacao da

quatrocentos), ou mais de 3.200 (trés mil e
(quatro mil) empregados ativos, respectivamen

Companhia em 01/09/2017,

lll. De até 24 (vinte e quatro) dirigent vinte e
quatro) dias por ano para cada sem prejuizo da
remuneracao;

IV.  Deaté 3(trés) dirigentes sindicais, n ico t. 543, da CLT com 6nus

V. Sem limite de dirige [ sdo art. 543, da CLT com 6nus
total para o Sindicato.

encargos devidos pelo empregador relativos ao INSS, a
PETROS e ao . anhia efetuara o pagamento normal dos salarios, cabendo a
cada Sindicator rcir todos custos.

Paragrafo 3° - As liberagdes descritas no inciso V deverao ser totalmente suportadas
pelo Sindicato, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o pagamento normal
dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato
ressarcir todos custos.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos 2°
e 3° sera feito mensalmente, mediante dedugao dos créditos dos Sindicatos junto a
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Companhia. O ndo ressarcimento, pelos Sindicatos, qualquer que seja arazao, ensejara a
suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 5° - As liberagdes descritas no inciso Ill ndo se aplicam aos dirigentes com
liberagao integral prevista neste acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberacao constantes na presente clausula serao
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo
aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario,

encerrada a liberagao, o empregado acompanhara a es e trabalho normal, sem

crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 7° - As liberagbes previstas nest icadas a

L Excetuam-se dos pr 3 0 acima, os casos de liberagao
decorrentes de solicita i ra atividade que requeira a

[ll, deverao ab i o periodo da relagao trabalho x folga (conforme
anexo Xll) de ' erados nem créditos ou débitos de folgas

retro

nhia, a FUP e os Sindicatos que as liberagdes pactuadas

na presente escaracterizam a suspensao ou a interrupgao do contrato de

trabalho dos e ados que delas fizerem uso.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 96. Comissao de Representagao de Empregados
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A Companhia ndo implantara comissoes de representacao de empregados, conforme
possibilidade previstano artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da Lei
13,467/17,de 13/07/2017.

Clausula 97. Motoristas
A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, nao
serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padroes normativos
de Relacoes no Trabalho.

Clausula 98. Ponto Eletronico

instrumentos validos e legais par e dos empregados da
Companhia.

Paragrafo Unico - As e entar a Companhia, no ambito
da Comissao de R stoes de melhoria e aprimoramento do

sistema.

doras de Servicos

rocesso de contratacao das prestadoras de servigo,
aspectos trabalhistas, sociais, economico/financeiros,
técnicos e de io Ambiente e Sadde.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relacio
a eventuais mudancgas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do
processo de contratacao de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 100.Fiscalizacao de Contratos de Prestagao de Servicos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagao de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios, sendo admitido o apoio de empresas
contratadas exclusivamente para as atividades administrativas de verificagao do correto
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recolhimento das contribuigoes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas.

Clausula 101.Contratos de Prestacao de Servicos

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestagao de
servicos comprovante de caucao, pagamento de seguro-garantia, fianca bancaria ou
outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e
rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em

percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu global ou da parcela de

mao de obra referente ao servigo prestado, com validade senta) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

Paragrafo 2° - Estao dispensa igénci tratos da Petrobras com suas
empresas controladas e coligadas, com Empresas de Praticagem
no Brasil.

Clausula 102.

A Companhia humana e cultural nas relagdbes com os

s diferencas e a nao discriminacao.

praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao
nacarreirad consequéncia de sua cor, raca, género ou orientagao sexual.
Paragrafo2°- A mpanhia elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencao de praticas de discriminagao de género

e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestao de Pessoas visando a consolidagao e disseminagao do contetdo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacao da gestao e de empregados no tema e a analise de melhorias
para a inclusao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na
Companhia.
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Clausula 103.Revisao, Denincia, Revogagao

O procedimento de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1°- A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério do

Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao

X - IGENCIA

Clausula 104.Vigénci
O presente Ins a tir de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de
2019, exceto qu a iverem disposi¢ao expressa em contrario.

ativas aplicaveis a relagao laboral entre a Petrobras e
indo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsao anteri nte existente, exceto se constarem expressamente do presente

Instrumento.

Clausula 105.Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serao preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em
vigor no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Unico - O presente Instrumento nio altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de trabalho regionais.
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Rio de Janeiro, de de 2017.

p/ PETROLEQ BRASILEIRO S/A - Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome:

(letra de for

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11 / Cédigo Sindical: 460.000.07432

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEOQ DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47 / Codigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome:

(letra de forma)

CPF:

DO DA BAHIA
CNPJ:15.532.0 indi 14.000.527.26256-0

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAQ E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34 / Codigo Sindical: 004.279.07091-0

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60 / Codigo Sindical: 004.279.87269-34

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
(Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional
Campinas Reg. Sind. 004.279.88728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88/Regional Maua Reg.
Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66);

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE REFINACAO,DESTILACAOQ,
EXPLORACAO E PRODUCAQ DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA E SANTA
CATARINA
CNPJ: 75.600.031/0001-82 / Codigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHA
EXTRACAO E PRODUCA
CONCEICAO DA

CNPJ: 31.787.

EXPLORACAO, PERFURACADO,
DE SAO MATEUS, LINHARES,
DO ESPIRITO SANTO

igo Sindical: 004.000.05618-1

(letra de forma)

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO E PARAIBA
CNPJ: 24.392.268/0001-84/ Codigo Sindical: 914.004.527.03727-5

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DE
PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS
CNPJ: 92.968.023/0001-02 / Cédigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome:
(letra de forma)
CPF:
P/SINDICATO DOS TRABALHA ] PETROLEO E DERIVADOS DO
CNPJ: 04.6 odi :004.279.10021-6

P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO
CEARAE PIAUI
CNPJ: 07.948.565/0001-44 / Codigo Sindical: 911.004.527.11596-2

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Nivel Médio Nivel Superior
NIVEL A B NIVEL A B
411 976,19 | 994,56 800 | 4.712,66 | 4.801,36
412 1.013,28 | 1.032,37 801 4.891,73 | 4.983,81
413 1.051,80 | 1.071,56 802 5.077,61 | 5.173,17
414 1.091,78 | 1.112,35 803 5.270,58 | 5.369,74
415 1.133,24 | 1.154,56 804 5.470,86 | 5.573,81
416 1.176,32 | 1.198,43 805 5.678,76 | 5.785,60
417 1.221,00 | 1.243,97 806 5.894,54 | 6.005,49
418 1.267,38 | 1.291,26 807 | 6.118,52 | 6.233,68
419 1.315,59 | 1.340,34 808 | 6.350,99 | 6.470,56
420 1.365,57 | 1.391,29 809 | 6.592,37 | 6.716,44
421 1.417,44 | 1.444,15 810 | 6.842,88
422 1.471,35 | 1.499,02 811 7.102,89
423 1.527,21 | 1.555,98 812 | 7.372.83
424 1.585,27 | 1.615,13 813
425 1.645,51 | 1.676,46 814

426 1.708,02 | 1.740,19

427 1.772,96 | 1.806,32

428 1.840,12 | 1.874,77

429 1.910,22 | 1.946,21

8.720,11
9.051,47

9.395,40

430 1.982,82 | 2.020,15

431 2.058,18 | 2.096,90

432 2.136,40 | 2.176,62

433 2.217,56
434 2.301,81
435 9,31

11.751,64

12.198,21

12.661,76

13.142,91
13.642,32

99,181 14.160,75

14.427,35]14.698,87

14.975,57]15.257,41

15.544,64]15.837,19

3.808,38

3.953,10
4.103,33

4.259,26

4.421,09

4.589,10

4.675,47 | 4.763,50

4.853,14 | 4.944,48

5.037,58 | 5.132,37

5.228,97 | 5.327,41

457 5.427,68 | 5.529,85

458 5.633,94 | 5.739,99

459 5.848,04 | 5.958,11

460 6.070,28 | 6.184,53

461 6.300,93 | 6.419,52

462 6.540,37 | 6.663,48

463 6.788,88 | 6.916,70

464 7.046,88 | 7.179,52

465 7.314,67 | 7.452,32

466 7.592,63 | 7.735,53

467 7.881,16 | 8.029,47

468 8.180,64 | 8.334,61

469 8.491,48 | 8.651,32

470 8.814,17 | 8.980,07
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ANEXO Il -TABELA SALARIAL

(PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006)
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Nivel Médio Nivel Superior
NIVEL VALOR NIVEL VALOR
201 862,28 613 4.657,15
202 896,75 614 4.866,70
203 932,66 615 5.085,66
204 970,04 616 5.314,55
205 1.008,88 617 5.553,65
206 1.049,26 618 5.803,55
207 1.091,30 619 6.064,83
208 1.134,95 620 6.337,69
209 1.180,41 621 6.622,90
210 1.227,67 622 6.920,92
211 1.276,79 631 37,69
212 1.327,95 632
213 1.381,15 633
214 1.436,49 63
215 1.493,97
216 1.553,78
217 1.616,03
218 1.680,73
219 1.748,02 9.293,51
220 1.817,99 654 9.646,64
221 1.890,79 655
222 1.966,52 6
223 2.
224 2127, 6
225 671 10.393,70
226 672 10.788,69
673 11.198,62
674 11.624,15
12.065,81
12.524,29
677 13.000,15
713 5.238,95
714 5.448,70
715 5.666,87
716 5.893,82
717 6.129,83
718 6.375,22
719 6.630,54
720 6.896,00
3.986,61 721 7.158,11
4.146,26 722 7.430,09
4312,27 731 6.896,00
4.485,00 732 7.158,11
4.664,58 733 7.430,09
4.851,35 734 7.712,43
5.045,58 735 8.005,51
5.247,60 736 8.309,70
248 5.457,82 751 8.625,43
249 5.676,31 752 8.953,26
250 5.903,58 753 9.293,51
251 6.139,98 754 9.646,64
252 6.385,85 755 10.013,17
253 6.641,53 756 10.393,70
254 6.907,44 757 10.788,69
255 7.184,06 758 11.198,62
256 7.471,68 771 10.393,70
257 7.770,86 772 10.788,69
258 8.081,95 773 11.198,62
259 8.405,56 774 11.624,15
775 12.065,81
776 12.524,29
777 13.000,15
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ANEXO 111 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO

N° de anos

Completos

Percentual

20

21,6

20

23,2

26,6
28,2

30

31,6

23

33,2

35

25

36,6

26

38,2

27

40

28

41,6

29

43,2

30

45

31

45

32

45

33

45

34

45

35 ou mais

45
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Administrativo

: Nivel Médio i Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 1.673,71 | 1.705,22 1.661,21 | 1.692,46 1.648,72 | 1.679,77
412 1.013,28 1.032,37 412 | 1.737,31 | 1.770,02 1.724,33 | 1.756,81 1.711,38 | 1.743,58
413 1.051,80 1.071,56 413 | 1.803,32 | 1.837,23 1.789,86 | 1.823,52 1.776,40 | 1.809,84
414 1.091,78 1.112,35 414 ] 1.871,86 | 1.907,12 1.857,89 [ 1.892,86 1.843,91 | 1.878,64
415 1.133,24 1.154,56 415 | 1.942,97 | 1.979,49 1.928,45 | 1.964,76 1.913,97 [ 1.950,02
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.016,83 | 2.054,77 2.001,76 | 2.039,43 1.986,73 | 2.024,14
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.093,42 | 2.132,84 2.077,85 | 2.116,94 2.062,19 | 2.101,00
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.172,99 | 2.213,88 2.197,38 2.140,57 | 2.180,85
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.255,60 | 2.298,05 2.221,94 | 2.263,75
420 1.365,57 1.391,29 420 | 2.341,31 | 2.385,41 2.306,34 | 2.349,80
421 1.417,44 1.444,15 421 | 2.430,26 | 2.476,02 2.393,99 | 2.439,05
422 1.471,35 1.499,02 422 | 2.522,64 | 2.570,08 2.485,00 | 2.531,75
423 1.527,21 1.555,98 423 | 2.618,49 | 2.667,7 3 .579,35 | 2.627,92
424 1.585,27 1.615,13 424 | 2.718,00 2.697,71 2.727,80
425 1.645,51 1.676,46 425 | 2.821,25 2.800,17 5 2.831,45
426 1.708,02 1.740,19 426 | 2.928,47 2.906,60 | 2.9¢ 2.884,76 | 2.939,04
427 1.772,96 1.806,32 427 2.994,39 | 3.050,76
428 1.840,12 1.874,77 428 3.107,88 | 3.166,39
429 1.910,22 1.946,21 429 3.226,23 | 3.286,98
430 1.982,82 2.020,15 430 | 3.399,61 3.348,89 | 3.411,93
431 2.058,18 2.096,90 3.528,81 3.476,14 | 3.541,54
432 2.136,40 2.176,62 3.608,23 | 3.676,14
433 2.217,56 2.259,28 3.873,65 3.773,69 | 3. 3.745,32 | 3.815,81
434 2.301,81 2.345,19 434 4.020,85 3.917,11 | 3.990,84 3.887,67 | 3.960,82
435 2.389,31 2.434,28 435 4.173,62 4.065,94 | 4.142,48 4.035,38 | 4.111,33
436 2.480,12 2.526,79 .220,45 | 4.299,87 4.188,74 | 4.267,57
437 2.574,37 2.622,7 . .380,85 | 4.463,32 4.347,91 | 4.429,71
438 2.672,17 2.722] 43 4.547,28 | 4.632,89 4.513,13 | 4.598,04
439 2.773,70 2.825,9 439 58 4.720,13 | 4.808,95 4.684,64 | 4.772,81
440 2.879,11 4. 5.029,25 4.899,45 | 4.991,72 4.862,66 | 4.954,18
441 2.988,53 220,31 5.085,63 | 5.181,37 5.047,39 | 5.142,39
442 3.102,07 442 | 5. 8,69 5.278,89 | 5.378,28 5.239,24 | 5.337,81
443 3.219,97 43 | 5.520, 4,62 5.479,50 | 5.582,63 5.438,28 | 5.540,67
444 3.342,32 5.730,49 | 5.838,34 5.687,73 | 5.794,78 5.644,98 | 5.751,25
445 3.469,31 5.948,24 | 6.060,21 5.903,85 | 6.014,98 5.859,46 | 5.969,77
446 3.601,16 446 4,30 | 6.290,49 6.128,19 | 6.243,53 6.082,13 | 6.196,61
3.738,03 8,92 | 6.529,56 6.361,06 | 6.480,83 6.313,29 | 6.432,10
3.880,05 6.652,43 | 6.777,65 6.602,79 | 6.727,06 6.553,17 | 6.676,47
027,51 6.905,26 | 7.035,23 6.853,73 | 6.982,71 6.802,20 | 6.930,19
7.167,64 | 7.302,55 7.114,14 | 7.248,03 7.060,65 | 7.193,53
7.440,01 | 7.580,08 7.384,49 | 7.523,48 7.328,99 | 7.466,92
7.722,71 | 7.868,08 7.665,10 | 7.809,36 7.607,49 | 7.750,64
8.016,18 | 8.167,12 7.956,36 | 8.106,12 7.896,57 | 8.045,17
. 8.320,82 | 8.477,45 8.258,72 | 8.414,16 8.196,64 | 8.350,91
5.037,58 5.132, 455 | 8.637,01 | 8.799,57 8.572,56 | 8.733,91 8.508,09 | 8.668,22
456 5.228,97 5.327,41 456 | 8.965,21 | 9.133,97 8.898,29 | 9.065,78 8.831,38 | 8.997,63
457 5.427,68 457 | 9.305,88 | 9.481,05 9.236,45 | 9.410,30 9.166,99 | 9.339,54
458 5.633,94 5 458 | 9.659,50 | 9.841,29 9.587,43 | 9.767,91 9.515,32 | 9.694,46
459 5.848,04 5.958,11 459 | 10.026,59 | 10.215,27 9.951,73 | 10.139,07 9.876,95 | 10.062,84
460 6.070,28 6.184,53 460 | 10.407,60 | 10.603,49 10.329,91 | 10.524,38 10.252,28 | 10.445,20
461 6.300,93 6.419,52 461 | 10.803,07 | 11.006,39 10.722,44 | 10.924,23 10.641,81 | 10.842,10
462 6.540,37 6.663,48 462 | 11.213,57 | 11.424,66 11.129,90 [ 11.339,40 11.046,23 | 11.254,15
463 6.788,88 6.916,70 463 | 11.639,68 | 11.858,83 11.552,84 | 11.770,29 11.465,97 | 11.681,79
464 7.046,88 7.179,52 464 | 12.082,00 | 12.309,40 11.991,81] 12.217,52 11.901,65| 12.125,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 12.541,14| 12.777,22 12.447,53 | 12.681,86 12.353,95 | 12.586,47
466 7.592,63 7.735,53 466 | 13.017,69 | 13.262,70 12.920,52 | 13.163,72 12.823,39 | 13.064,77
467 7.881,16 8.029,47 467 | 13.512,36 | 13.766,69 13.411,52 | 13.663,96 13.310,66 | 13.561,22
468 8.180,64 8.334,61 468 | 14.025,82 | 14.289,82 13.921,16 | 14.183,19 13.816,47 | 14.076,57
469 8.491,48 8.651,32 469 | 14.558,80 | 14.832,85 14.450,18 | 14.722,17 14.341,50 | 14.611,46
470 8.814,17 8.980,07 470 | 15.112,08 | 15.396,52 14.999,25 | 15.281,60 14.886,52| 15.166,72
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 6 Horas

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 1.998,46 | 2.036,06 1.985,97 | 2.023,34 1.973,45 | 2.010,61
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.074,41 | 2.113,46 2.061,43 | 2.100,22 2.048,46 | 2.087,01
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.153,20 | 2.193,74 2.139,74 | 2.180,01 2.126,30 | 2.166,31
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.235,05 | 2.277,17 2.221,11 | 2.262,91 2.207,13 | 2.248,70
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.319,96 | 2.363,64 2.305,48 | 2.348,84 2.290,96 | 2.334,08
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.408,13 | 2.453,45 2.393,11 | 2.438,10 2.378,06 | 2.42277
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.499,60 | 2.546,70 2.484,00 | 2.530,79 2.468,38 | 2.514,85
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.594,60 | 2.643,45 2.578,42 | 2.626,93 2.562,18 | 2.610,43
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.693,26 | 2.743,92 2.676,41 | 2.726,78 2.659,60 | 2.709,65
420 1.365,57 1.391,29 420 | 2.795,60 | 2.848,25 2.830,42 2.760,62 | 2.812,63
421 1.417,44 1.444,15 421 | 2.901,80 | 2.956,41 2.865,50 | 2.919,47
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.012,11 | 3.068,81 2.974,44 | 3.030,42
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.126,50 | 3.185,39 3.087,42 | 3.145,56
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.245,33 | 3.306,45 3.204,78 | 3.265,13
425 1.645,51 1.676,46 425 | 3.368,63 | 3. . ] .326,55 | 3.389,18
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.496,65 3.474,79 3.517,98
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.629,57 3.606,86 > 3.651,71
428 1.840,12 1.874,77 428 | 3.767,10 3.743,55 | 3. 3.720,02 | 3.790,08
429 1.910,22 1.946,21 429 3.861,77 | 3.934,47
430 1.982,82 2.020,15 430 4.008,56 | 4.083,99
431 2.058,18 2.096,90 431 4.160,82 | 4.239,14
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.373,62 4.318,97 | 4.400,24
433 2.217,56 2.259,28 4.539,77 4.483,06 | 4.567,41
434 2.301,81 2.345,19 4.653,40 | 4.741,01
435 2.389,31 2.434,28 4.983,42 4.860,78 | 4.952,27 4.830,23 | 4.921,15
436 2.480,12 2.526,79 5.172,82 5.045,52 | 5.140,48 5.013,77 | 5.108,18
437 2.574,37 2.622,79 5.369,36 5.237,25 | 5.335,82 5.204,34 | 5.302,28
438 2.672,17 2.722,45 .436,22 | 5.538,55 5.402,06 | 5.503,73
439 2.773,70 . . .642,82 | 5.749,07 5.607,34 | 5.712,91
440 2.879,11 5.857,28 | 5.967,53 5.820,42 | 5.930,01
441 2.988,53 6.079,83 | 6.194,27 6.041,62 | 6.155,31
442 3.102,07 6.310,86 | 6.429,67 6.271,20 | 6.389,22
443 3.219,97 6.550,68 | 6.674,02 6.509,49 | 6.631,99
444 3.342,32 6.799,63 | 6.927,59 6.756,88 | 6.884,05
445 3.469,31 7.058,01 | 7.190,89 7.013,60 | 7.145,68
446 3.601,16 7.372,29 | 7.511,05 7.326,20 | 7.464,11 7.280,17 | 7.417,20
447 3.738,03 1.7.652,46 | 7.796,49 7.604,61 | 7.747,79 7.556,83 | 7.699,06
448 3.880,05 8.092,72 7.893,58 | 8.042,14 7.843,96 | 7.991,56
4.027,51 8.245,09 | 8.400,26 8.193,56 | 8.347,77 8.142,01 | 8.295,30
8.558,36 | 8.719,45 8.504,86 | 8.664,96 8.451,39 | 8.610,48
8.883,57 | 9.050,82 8.828,09 | 8.994,25 8.772,59 | 8.937,69
9.221,15 | 9.394,72 9.163,54 | 9.336,04 9.105,90 | 9.277,31
9.571,59 | 9.751,77 9.511,74 | 9.690,83 9.451,99 | 9.629,88
9.935,28 | 10.122,30 9.873,24 | 10.059,07 9.811,17 | 9.995,82
10.312,84 | 10.506,91 10.248,36 | 10.441,30 10.183,94 | 10.375,61
10.704,67 | 10.906,21 10.637,82 | 10.838,06 10.570,94 | 10.769,93
5.427,68 11.111,48 | 11.320,65 11.042,07 | 11.249,92 10.972,67 | 11.179,16
458 5.633,94 5.739,99 458 | 11.533,70| 11.750,85 11.461,64 | 11.677,39 11.389,60 | 11.604,01
459 5.848,04 5.958,11 459 | 11.972,01] 12.197,40 11.897,22| 12.121,18 11.822,42 | 12.044,94
460 6.070,28 5.184,53 460 | 12.426,99 | 12.660,86 12.349,32 | 12.581,74 12.271,67 | 12.502,65
461 6.300,93 6.419,52 461 | 12.899,19 [ 13.141,95 12.818,56 | 13.059,84 12.738,01 | 12.977,72
462 6.540,37 6.663,48 462 | 13.389,37| 13.641,38 13.305,67 | 13.556,11 13.222,01 | 13.470,90
463 6.788,88 6.916,70 463 | 13.898,16 | 14.159,72 13.811,30 | 14.071,27 13.724,47 13.982,78
464 7.046,88 7.179,52 464 | 14.426,25| 14.697,83 14.336,12 | 14.605,97 14.245,99 | 14.514,13
465 7.314,67 7.452,32 465 | 14.974,47 | 15.256,32 14.880,92 | 15.160,99 14.787,35 | 15.065,64
466 7.592,63 7.735,53 466 | 15.543,52 | 15.836,08 15.446,39 | 15.737,13 15.349,26 | 15.638,19
467 7.881,16 8.029,47 467 | 16.134,17 | 16.437,86 16.033,38 | 16.335,13 15.932,56 | 16.232,41
468 8.180,64 8.334,61 468 | 16.747,26 | 17.062,48 16.642,61 16.955,88 16.537,95 | 16.849,27
469 8.491,48 8.651,32 469 |17.383,66 | 17.710,88 17.275,03 | 17.600,21 17.166,41 | 17.489,56
470 8.814,17 8.980,07 470 |18.044,22| 18.383,90 17.931,46 | 18.269,02 17.818,75| 18.154,15
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 8 Horas

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.485,56 | 2.532,36 2.473,08 | 2.519,65 2.460,58 | 2.506,92
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.580,04 | 2.628,58 2.567,09 | 2.615,41 2.554,11 | 2.602,16
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.678,04 | 2.728,46 2.664,60 | 2.714,72 2.651,14 | 2.701,03
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.779,84 | 2.832,19 2.765,87 | 2.818,00 2.751,92 | 2.803,75
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.885,46 | 2.939,75 2.870,96 | 2.924,95 2.856,44 | 2.910,20
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.995,13 | 3.051,49 2.980,07 | 3.036,15 2.965,01 | 3.020,84
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.108,91 | 3.167,41 3.093,28 | 3.151,52 3.077,69 | 3.135,59
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.227,08 | 3.287,80 3.210,86 | 3.271,28 3.194,63 | 3.254,78
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.349,71 | 3.412,78 3.332,90 | 3.395,64 3.316,06 | 3.378,47
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.477,01 | 3.542,49 3.459,57 | 3.524,67 3.442,08 | 3.506,90
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.609,13 | 3.677,08 3.572,87 | 3.640,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.746,28 | 3.816,76 3.708,64 | 3.778,40
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.888,59 | 3.961,79 1 | 3.849,49 | 3.921,98
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.036,42 | 4.112,37 .4.091,73 | 3.995,84 | 4.071,07

425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.189,74 4.22575
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.348,99 4.327,13 4.386,33
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.514,28 4.491,57 6,16 4. 4.553,05
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.685,33 4.661,80 4.638,26 | 4.725,58
429 1.910,22 1.946,21 429 4.814,97 | 4.905,61
430 1.982,82 2.020,15 430 4.997,91 | 5.092,04
431 2.058,18 2.096,90 431 5.187,82 | 5.285.44
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.439,68 5.385,01 | 5.486,35
433 2.217,56 2.259,28 5.646,38 5.589,59 | 5.694,79
434 2.301,81 2.345,19 5.802,01 | 5.911,24
435 2.389,31 2.434,28 6.198,13 6.053,05 | 6.167,03 6.022,48 | 6.135,81
436 2.480,12 2.526,79 6.433,66 6.283,06 | 6.401,34 6.251,35 | 6.369,02
437 2.574,37 2.622,79 ] 6.678,17 6.521,89 | 6.644,64 6.488,92 | 6.611,05
438 2.672,17 2.722,45 ] 769,65 | 6.897,06 6.735,49 | 6.862,24
439 2.773,70 026,94 | 7.159,20 6.991,40 | 7.123,00
440 2.879,11 7.293,97 | 7.431,24 7.257,14 | 7.393,73
441 2.988,53 7.571,11 | 7.713,60 7.532,85 | 7.674,66
442 3.102,07 7.858,83 | 8.006,74 7.819,15 | 7.966,28
443 3.219,97 8.157,44 | 8.311,02 8.116,22 | 8.269,02
444 3.342,32 8.467,46 | 8.626,82 8.424,70 | 8.583,23
445 3.469,31 9 8.789,20 | 8.954,63 8.744,83 | 8.909,41
446 3.601,16 9.169,26 | 9.341,88 9.123,22 | 9.294,94 9.077,12 | 9.247,97
447 3.738,03 1.9.517,74 | 9.696,90 9.469,88 | 9.648,19 0.422,05 | 9.599,44
448 3.880,05 | 10.065,33 9.829,72 [ 10.014,73 9.780,05 | 9.964,16
4.027 51 0.254,81 10.447,79 10.203,30 | 10.395,36 10.151,71] 10.342,82

10.644,46 | 10.844,78 10.590,97 | 10.790,29 10.537,48] 10.735,82

11.048,99 [ 11.256,96 10.993,48 [ 11.200,38 10.937,93 [ 11.143,82

11.468,82 | 11.684,70 11.411,19] 11.625,99 11.353,54 | 11.567,27

11.904,68] 12.128,73 11.844,82] 12.067,77 11.785,01 | 12.006,86

12.357,03 | 12.589,64 12.294,93| 12.526,35 12.232,83| 12.463,12

12.826,60 | 13.068,00 12.762,14] 13.002,36 12.697,67 | 12.936,70

13.314,01 [ 13.564,59 13.247,08 | 13.496,42 13.180,19 [ 13.428,29

5.427,68 13.819,97 | 14.080,07 13.750,49 | 14.009,29 13.681,05 | 13.938,56

458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.345,09] 14.615,11 14.272,99 | 14.541,66 14.200,92 | 14.468,22
459 5.848,04 5.958,11 459 |14.890,21[15.170,47 14.815,39 | 15.094,24 14.740,55 | 15.018,00
460 6.070,28 5.184,53 460 | 15.456,06 | 15.746,97 15.378,38 | 15.667,85 15.300,71 [ 15.588,69
461 6.300,93 6.419,52 461 | 16.043,35] 16.345,30 15.962,73 [ 16.263,16 15.882,13 [ 16.181,03
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.652,99| 16.966,47 16.569,31 [ 16.881,22 16.485,64 | 16.795,97
463 6.788,88 6.916,70 463 | 17.285,79]17.611,19 17.198,95 | 17.522,69 17.112,06 | 17.434,20
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.942,65[ 18.280,39 17.852,49 | 18.188,53 17.762,35 | 18.096,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.624,50 [ 18.975,06 18.530,93 [ 18.879,70 18.437,34 | 18.784,39
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.332,22] 19.696,12 19.235,10 [ 19.597,13 19.137,96 [ 19.498,16
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.066,87] 20.444,57 19.966,03 [ 20.341,83 19.865,17 | 20.239,11
468 8.180,64 8.334,61 468 | 20.829,39] 21.221,48 20.724,72] 21.114,82 20.620,05 | 21.008,18
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.620,92 [ 22.027,91 21.512,26 [ 21.917,23 21.403,63 | 21.806,53
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.442,53] 22.864,97 22.329,78 | 22.750,06 22.216,97 | 22.635,17
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 12 Horas (sem adicional de confinamento)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.485,56 | 2.532,36 2.473,08 | 2.519,65 2.460,58 | 2.506,92
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.580,04 | 2.628,58 2.567,09 | 2.615,41 2.554,11 | 2.602,16
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.678,04 | 2.728,46 2.664,60 | 2.714,72 2.651,14 | 2.701,03
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.779,84 | 2.832,19 2.765,87 | 2.818,00 2.751,92 | 2.803,75
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.885,46 | 2.939,75 2.870,96 | 2.924,95 2.856,44 | 2.910,20
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.995,13 | 3.051,49 2.980,07 | 3.036,15 2.965,01 | 3.020,84
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.108,91 | 3.167,41 3.093,28 | 3.151,52 3.077,69 | 3.135,59
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.227,08 | 3.287,80 3.210,86 | 3.271,28 3.194,63 | 3.254,78
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.349,71 | 3.412,78 3.332,90 | 3.395,64 3.316,06 | 3.378,47
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.477,01 | 3.542,49 3.524,67 3.442,08 | 3.506,90
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.609,13 | 3.677,08 3.572,87 | 3.640,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.746,28 | 3.816,76 3.708,64 | 3.778,40
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.888,59 | 3.961,79 3.849,49 | 3.921,98
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.036,42 | 4.112,37 3.995,84 | 4.071,07
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.189,74 ' 4.22575
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.348,99 4.327,13 4.386,33
427 1.772,96 1.806,32 427 | 451428 4.491,57 4. 4.553,05
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.685,33 4.661,80 | 4. 4.638,26 | 4.725,58
429 1.910,22 1.946,21 429 4.814,97 | 4.905,61
430 1.982,82 2.020,15 430 4.997,91 [ 5.092,04
431 2.058,18 2.096,90 431 5.187,82 | 5.285.44
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.439,68 5.385,01 | 5.486,35
433 2.217,56 2.259,28 5.646,38 5.589,59 | 5.694,79
434 2.301,81 2.345,19 5.802,01 | 5.911,24
435 2.389,31 2.434,28 6.198,13 6.053,05 | 6. 6.022,48 | 6.135,81
436 2.480,12 2.526,79 6.433,66 6.283,06 | 6.401,34 6.251,35 | 6.369,02
437 2.574,37 2.622,79 ) 6.678,17 6.521,89 | 6.644,64 6.488,92 | 6.611,05
438 2.672,17 2.722,45 ] 931, 769,65 | 6.897,06 6.735,49 | 6.862,24
439 2.773,70 026,94 | 7.159,20 6.991,40 | 7.123,00
440 2.879,11 7.293,97 | 7.431,24 7.257,14 | 7.393,73
441 2.988,53 7.571,11 | 7.713,60 7.532,85 | 7.674,66
442 3.102,07 7.858,83 | 8.006,74 7.819,15 | 7.966,28
443 3.219,97 8.157,44 | 8.311,02 8.116,22 | 8.269,02
444 3.342,32 8.467,46 | 8.626,82 8.424,70 | 8.583,23
445 3.469,31 4 4 8.789,20 | 8.954,63 8.744,83 | 8.909,41
446 3.601,16 | ] 9.169,26 | 9.341,88 0.123,22 [ 9.294,94 0.077,12 | 9.247,97
447 3.738,03 ' 1.9.517,74 | 9.696,90 9.469,88 | 9.648,19 0.422,05 | 9.599,44
448 3.880,05 | 10.065,33 9.829,72 [ 10.014,73 9.780,05 | 9.964,16
4.027,51 0.254,81 10.447,79 10.203,30 | 10.395,36 10.151,71[ 10.342,82
10.644,46 [ 10.844,78 10.590,97 [ 10.790,29 10.537,48 [ 10.735,82
11.048,99 [ 11.256,96 10.993,48 [ 11.200,38 10.937,93 [ 11.143,82
11.468,82 [ 11.684,70 11.411,19[ 11.625,99 11.353,54 | 11.567,27
11.904,68 [ 12.128,73 11.844,82 [ 12.067,77 11.785,01 | 12.006,86
12.357,03 | 12.589,64 12.294,93 [ 12.526,35 12.232,83 [ 12.463,12
12.826,60 | 13.068,00 12.762,14 [ 13.002,36 12.697,67 [ 12.936,70
13.314,01 [ 13.564,59 13.247,08 | 13.496,42 13.180,19 [ 13.428,29
5.427,68 13.819,97 | 14.080,07 13.750,49 | 14.009,29 13.681,05 | 13.938,56
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.345,09] 14.615,11 14.272,99 [ 14.541,66 14.200,92 | 14.468,22
459 5.848,04 5,958, 11 459 [ 14.890,21] 15.170,47 14.815,39 | 15.094,24 14.740,55 | 15.018,00
460 6.070,28 5.184,53 460 [ 15.456,06] 15.746,97 15.378,38 | 15.667,85 15.300,71 [ 15.588,69
461 6.300,93 6.419,52 461 | 16.043,35] 16.345,30 15.962,73 [ 16.263,16 15.882,13 [ 16.181,03
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.652,99| 16.966,47 16.569,31 [ 16.881,22 16.485,64 | 16.795,97
463 6.788,88 6.916,70 463 | 17.285,79]17.611,19 17.198,95 [ 17.522,69 17.112,06 | 17.434,20
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.942,65] 18.280,39 17.852,49 | 18.188,53 17.762,35 | 18.096,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.624,50] 18.975,06 18.530,93 [ 18.879,70 18.437,34 [ 18.784,39
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.332,22] 19.696,12 19.235,10 [ 19.597,13 19.137,96 [ 19.498,16
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.066,87 | 20.444,57 19.966,03 [ 20.341,83 19.865,17 | 20.239,11
468 8.180,64 8.334,61 468 | 20.829,39] 21.221,48 20.724,72| 21.114,82 20.620,05 | 21.008,18
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.620,92[ 22.027,91 21.512,26] 21.917,23 21.403,63 | 21.806,53
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.442,53] 22.864,97 22.329,78 22.750,06 22.216,97 | 22.635,17
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.610,49 | 2.659,63 2.597,99 | 2.646,92 2.585,50 | 2.634,18
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.709,67 | 2.760,71 2.696,69 | 2.747,47 2.683,76 | 2.734,26
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.812,61 | 2.865,59 2.799,15 | 2.851,86 2.785,70 | 2.838,14
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.919,55 | 2.974,53 2.905,58 | 2.960,33 2.891,60 | 2.946,06
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.030,45 | 3.087,45 3.015,96 | 3.072,69 3.001,46 | 3.057,93
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.145,65 | 3.204,85 3.130,59 | 3.189,51 3.115,52 | 3.174,18
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.265,13 | 3.326,58 3.249,52 | 3.310,67 3.233,91 | 3.294,75
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.389,26 | 3.453,03 3.373,02 | 3.436,51 3.356,81 | 3.419,99
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.518,02 | 3.584,26 3.501,21 | 3.567,15 3.484,36 | 3.549,98
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.651,74 | 3.720,50 634,28 | 3.702,68 3.616,80 | 3.684,90
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.790,52 | 3.861,86 3.754,21 | 3.824,93
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.934,54 | 4.008,59 3.896,91 | 3.970,25
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.083,99 | 4.160,89 4.044,92 | 4.121,07
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.239,23 | 4.319,04 4.198,68 | 4.277,69

425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.400,30 | 4.483,1 ' ] 4.440,23
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.567,53 4.545,67 | 4.631,23 ] , 81 | 4.608,95
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.741,09 4.718,38 7,24 4.695,77 | 4.784,15
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.920,79 4.897,23 4.873,68 | 4.965.44
429 1.910,22 1.946,21 429 5.059,37 | 5.154,62
430 1.982,82 2.020,15 430 5.251,68 | 5.350,50
431 2.058,18 2.096,90 431 5.451,16 | 5.553,77
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.712,99 5.658,34 | 5.764,83
433 2.217,56 2.259,28 5.930,07 5.873,36 | 5.983,89
434 2.301,81 2.345,19 6.096,55 | 6.211,32
435 2.389,31 2.434,28 6.509,58 6.358,76 | 6.478,42 6.328,20 | 6.447,29
436 2.480,12 2.526,79 6.756,98 6.600,41 | 6.724,63 6.568,67 | 6.692,33
437 2.574,37 2.622,79 7.013,73 6.851,25 | 6.980,20 6.818,32 | 6.946,62
438 2.672,17 2.722,45 111,57 | 7.245,40 7.077,35 | 7.210,59
439 2.773,70 381,83 | 7.520,75 7.346,33 | 7.484,61
440 2.879,11 7.662,34 | 7.806,60 7.625,53 | 7.769,06
441 2.988,53 7.953,49 | 8.103,20 7.915,25 | 8.064,23
442 3.102,07 8.255,77 | 8.411,11 8.216,03 | 8.370,70
443 3.219,97 8.569,44 | 8.730,77 8.528,23 | 8.688,78
444 3.342,32 8.895,11 | 9.062,53 8.852,32 | 9.018,96
445 3.469,31 5 9.233,09 | 9.406,90 9.188,71 | 9.361,66
446 3.601,16 9.811,31 9.583,98 | 9.764,35 9.537,89 | 9.717,41
447 3.738,03 10.184,17 9.948,18 | 10.135,43 9.900,34 | 10.086,72
448 3.880,05 10.571,09 10.326,20 | 10.520,51 10.276,54 | 10.469,98
4.027 51 C 10.972,86 10.718,60 | 10.920,32 10.667,08 | 10.867,84

11.179,34] 11.389,78 11.125,87 ] 11.335,23 11.072,36 | 11.280,76

11.604,23 [ 11.822,64 11.548,69 [ 11.766,07 11.493,17 [ 11.709,49

12.045,14] 12.271,84 11.987,50 | 12.213,14 11.929,86 | 12.154,47

12.502,87 | 12.738,22 12.443,05 [ 12.677,29 12.383,24 | 12.616,33

12.977,99 | 13.222,31 12.915,90 | 13.159,02 12.853,81 | 13.095,75

13.471,12] 13.724,70 13.406,69 | 13.659,02 13.342,22 | 13.593,37

13.983,05 | 14.246,24 13.916,15 [ 14.178,06 13.849,22 [ 14.109,92

5.427,68 14.514,42] 14.787,61 14.444,96 | 14.716,84 14.375,51 | 14.646,11

458 5.633,94 5.739,99 458 | 15.065,94] 15.349,53 14.993,88 | 15.276,07 14.921,79 | 15.202,64
459 5.848,04 5,958, 11 459 | 15.638,46 [ 15.932,79 15.563,65 | 15.856,58 15.488,81 | 15.780,34
460 6.070,28 6.184,53 460 | 16.232,73( 16.538,28 16.155,06 | 16.459,15 16.077,40 | 16.380,03
461 6.300,93 6.419,52 461 [ 16.849,52] 17.166,67 16.768,93 | 17.084,57 16.688,27 | 17.002,39
462 6.540,37 6.663,48 462 | 17.489,84] 17.819,09 17.406,19[ 17.733,83 17.322,46 | 17.648,53
463 6.788,88 6.916,70 463 | 18.154,45] 18.496,16 18.067,59 | 18.407,70 17.980,74 | 18.319,17
464 7.046,88 7.179,52 464 | 18.844,30 [ 19.199,01 18.754,14] 19.107,15 18.663,98 | 19.015,28
465 7.314,67 7.452,32 465 | 19.560,41 19.928,61 19.466,82 | 19.833,26 19.373,24] 19.737,89
466 7.592,63 7.735,53 466 | 20.303,72] 20.685,88 20.206,58 | 20.586,89 20.109,43 | 20.487,91
467 7.881,16 8.029,47 467 | 21.075,24] 21.471,93 20.974,42 21.369,21 20.873,58 | 21.266,46
468 8.180,64 8.334,61 468 | 21.876,10] 22.287,89 21.771,45[ 22.181,25 21.666,76 | 22.074,61
469 8.491,48 8.651,32 469 | 22.707,41[23.134,84 22.598,74 | 23.024,13 22.490,09 [ 22.913,45
470 8.814,17 8.980,07 470 [ 23.570,30 | 24.013,.94 23.457,52 [ 23.899,05 23.344,77[ 23.784,17
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.672,95 | 2.723,27 2.660,44 | 2.710,56 2.647,96 | 2.697,79
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.774,52 | 2.826,72 2.761,56 | 2.813,50 2.748,56 | 2.800,30
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.879,93 | 2.934,12 2.866,45 | 2.920,40 2.852,99 | 2.906,71
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.989,40 | 3.045,71 2.975,43 | 3.031,46 2.961,44 | 3.017,25
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.102,96 | 3.161,33 3.088,46 | 3.146,57 3.073,9 | 3.131,77
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.220,90 | 3.281,52 3.205,84 | 3.266,17 3.190,78 | 3.250,85
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.343,25 | 3.406,16 3.327,63 | 3.390,28 3.312,00 | 3.374,36
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.470,31 | 3.535,63 3.454,11 | 3.519,13 3.437,89 | 3.502,58
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.602,22 | 3.670,01 3.585,39 | 3.652,87 3.568,55 | 3.635,70
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.739,11 | 3.809,48 3.721,62 | 3.791,71 3.704,16 | 3.773,91
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.881,19 | 3.954,20 3.844,92 | 3.917,28
422 1.471,35 1.499,02 422 | 4.028,69 | 4.104,48 3.991,03 | 4.066,11
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.181,71 | 4.260,41 4.142,65 | 4.220,60
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.340,64 | 4.422,42 . | 4.401,68 4.300,07 | 4.381,05
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.505,57

4.463,44 | 4.547,47

426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.676,80 4.654,94 4.720,29
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.854,54 4.831,88 4.8 4.899,71
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.038,49 5.014,93 | 5.1C 4.991,41 | 5.085,38
429 1.910,22 1.946,21 429 5.181,59 | 5.279,12
430 1.982,82 2.020,15 430 5.378,51 | 5.479,74
431 2.058,18 2.096,90 431 5.5682,85 | 5.687,95
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.849,69 5.795,04 | 5.904,10
433 2.217,56 2.259,28 6.071,96 6.015,21 | 6.128,43
434 2.301,81 2.345,19 6.243,78 | 6.361,32
435 2.389,31 2.434,28 6.665,32 6.511,63 .634,19 6.481,06 | 6.603,04
436 2.480,12 2.526,79 6.918,60 6.759,07 | 6.886,30 6.727,33 | 6.853,99
437 2.574,37 2.622,79 7.181,55 7.015,97 | 7.148,00 6.983,01 | 7.114,44
438 2.672,17 2.722,45 .282,51 | 7.419,54 7.248,33 | 7.384,74
439 2.773,70 .5569,28 | 7.701,57 7.523,77 | 7.665,40
440 2.879,11 7.846,56 | 7.994,24 7.809,71 | 7.956,73
441 2.988,53 8.144,66 | 8.297,97 8.106,47 | 8.259,02
442 3.102,07 8.454,21 | 8.613,30 8.414,49 | 8.572,86
443 3.219,97 8.775,40 | 8.940,62 8.734,22 | 8.898,66
444 3.342,32 9.108,92 | 9.280,41 9.066,17 | 9.236,82
445 3.469,31 9.455,03 | 9.633,06 9.410,68 | 9.587,83
446 3.601,16 | 9.860,43 | 10.046,02 9.814,37 | 9.999,07 9.768,28 | 9.952,15
447 3.738,03 1.10.235,16[ 10.427,78 10.187,31 10.379,08 10.139,47 | 10.330,35
448 3.880,05 10.824,01 10.574,41| 10.773,42 10.524,78 | 10.722,85
4.027,51 027,80 | 11.235,33 10.976,27 | 11.182,82 10.924,73 | 11.130,35
11.446,82 | 11.662,25 11.393,31 | 11.607,76 11.339,82 | 11.553,25
11.881,81 | 12.105,48 11.826,31 | 12.048,94 11.770,77 | 11.992,31
12.333,31 | 12.565,44 12.275,66 | 12.506,76 12.218,03 | 12.448,03
12.802,00 | 13.042,95 12.742,15| 12.982,01 12.682,35 | 12.921,06
13.288,46 | 13.538,60 13.226,36 | 13.475,33 13.164,30 | 13.412,06
13.793,43 | 14.053,03 13.728,96 | 13.987,36 13.664,53 | 13.921,73
14.317,54 | 14.587,07 14.250,63 | 14.518,89 14.183,75 | 14.450,72
5.427,68 14.861,64 | 15.141,38 14.792,20 | 15.070,62 14.722,74 | 14.999,87
458 5.633,94 5.739,99 458 |15.426,37 [ 15.716,76 15.354,27 | 15.643,30 15.282,22 | 15.569,88
459 5.848,04 5.958,11 459 ]16.012,59 [ 16.313,98 15.937,77 | 16.237,73 15.862,94 | 16.161,53
460 6.070,28 6.184,53 460 | 16.621,07 [ 16.933,92 16.543,38 | 16.854,81 16.465,75 | 16.775,68
461 6.300,93 6.419,52 461 ] 17.252,63 [ 17.577,37 17.172,03 | 17.495,19 17.091,42] 17.413,09
462 6.540,37 6.663,48 462 | 17.908,23 [ 18.245,37 17.824,57 | 18.160,08 17.740,90 | 18.074,82
463 6.788,88 6.916,70 463 | 18.588,77 | 18.938,69 18.501,93 | 18.850,19 18.415,04 | 18.761,68
464 7.046,88 7.179,52 464 | 19.295,14 [ 19.658,33 19.204,96 | 19.566,46 19.114,79 | 19.474,56
465 7.314,67 7.452,32 465 | 20.028,36 [ 20.405,36 19.934,77 | 20.310,03 19.841,18 | 20.214,69
466 7.592,63 7.735,53 466 | 20.789,45 [ 21.180,74 20.692,29 | 21.081,74 20.595,15 | 20.982,78
467 7.881,16 8.029,47 467 | 21.579,44 [ 21.985,61 21.478,61 | 21.882,91 21.377,76 | 21.780,14
468 8.180,64 8.334,61 468 | 22.399,45 [ 22.821,09 22.294,77 | 22.714,45 22.190,13 | 22.607,78
469 8.491,48 8.651,32 469 | 23.250,64 [ 23.688,33 23.141,98 | 23.577,64 23.033,34 | 23.466,93
470 8.814,17 8.980,07 470 | 24.134,17 [ 24.588,46 24.021,40 | 24.473,58 23.908,63 | 24.358,68
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.860,27 | 2.914,15 2.847,79 | 2.901,39 2.835,33 | 2.888,68
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.968,97 | 3.024,86 2.956,03 | 3.011,65 2.943,04 | 2.998,43
413 1.051,80 1.071,56 413 | 3.081,77 | 3.139,79 3.068,32 | 3.126,07 3.054,87 | 3.112,35
414 1.091,78 1.112,35 414 | 3.198,91 | 3.259,16 3.184,96 | 3.244,97 3.170,99 | 3.230,71
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.320,43 | 3.382,93 3.305,95 | 3.368,14 3.291,44 | 3.353,40
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.446,62 | 3.511,53 3.431,62 | 3.496,21 3.416,56 | 3.480,88
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.577,61 | 3.644,96 3.561,97 | 3.628,98 3.546,36 | 3.613,09
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.713,53 | 3.783,46 3.697,36 | 3.766,94 3.681,14 | 3.750,39
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.854,71 | 3.927,27 3.837,86 | 3.910,11 3.821,05 | 3.892,95
420 1.365,57 1.391,29 420 | 4.001,16 | 4.076,52 3,75 | 4.058,73 3.966,23 | 4.040,92
421 1.417,44 1.444,15 421 | 4.153,24 | 4.231,40 4.116,96 | 4.194,45
422 1.471,35 1.499,02 422 | 4.311,04 | 4.392,17 4.273,41 | 4.353,80
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.474,81 | 4.559,05 4.435,74 | 4.519,22
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.644,91 | 4.732,34 4.604,34 | 4.691,00

425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.821,40 [ 4.9121 4.869,26
426 1.708,02 1.740,19 426 | 5.004,61 4.982,76 5.054,27
427 1.772,96 1.806,32 427 | 5.194,81 5.172,13 . 5.246,36
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.391,66 5.368,10 .46 5.344,58 | 5.445,21
429 1.910,22 1.946,21 429 5.548,18 | 5.652,67
430 1.982,82 2.020,15 430 5.759,07 | 5.867,45
431 2.058,18 2.096,90 431 5.977,87 | 6.090,41
432 2.136,40 2.176,62 432 | 6.259,74 6.205,06 | 6.321,85
433 2.217,56 2.259,28 6.497,56 6.440,81 | 6.562,04
434 2.301,81 2.345,19 6.685,58 | 6.811,41
435 2.389,31 2.434,28 7.132,51 6.970,18 101,39 6.939,62 | 7.070,24
436 2.480,12 2.526,79 7.403,56 7.235,07 | 7.371,25 7.203,35 | 7.338,93
437 2.574,37 2.622,79 7.684,94 7.510,04 | 7.651,35 7.477,07 | 7.617,82
438 2.672,17 2.722,45 .795,38 | 7.942,07 7.761,20 | 7.907,27
439 2.773,70 . . .091,61 | 8.243,92 8.056,13 | 8.207,75
440 2.879,11 8.399,10 | 8.557,20 8.362,26 | 8.519,68
441 2.988,53 8.718,25 | 8.882,30 8.680,02 | 8.843,38
442 3.102,07 9.049,58 | 9.219,89 9.009,86 | 9.179,44
443 3.219,97 9.393,41 | 9.570,26 9.352,20 | 9.528,27
444 3.342,32 9.750,38 | 9.933,91 9.707,63 | 9.890,33
445 3.469,31 10.120,89 | 10.311,38 10.076,48 | 10.266,18
446 3.601,16 10.750,21 10.505,52 | 10.703,23 10.459,45 | 10.656,29
447 3.738,03 11.158,73 10.904,71] 11.110,00 10.856,90 | 11.061,24
448 3.880,05 11.582,67 11.319,09 | 11.532,10 11.269,46 | 11.481,51
4.027,51 12.022,89 11.749,22 | 11.970,36 11.697,70 | 11.917,85
12.249,15 | 12.479,72 12.195,68 | 12.425,20 12.142,18 | 12.370,70
12.714,67 | 12.954,00 12.659,16 | 12.897,41 12.603,62 | 12.840,87
13.197,80 | 13.446,19 13.140,14 | 13.387,47 13.082,51 | 13.328,76
13.699,33 | 13.957,17 13.639,54 | 13.896,24 13.579,70 | 13.835,31
14.219,91 | 14.487,57 14.157,81 | 14.424,31 14.095,72 | 14.361,05
14.760,27 | 15.038,06 14.695,81 | 14.972,41 14.631,36 | 14.906,72
15.321,10| 15.609,47 15.254,22 | 15.541,33 15.187,30 | 15.473,16
5.427,68 15.903,32 | 16.202,69 15.833,92 | 16.131,94 15.764,46 | 16.061,18
458 5.633,94 5.739,99 458 |16.507,66 | 16.818,38 16.435,56 | 16.744,95 16.363,47 | 16.671,51
459 5.848,04 5.958,11 459 |17.134,97 [ 17.457,49 17.060,15 | 17.381,27 16.985,33 | 17.304,99
460 6.070,28 6.184,53 460 | 17.786,09 [ 18.120,88 17.708,44 | 18.041,75 17.630,76 | 17.962,64
461 6.300,93 6.419,52 461 ] 18.461,93 [ 18.809,41 18.381,32| 18.727,28 18.300,72 | 18.645,15
462 6.540,37 6.663,48 462 ] 19.163,49 [ 19.524,25 19.079,84 | 19.438,99 18.996,11 | 19.353,71
463 6.788,88 6.916,70 463 | 19.891,75 [ 20.266,12 19.804,87 | 20.177,64 19.718,00 | 20.089,11
464 7.046,88 7.179,52 464 | 20.647,57 [ 21.036,25 20.557,44 | 20.944,35 20.467,28 | 20.852,53
465 7.314,67 7.452,32 465 | 21.432,24 [ 21.835,63 21.338,65 | 21.740,28 21.245,08 | 21.644,93
466 7.592,63 7.735,53 466 | 22.246,64 | 22.665,37 22.149,48 | 22.566,42 22.052,33 | 22.467,42
467 7.881,16 8.029,47 467 | 23.092,02 [ 23.526,68 22.991,17 | 23.423,96 22.890,32 | 23.321,20
468 8.180,64 8.334,61 468 | 23.969,51 [ 24.420,66 23.864,84 | 24.314,03 23.760,17 | 24.207,39
469 8.491,48 8.651,32 469 | 24.880,37 [ 25.348,70 24.771,70 | 25.238,00 24.663,05 | 25.127,30
470 8.814,17 8.980,07 470 | 25.825,83 [ 26.311,96 25.713,08 | 26.197,03 25.600,27 | 26.082,15
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.448,12 | 2.494,18 2.435,59 | 2.481,47 2.423,14 | 2.468,75
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.541,13 | 2.588,94 2.528,17 | 2.575,76 2.515,21 | 2.562,55
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.637,69 | 2.687,33 2.624,23 | 2.673,59 2.610,79 | 2.659,91
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.737,95 | 2.789,49 2.723,98 | 2.775,28 2.710,02 | 2.761,05
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.841,96 | 2.895,44 2.827,46 | 2.880,65 2.812,97 | 2.865,88
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.949,97 | 3.005,52 2.934,93 | 2.990,19 2.919,87 | 2.974,85
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.062,05 | 3.119,67 3.046,44 | 3.103,77 3.030,81 | 3.087,82
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.178,44 | 3.238,23 3.162,20 | 3.221,70 3.145,99 | 3.205,17
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.299,20 | 3.361,34 3.282,39 | 3.344,19 3.265,54 | 3.327,02
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.424,62 | 3.489,09 3.471,25 3.389,63 | 3.453,49
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.554,71 | 3.621,64 3.518,44 | 3.584,68
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.689,82 | 3.759,25 3.652,16 | 3.720,87
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.829,99 | 3.902,07 3.790,92 | 3.862,25
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.975,57 | 4.050,39 3.934,99 | 4.009,06
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.126,59 4.161,39
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.283,41 4.261,55 4.319,51
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.446,20 4.423,57 4. 6 | 4.483,68
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.614,73 4.591,15 | 4. 4.567,59 | 4.653,60
429 1.910,22 1.946,21 429 4.741,59 | 4.830,91
430 1.982,82 2.020,15 430 4.921,83 | 5.014,49
431 2.058,18 2.096,90 431 5.108,84 | 5.204,97
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.357,71 5.303,01 | 5.402,79
433 2.217,56 2.259,28 5.561,23 5.504,50 | 5.608,10
434 2.301,81 2.345,19 5.713,70 | 5.821,23
435 2.389,31 2.434,28 6.104,69 5.961,35 | 6.073,55 5.930,77 | 6.042,39
436 2.480,12 2.526,79 6.336,67 6.187,88 | 6.304,34 6.156,14 | 6.272,04
437 2.574,37 2.622,79 6.577,52 6.423,04 | 6.543,90 6.390,13 | 6.510,38
438 2.672,17 2.722,45 .667,08 | 6.792,55 6.632,91 | 6.757,73
439 2.773,70 .920,47 | 7.050,74 6.884,96 | 7.014,57
440 2.879,11 7.183,46 | 7.318,67 7.146,62 | 7.281,15
441 2.988,53 7.456,39 | 7.596,73 7.418,15 | 7.557,78
442 3.102,07 7.739,77 | 7.885,43 7.700,08 | 7.845,01
443 3.219,97 8.033,86 | 8.185,10 7.992,64 | 8.143,12
444 3.342,32 8.339,15 | 8.496,12 8.296,39 | 8.452,55
445 3.469,31 8.656,04 | 8.818,98 8.611,63 | 8.773,74
446 3.601,16 9.201,03 8.984,99 | 9.154,11 8.938,92 | 9.107,15
447 3.738,03 9.550,73 9.326,41 | 9.501,99 9.278,58 | 9.453,22
448 3.880,05 9.913,56 9.680,77 | 9.863,01 9.631,09 | 9.812,45
4.027,51 : 10.290,30 10.048,71 | 10.237,81 9.997,15 | 10.185,31
10.483,98 | 10.681,33 10.430,50 | 10.626,83 10.377,02 | 10.572,34
10.882,41 11.087,25 10.826,91 | 11.030,70 10.771,37| 10.974,12
11.295,91 | 11.508,54 11.238,26 | 11.449,80 11.180,65 | 11.391,12
11.725,20 | 11.945,91 11.665,38 | 11.884,94 11.605,52 | 11.824,00
12.170,73 | 12.399,87 12.108,62 | 12.336,58 12.046,55 | 12.273,32
12.633,24 | 12.871,01 12.568,80 | 12.805,33 12.504,34 | 12.739,71
13.113,28 | 13.360,09 13.046,37 | 13.291,95 12.979,46 | 13.223,77
5.427,68 13.611,59 | 13.867,80 13.542,17 | 13.797,03 13.472,71| 13.726,30
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.128,80 [ 14.394,77 14.056,72 | 14.321,34 13.984,64 | 14.247,90
459 5.848,04 5.958,11 459 | 14.665,77 | 14.941,79 14.590,90 | 14.865,54 14.516,08 | 14.789,33
460 6.070,28 5.184,53 460 | 15.223,07 | 15.509,57 15.145,36 | 15.430,45 15.067,71 | 15.351,29
461 6.300,93 6.419,52 461 | 15.801,49| 16.098,88 15.720,89 | 16.016,78 15.640,22 | 15.934,63
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.401,97 | 16.710,68 16.318,24 | 16.625,44 16.234,58 | 16.540,19
463 6.788,88 6.916,70 463 | 17.025,24 | 17.345,67 16.938,38 | 17.257,22 16.851,53 | 17.168,70
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.672,19 18.004,80 17.582,02 | 17.912,93 17.491,85 17.821,09
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.343,73| 18.689,01 18.250,15 | 18.593,68 18.156,58 | 18.498,33
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.040,79 | 19.399,20 18.943,66 | 19.300,22 18.846,52 | 19.201,24
467 7.881,16 8.029,47 467 | 19.764,34 | 20.136,36 19.663,52 | 20.033,66 19.562,65 | 19.930,89
468 8.180,64 8.334,61 468 | 20.515,39 | 20.901,54 20.410,69 | 20.794,91 20.306,06 | 20.688,27
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.294,95| 21.695,84 21.186,34 | 21.585,14 21.077,67 | 21.474,44
470 8.814,17 8.980,07 470 |22.104,21] 22.520,25 21.991,42 | 22.405,36 21.878,66 | 22.290,48
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.510,53 | 2.557,82 2.498,06 | 2.545,11 2.485,56 | 2.532,36
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.605,97 | 2.655,00 2.593,03 | 2.641,78 2.580,04 | 2.628,58
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.704,99 | 2.755,88 2.691,49 | 2.742,20 2.678,04 | 2.728,46
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.807,78 | 2.860,69 2.793,82 | 2.846,47 2.779,84 | 2.832,19
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.914,46 | 2.969,29 2.899,96 | 2.954,52 2.885,46 | 2.939,75
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.025,24 | 3.082,19 3.010,17 | 3.066,83 2.995,13 | 3.051,49
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.140,15 | 3.199,26 3.124,53 | 3.183,37 3.108,91 | 3.167,41
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.259,49 | 3.320,84 3.243,24 | 3.304,32 3.227,08 | 3.287,80
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.383,38 | 3.447,05 3.366,55 | 3.429,94 3.349,71 | 3.412,78
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.511,94 | 3.578,07 3.560,28 3.477,01 | 3.542,49
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.645,39 | 3.714,03 3.609,13 | 3.677,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.783,93 | 3.855,15 3.746,28 | 3.816,76
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.927,68 | 4.001,61 3.888,59 | 3.961,79
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.076,9 | 4.153,73 4.036,42 | 4.112,37

425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.231,88 | 4.311,5 . 4.189,74 | 4.268,61

426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.392,67 4.370,86 4.430,85
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.559,66 4.536,96 4. 4.599,27
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.732,42 4.708,89 | 4. 4.685,33 | 4.773,55
429 1.910,22 1.946,21 429 4.863,86 | 4.955,38
430 1.982,82 2.020,15 430 5.048,70 | 5.143,71
431 2.058,18 2.096,90 431 5.240,48 | 5.339,16
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.494,33 5.439,68 | 5.542,04
433 2.217,56 2.259,28 5.703,13 5.646,38 | 5.752,63
434 2.301,81 2.345,19 5.860,93 | 5.971,21
435 2.389,31 2.434,28 6.114,20 | 6.229,26 6.083,64 | 6.198,13
436 2.480,12 2.526,79 6.498,31 6.346,54 | 6.466,01 6.314,84 | 6.433,66
437 2.574,37 2.622,79 . 6.745,25 6.587,73 | 6.711,74 6.554,81 | 6.678,17
438 2.672,17 2.722,45 . .838,06 | 6.966,75 6.803,84 | 6.931,92
439 2.773,70 .097,90 | 7.231,51 7.062,40 | 7.195,33
440 2.879,11 7.367,65 | 7.506,33 7.330,80 | 7.468,78
441 2.988,53 7.647,60 | 7.791,51 7.609,34 | 7.752,57
442 3.102,07 7.938,23 | 8.087,60 7.898,52 | 8.047,17
443 3.219,97 8.239,85 | 8.394,96 8.198,63 | 8.352,97
444 3.342,32 8.552,98 | 8.713,95 8.510,22 | 8.670,40
445 3.469,31 4 4 8.877,97 | 9.045,11 8.833,59 | 8.999,89
446 3.601,16 | . 9.261,45 | 9.435,73 9.215,36 | 9.388,78 9.169,26 | 9.341,88
447 3.738,03 ' 1.9.613,34 | 9.794,34 9.565,56 | 9.745,59 9.517,74 | 9.696,90
448 3.880,05 10.166,48 9.929,00 | 10.115,88 9.879,38 | 10.065,33
4.027,51 0.857,89 | 10.552,81 10.306,33 | 10.500,32 10.254,81 | 10.447,79
10.751,45| 10.953,77 10.697,99 | 10.899,31 10.644,46 | 10.844,78
11.160,05 | 11.370,09 11.104,50 | 11.313,54 11.048,99 | 11.256,96
11.584,08 | 11.802,14 11.526,46 | 11.743,42 11.468,82 | 11.684,70
12.024,30 | 12.250,62 11.964,48 | 12.189,69 11.904,68 | 12.128,73
12.481,19| 12.716,16 12.419,14 | 12.652,91 12.357,03 | 12.589,64
12.955,49 | 18.199,37 12.891,07 | 18.133,65 12.826,60 | 13.068,00
13.447,77 | 13.700,92 13.380,89 | 13.632,77 13.314,01 | 13.564,59
5.427,68 13.958,85 | 14.221,59 13.889,41 | 14.150,82 13.819,97 | 14.080,07
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.489,24 [ 14.762,00 14.417,18 | 14.688,56 14.345,09 | 14.615,11
459 5.848,04 5.958, 11 459 ]15.039,85 [ 15.322,96 14.965,05 | 15.246,71 14.890,21 | 15.170,47
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.611,39 [ 15.905,23 15.533,68 | 15.826,12 15.456,06 | 15.746,97
461 6.300,93 6.419,52 461 ] 16.204,57 | 16.509,58 16.123,98 | 16.427,44 16.043,35 | 16.345,30
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.820,36 [ 17.137,00 16.736,70 | 17.051,73 16.652,99 | 16.966,47
463 6.788,88 6.916,70 463 | 17.459,53 [ 17.788,15 17.372,69 | 17.699,66 17.285,79 | 17.611,19
464 7.046,88 7.179,52 464 | 18.122,97 [ 18.464,11 18.032,83 | 18.372,28 17.942,65 | 18.280,39
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.811,72 19.165,81 18.718,12| 19.070,43 18.624,50 | 18.975,06
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.526,54 [ 19.894,05 19.429,38 | 19.795,08 19.332,22 | 19.696,12
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.268,53 | 20.650,04 20.167,70 | 20.547,31 20.066,87 | 20.444,57
468 8.180,64 8.334,61 468 | 21.038,74 [ 21.434,73 20.934,08 | 21.328,10 20.829,39 | 21.221,48
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.838,21 [ 22.249,31 21.729,55 | 22.138,60 21.620,92 | 22.027,91
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.668,09 [ 23.094,76 22.555,31 | 22.979,86 22.442,53 | 22.864,97
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.697,93 | 2.748,72 2.685,41 | 2.735,99 2.672,95 | 2.723.27
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.800,42 | 2.853,15 2.787,48 | 2.839,92 2.774,52 | 2.826,72
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.906,84 | 2.961,53 2.893,38 | 2.947,83 2.879,93 | 2.934,12
414 1.091,78 1.112,35 414 | 3.017,33 | 3.074,14 3.003,35 | 3.059,91 2.989,40 | 3.045,71
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.131,95 | 3.190,87 3.117,44 | 3.176,12 3.102,96 | 3.161,33
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.250,99 | 3.312,18 3.235,95 | 3.296,86 3.220,90 | 3.281,52
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.374,50 | 3.438,00 3.358,87 | 3.422,11 3.343,25 | 3.406,16
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.502,77 | 3.568,67 3.486,52 | 3.552,15 3.470,31 | 3.535,63
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.635,89 | 3.704,35 3.619,04 | 3.687,18 3.602,22 | 3.670,01
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.774,04 | 3.845,10 3.756,57 | 3.827,34 3.739,11 | 3.809,48
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.917,48 | 3.991,20 3.881,19 | 3.954,20
422 1.471,35 1.499,02 422 | 4.066,31 | 4.142,82 4.028,69 | 4.104,48
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.220,80 | 4.300,24 4.181,71 | 4.260,41
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.381,23 | 4.463,70 4.340,64 | 4.422,42
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.547,66 4.590,39
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.720,51 4.698,64 4.764,83
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.899,91 4.877,21 4.854,54 | 4.945,94
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.085,60 5.062,07 | 5. 5.038,49 | 5.133,35
429 1.910,22 1.946,21 429 5.230,48 | 5.328,93
430 1.982,82 2.020,15 430 5.429,25 | 5.531,46
431 2.058,18 2.096,90 431 5.635,52 | 5.741,59
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.904,37 5.849,69 | 5.959,83
433 2.217,56 2.259,28 6.128,70 6.071,96 | 6.186,23
434 2.301,81 2.345,19 6.302,69 | 6.421,35
435 2.389,31 2.434,28 6.727,63 6.572,74 | 6.696,46 6.542,22 | 6.665,32
436 2.480,12 2.526,79 6.983,28 6.822,54 | 6.950,97 6.790,80 | 6.918,60
437 2.574,37 2.622,79 7.248,64 7.081,85 | 7.215,12 7.048,86 | 7.181,55
438 2.672,17 2.722,45 .350,91 | 7.489,24 7.316,70 | 7.454,41
439 2.773,70 630,24 | 7.773,89 7.594,79 | 7.737,72
440 2.879,11 7.920,21 | 8.069,30 7.883,37 | 8.031,76
441 2.988,53 8.221,17 | 8.375,89 8.182,92 | 8.336,93
442 3.102,07 8.533,56 | 8.694,19 8.493,91 | 8.653,76
443 3.219,97 8.857,80 | 9.024,61 8.816,64 | 8.982,60
444 3.342,32 9.194,44 | 9.367,50 9.151,70 | 9.323,93
445 3.469,31 4 4 9.543,82 | 9.723,48 9.499,44 | 9.678,23
446 3.601,16 | . 10.139,94 9.906,50 | 10.092,99 9.860,43 | 10.046,02
447 3.738,03 ' ] 10.525,23 10.282,95 | 10.476,52 10.235,16 | 10.427,78
448 3.880,05 10.925,15 10.673,65 | 10.874,59 10.624,08 | 10.824,01
4.027,51 11.340,34 11.079,34 | 11.287,81 11.027,80 | 11.235,33
11.553,79 11.771,23 11.500,29 | 11.716,74 11.446,82 | 11.662,25
11.992,88 | 12.218,63 11.937,33 | 12.162,05 11.881,81| 12.105,48
12.448,55 | 12.682,89 12.390,96 | 12.624,18 12.333,31 | 12.565,44
12.921,62 | 13.164,87 12.861,84 | 13.103,93 12.802,00 | 13.042,95
13.412,66 | 13.665,15 13.350,56 | 13.601,88 13.288,46 | 13.538,60
13.922,37 | 14.184,41 13.857,87 | 14.118,72 13.793,43 | 14.053,03
14.451,36 | 14.723,38 14.384,45 | 14.655,19 14.317,54 | 14.587,07
5.427,68 15.000,53 | 15.282,87 14.931,11| 15.212,14 14.861,64 | 15.141,38
458 5.633,94 5.739,99 458 | 15.570,55 | 15.863,62 15.498,46 | 15.790,19 15.426,37 | 15.716,76
459 5.848,04 5,958,11 459 | 16.162,25 | 16.466,41 16.087,42 | 16.390,22 16.012,59 | 16.313,98
460 6.070,28 5.184,53 460 | 16.776,40 | 17.092,17 16.698,75 | 17.013,05 16.621,07 | 16.933,92
461 6.300,93 6.419,52 461 | 17.413,87 [ 17.741,66 17.333,27 | 17.659,51 17.252,63 | 17.577,37
462 6.540,37 6.663,48 462 | 18.075,61 18.415,86 17.991,93 | 18.330,63 17.908,23 | 18.245,37
463 6.788,88 6.916,70 463 | 18.762,51| 19.115,65 18.675,64 | 19.027,16 18.588,77 | 18.938,69
464 7.046,88 7.179,52 464 | 19.475,46 | 19.842,04 19.385,26 | 19.750,17 19.295,14 | 19.658,33
465 7.314,67 7.452,32 465 | 20.215,53 | 20.596,06 20.121,96 | 20.500,71 20.028,36 | 20.405,36
466 7.592,63 7.735,53 466 | 20.983,71 | 21.378,71 20.886,59 | 21.279,73 20.789,45 | 21.180,74
467 7.881,16 8.029,47 467 | 21.781,12 22.191,10 21.680,25 | 22.088,37 21.579,44 | 21.985,61
468 8.180,64 8.334,61 468 | 22.608,80 | 23.034,34 22.504,11 | 22.927,69 22.399,45 | 22.821,09
469 8.491,48 8.651,32 469 | 23.467,95 | 23.909,69 23.359,26 | 23.798,99 23.250,64 | 23.688,33
470 8.814,17 8.980,07 470 |24.359,73| 24.818,22 24.246,96 | 24.703,37 24.134,17 | 24.588,46
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.123,37 | 2.163,34 2.110,88 | 2.150,60 2.098,39 | 2.137,88
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.204,05 | 2.24554 2.191,10 | 2.232,31 2.178,12 | 2.219,13
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.287,80 | 2.330,86 2.274,34 | 2.317,13 2.260,88 | 2.303,42
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.374,77 | 2.419,48 2.360,76 | 2.405,24 2.346,77 | 2.391,02
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.464,96 | 2.511,33 2.450,45 | 2.496,58 2.435,98 | 2.481,81
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.558,64 | 2.606,82 2.543,61 | 2.591,49 2.528,54 | 2.576,14
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.655,88 | 2.705,83 2.640,24 | 2.689,91 2.624,60 | 2.674,00
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.756,78 | 2.808,68 2.740,59 | 2.792,14 2.724,37 | 2.775,63
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.861,59 | 2.915,45 2.844,73 | 2.898,29 2.827,93 | 2.881,14
420 1.365,57 1.391,29 420 | 2.970,30 | 3.026,23 3.008,43 2.935,35 | 2.990,64
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.083,16 | 3.141,23 122,72 3.046,92 | 3.104,28
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.200,39 | 3.260,58 3.162,69 | 3.222,20
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.321,90 | 3.384,42 3.282,86 | 3.344,63
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.448,17 | 3.513,09 | 3.492,43 3.407,62 | 3.471,79
425 1.645,51 1.676,46 425 | 3.579,19 ] ’ 3.603,66
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.715,21 3.693,36 | 3.740,62
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.856,42 3.833,75 5,91 811,04 | 3.882,80
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.002,54 3.979,01 3.955,48 | 4.029,91
429 1.910,22 1.946,21 429 4.106,13 | 4.183,48
430 1.982,82 2.020,15 430 4.262,22 | 4.342,45
431 2.058,18 2.096,90 431 4.424.12 | 4.507,42
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.646,.96 4.592,29 | 4.678,74
433 2.217,56 2.259,28 4.823,53 4.766,76 | 4.856,48
434 2.301,81 2.345,19 4.947,91 | 5.041,06
435 2.389,31 2.434,28 5.294,89 5.166,50 | 5.263,74 5.135,94 | 5.232,57
436 2.480,12 2.526,79 5.496,11 5.362,85 | 5.463,77 5.331,12 | 5.431,46
437 2.574,37 2.622,79 5.704,95 5.566,64 | 5.671,41 5.533,72 | 5.637,84
438 2.672,17 2.722,45 778,11 | 5.886,89 5.743,97 | 5.852,07
439 2.773,70 .997,74 | 6.110,63 5.962,26 | 6.074,48
440 2.879,11 ] ) 6.225,65 | 6.342,83 6.188,82 | 6.305,32
441 2.988,53 : 0 6.462,22 | 6.583,82 6.423,99 | 6.544,87
442 3.102,07 6.707,79 | 6.834,05 6.668,10 | 6.793,59
443 3.219,97 6.962,68 | 7.093,77 6.921,47 | 7.051,77
444 3.342,32 7.227,26 | 7.363,31 7.184,51 | 7.319,72
445 3.469,31 4 7.501,89 | 7.643,12 7.457,50 | 7.597,88
446 3.601,16 | ] 7.980,48 7.786,98 | 7.933,58 7.740,89 | 7.886,59
447 3.738,03 ' ] 8.283,77 8.082,89 | 8.235,04 8.035,06 | 8.186,33
448 3.880,05 8.598,55 8.390,02 | 8.547,94 8.340,37 | 8.497,34
4.027,51 8 8.925,26 8.708,86 | 8.872,75 8.657,33 | 8.820,27
9.093,25 | 9.264,39 9.039,77 [ 9.209,91 8.986,29 | 9.155,44
0.438,86 | 9.616,49 9.383,30 | 9.559,93 9.327,79 | 9.503,36
0.797,47 | 9.981,89 0.739,84 | 9.923,19 0.682,21 | 9.864,47
10.169,83 [ 10.361,24 10.109,98 [ 10.300,28 10.050,14 | 10.239,34
10.556,29 | 10.754,97 10.494,16 | 10.691,71 10.432,07 | 10.628,46
10.957,40 [ 11.163,65 10.892,95 [ 11.097,95 10.828,47 [ 11.032,31
11.373,74 | 11.587,82 11.306,85 | 11.519,66 11.239,98 [ 11.451,52
5.427,68 11.805,98 | 12.028,21 11.736,53 [ 11.957,43 11.667,06 | 11.886,70
458 5.633,94 5.739,99 458 | 12.254,57] 12.485,25 12.182,52 [ 12.411,84 12.110,43 | 12.338,38
459 5.848,04 5,958, 11 459 | 12.720,27] 12.959,73 12.645,46 | 12.883,45 12.570,62 [ 12.807,24
460 6.070,28 6.184,53 460 | 13.203,66 | 13.452,21 13.125,99 [ 13.373,05 13.048,34 [ 13.293,92
461 6.300,93 6.419,52 461 [ 13.705,36] 13.963,32 13.624,75 | 13.881,24 13.544,12 [ 13.799,03
462 6.540,37 6.663,48 462 | 14.226,19] 14.493,98 14.142,51 [ 14.408,70 14.058,80 | 14.323,44
463 6.788,88 6.916,70 463 | 14.766,80] 15.044,75 14.679,91 [ 14.956,24 14.593,07 | 14.867,75
464 7.046,88 7.179,52 464 | 15.327,90] 15.616,43 15.237,75 | 15.524,57 15.147,61] 15.432,67
465 7.314,67 7.452,32 465 | 15.910,39] 16.209,86 15.816,80 [ 16.114,52 15.723,24[ 16.019,17
466 7.592,63 7.735,53 466 | 16.514,99] 16.825,82 16.417,83 [ 16.726,86 16.320,67 | 16.627,87
467 7.881,16 8.029,47 467 | 17.142,53] 17.465,21 17.041,71[ 17.362,47 16.940,85 | 17.259,75
468 8.180,64 8.334,61 468 [17.793,95] 18.128,87 17.689,28 | 18.022,27 17.584,61( 17.915,63
469 8.491,48 8.651,32 469 | 18.470,13] 18.817,76 18.361,47 [ 18.707,13 18.252,82 | 18.596,43
470 8.814,17 8.980,07 470 [19.172,00] 19.532,87 19.059,26 [ 19.417,99 18.946,48 | 19.303,08
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.185,78 | 2.226,97 2.173,32 | 2.214,21 2.160,81 | 2.201,49
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.268,90 | 2.311,56 2.255,92 | 2.298,39 2.242,98 | 2.285,17
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.355,08 | 2.399,40 2.341,62 | 2.385,67 2.328,18 | 2.371,98
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.444,58 | 2.490,65 2.430,61 | 2.476,42 2.416,68 | 2.462,15
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.537,46 | 2.585,21 2.522,97 | 2.570,43 2.508,47 | 2.555,64
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.633,90 | 2.683,48 2.618,88 | 2.668,14 2.603,79 | 2.652,81
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.733,99 | 2.785,42 2.718,35 | 2.769,50 2.702,73 | 2.753,57
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.837,88 | 2.891,27 2.821,66 | 2.874,77 2.805,43 | 2.858,23
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.945,72 | 3.001,19 2.928,90 | 2.984,02 2.912,05 | 2.966,86
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.057,70 | 3.115,25 3.097,44 3.022,73 | 3.079,65
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.173,86 | 3.233,59 3.137,59 | 3.196,63
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.294,47 | 3.356,47 3.256,82 | 3.318,12
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.419,62 | 3.484,03 3.380,54 | 3.444,16
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.549,60 | 3.616,44 3.509,05 | 3.575,12
425 1.645,51 1.676,46 425 | 3.684,47 3.710,93
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.824,48 3.802,60 3.851,96
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.969,83 3.947,15 > 3.998,31
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.120,30 4.096,72 4.073,18 | 4.149,88
429 1.910,22 1.946,21 429 4.228,35 | 4.307,95
430 1.982,82 2.020,15 430 4.389,08 | 4.471,70
431 2.058,18 2.096,90 431 4.555,84 | 4.641,55
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.783,64 4.728,97 | 4.817,96
433 2.217,56 2.259,28 4.965,42 4.908,66 | 5.001,03
434 2.301,81 2.345,19 5.095,17 | 5.191,11
435 2.389,31 2.434,28 5.450,65 5.319,38 | 5.419,44 5.288,78 | 5.388,32
436 2.480,12 2.526,79 5.657,73 5.521,52 | 5.625,42 5.489,77 | 5.593,12
437 2.574,37 2.622,79 . 5.872,76 5.731,32 | 5.839,18 5.698,41 | 5.805,68
438 2.672,17 2.722,45 . .949,07 | 6.061,04 5.914,92 | 6.026,24
439 2.773,70 175,15 | 6.291,42 6.139,70 | 6.255,25
440 2.879,11 6.409,82 | 6.530,51 6.372,98 | 6.492,97
441 2.988,53 6.653,43 | 6.778,61 6.615,16 | 6.739,66
442 3.102,07 6.906,26 | 7.036,22 6.866,57 | 6.995,80
443 3.219,97 7.168,67 | 7.303,60 7.127,46 | 7.261,64
444 3.342,32 7.441,10 | 7.581,12 7.398,33 | 7.537,57
445 3.469,31 7.723,86 | 7.869,25 7.679,45 | 7.824,00
446 3.601,16 8.215,19 8.017,34 | 8.168,26 7.971,30 | 8.121,33
447 3.738,03 8.527,42 8.322,02 | 8.478,69 8.274,20 | 8.429,97
448 3.880,05 8.851,44 8.638,20 | 8.800,86 8.588,63 | 8.750,26
4.027,51 c 9.187,79 8.966,52 | 9.135,29 8.915,00 | 9.082,77
9.360,70 | 9.536,88 9.307,22 | 9.482,40 9.253,71 | 9.427,89
9.716,46 | 9.899,34 9.660,91 | 9.842,78 9.605,42 | 9.786,20
10.085,63 | 10.275,46 10.027,98 | 10.216,77 9.970,39 | 10.158,10
10.468,92 | 10.665,97 10.409,07 | 10.605,04 10.349,29 | 10.544,09
10.866,73 | 11.071,29 10.804,64 | 11.008,01 10.742,56 | 10.944,76
11.279,65 | 11.491,99 11.215,23 | 11.426,30 11.150,76 | 11.360,63
11.708,29 | 11.928,68 11.641,39 | 11.860,50 11.574,46 | 11.792,34
5.427,68 12.153,19 12.381,96 12.083,76 | 12.311,21 12.014,33 | 12.240,46
458 5.633,94 5.739,99 458 | 12.615,04 | 12.852,48 12.542,94 | 12.779,05 12.470,86 | 12.705,60
459 5.848,04 5.958,11 459 | 13.094,41 13.340,87 13.019,59 | 13.264,64 12.944,75 | 13.188,41
460 6.070,28 5.184,53 460 | 13.592,00 | 13.847,82 13.514,31 13.768,74 13.436,65 | 13.689,58
461 6.300,93 6.419,52 461 | 14.108,49 | 14.374,01 14.027,83 | 14.291,88 13.947,24 | 14.209,72
462 6.540,37 6.663,48 462 | 14.644,61 | 14.920,28 14.560,90 | 14.835,01 14.477,25 | 14.749,71
463 6.788,88 6.916,70 463 | 15.201,09 | 15.487,21 15.114,24 | 15.398,73 15.027,36 | 15.310,21
464 7.046,88 7.179,52 464 | 15.778,72| 16.075,72 15.688,54 | 15.983,89 15.598,39 | 15.892,02
465 7.314,67 7.452,32 465 | 16.378,33 | 16.686,63 16.284,75 | 16.591,29 16.191,17 | 16.495,93
466 7.592,63 7.735,53 466 | 17.000,73 | 17.320,69 16.903,57 | 17.221,72 16.806,41 | 17.122,74
467 7.881,16 8.029,47 467 | 17.646,75 | 17.978,92 17.545,92 | 17.876,15 17.445,06 | 17.773,42
468 8.180,64 8.334,61 468 | 18.317,32| 18.662,09 18.212,64 | 18.555,46 18.107,97 | 18.448,84
469 8.491,48 8.651,32 469 | 19.013,36 | 19.371,28 18.904,72 | 19.260,60 18.796,06 | 19.149,92
470 8.814,17 8.980,07 470 |19.735,88| 20.107,39 19.623,09 | 19.992,52 19.510,33 | 19.877,57

83



m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIiVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.373,16 | 2.417,85 2.360,68 | 2.405,11 2.348,17 | 2.392,39
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.463,36 | 2.509,69 2.450,38 | 2.496,51 2.437,43 | 2.483,29
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.556,91 | 2.605,05 2.543,47 | 2.591,33 2.530,01 | 2.577,64
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.654,14 | 2.704,11 2.640,15 | 2.689,89 2.626,16 | 2.675,65
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.754,95 | 2.806,79 2.740,47 | 2.792,03 2.725,95 | 2.777,26
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.859,68 | 2.913,50 2.844,61 | 2.898,16 2.829,55 | 2.882,83
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.968,32 | 3.024,15 2.952,68 | 3.008,25 2.937,05 | 2.992,32
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.081,12 | 3.139,12 3.064,88 | 3.122,60 3.048,68 | 3.106,10
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.198,25 | 3.258,44 3.181,38 | 3.241,30 3.164,55 | 3.224,12
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.319,77 | 3.382,27 .302,27 | 3.364,50 3.284,80 | 3.346,67
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.445,90 | 3.510,77 3.409,64 | 3.473,83
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.576,85 | 3.644,16 3.539,21 | 3.605,82
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.712,74 | 3.782,60 3.673,66 | 3.742,79
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.853,83 | 3.926,39 3.813,28 | 3.885,08
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.000,26 4.032,64
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.152,30 4.130,45 4.185,94
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.310,12 4.287,40 4.2 4.345,02
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.473,44 4.449,87 | 4. 4.426,34 | 4.509,71
429 1.910,22 1.946,21 429 4.594,97 | 4.681,47
430 1.982,82 2.020,15 430 4.769,62 | 4.859,42
431 2.058,18 2.096,90 431 4.950,83 | 5.044,02
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.193,64 5.139,00 | 5.235,68
433 2.217,56 2.259,28 5.391,00 5.334,24 | 5.434,62
434 2.301,81 2.345,19 5.536,93 | 5.641,16
435 2.389,31 2.434,28 5.917,81 5.777,90 | 5.886,67 5.747,36 | 5.855,52
436 2.480,12 2.526,79 6.142,69 5.997,49 | 6.110,37 5.965,73 | 6.078,04
437 2.574,37 2.622,79 6.376,15 6.225,41 | 6.342,56 6.192,48 | 6.309,00
438 2.672,17 2.722,45 .461,98 | 6.583,58 6.427,75 | 6.548,74
439 2.773,70 .707,53 | 6.833,78 6.672,02 | 6.797,62
440 2.879,11 . 9 ) 6.962,39 | 7.093,49 6.925,61 | 7.055,94
441 2.988,53 ; 7.226,97 | 7.363,00 7.188,73 | 7.324,02
442 3.102,07 7.501,60 | 7.642,81 7.461,92 | 7.602,35
443 3.219,97 7.786,65 | 7.933,24 7.745,44 | 7.891,24
444 3.342,32 8.082,56 | 8.234,69 8.039,79 | 8.191,12
445 3.469,31 9 8.389,69 | 8.547,60 8.345,31 | 8.502,37
446 3.601,16 8.919,37 8.708,49 | 8.872,45 8.662,44 | 8.825,49
447 3.738,03 9.258,34 9.039,45 | 9.209,59 8.991,63 | 9.160,89
448 3.880,05 9.610,09 9.382,92 | 9.559,52 9.333,30 | 9.508,92
4.027,51 9.975,31 9.739,51 | 9.922,78 9.687,97 | 9.870,28
10.163,06 | 10.354,33 10.109,56 | 10.299,84 10.056,09 | 10.245,37
10.549,28 | 10.747,86 10.493,76 | 10.691,29 10.438,20 | 10.634,72
10.950,14 | 11.156,22 10.892,49 | 11.097,52 10.834,86 | 11.038,81
11.366,24 | 11.580,20 11.306,46 | 11.519,25 11.246,62 | 11.458,30
11.798,17 | 12.020,25 11.736,09 | 11.957,01 11.673,98 | 11.893,74
12.246,51 | 12.476,99 12.182,06 | 12.411,33 12.117,61 12.345,69
12.711,87 | 12.951,15 12.644,95 | 12.882,95 12.578,03 | 12.814,80
5.427,68 13.194,92 | 13.443,28 13.125,45 | 13.372,51 13.056,04 | 13.301,79
458 5.633,94 5.739,99 458 | 13.696,33 | 13.954,12 13.624,24 | 13.880,68 13.552,13 | 13.807,26
459 5.848,04 5.958,11 459 | 14.216,78 | 14.484,36 14.141,95 | 14.408,16 14.067,12 14.331,93
460 6.070,28 5.184,53 460 | 14.757,04 | 15.034,79 14.679,34 | 14.955,69 14.601,69 | 14.876,51
461 6.300,93 6.419,52 461 | 15.317,76 | 15.606,05 15.237,15 | 15.523,94 15.156,51 | 15.441,77
462 6.540,37 6.663,48 462 | 15.899,86 | 16.199,13 15.816,16 | 16.113,89 15.732,47 | 16.028,65
463 6.788,88 6.916,70 463 | 16.504,05 | 16.814,72 16.417,18| 16.726,22 16.330,34 | 16.637,70
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.131,20| 17.453,65 17.041,03 | 17.361,76 16.950,83 | 17.269,92
465 7.314,67 7.452,32 465 | 17.782,20| 18.116,91 17.688,60 | 18.021,55 17.595,03 | 17.926,21
466 7.592,63 7.735,53 466 | 18.457,91 18.805,32 18.360,76 | 18.706,36 18.263,63 | 18.607,38
467 7.881,16 8.029,47 467 | 19.159,31 19.519,94 19.058,48 | 19.417,21 18.957,64 | 19.314,47
468 8.180,64 8.334,61 468 | 19.887,35 | 20.261,69 19.782,70 | 20.155,06 19.678,01 | 20.048,41
469 8.491,48 8.651,32 469 | 20.643,07 | 21.031,69 20.534,46 | 20.920,98 20.425,77 | 20.810,31
470 8.814,17 8.980,07 470 |21.427,57| 21.830,87 21.314,74| 21.715,96 21.201,98 | 21.601,07
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Administrativo

Area 3

A B

7.959,37 | 8.109,12

8.261,81 | 8.417,29

8.575,74 | 8.737,14

8.901,63 | 9.069,15

9.239,88 | 9.413,78

9.590,98 | 9.771,47

9.955,44 | 10.142,82

10.333,73 | 10.528,26

10.726,45| 10.928,32

11.134,04 | 11.343,59

11.557,15] 11.774,63

11.996,33 | 12.222,10

12.452,18 | 12.686,54

12.925,39 | 13.168,62

13.669,04
14.188,45
14.727,61
15.287,28

15.575,06 | 15.868,18

16.166,92 | 16.471,20

16.781,27| 17.097,08

17.418,95| 17.746,78

18.080,87 | 18.421,10

18.767,95| 19.121,16

19.481,12| 19.847,75

20.221,42 | 20.601,96

20.989,82 | 21.384,85

21.787,41] 22.197,48

22.615,33 | 23.040,93

23.474,74 | 23.916,51

24.366,77 | 24.825,36

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2

NIVEL A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 8.079,96 | 8.232,02 8.019,60 | 8.170,58
801 4.891,73 4.983,81 801 | 8.387,01 | 8.544,83 8.324,38 | 8.481,04
802 5.077,61 5.173,17 802 | 8.705,70 | 8.869,51 8.640,70 | 8.803,33
803 5.270,58 5.369,74 803 | 9.036,51 | 9.206,54 8.969,07 | 9.137,88
804 5.470,86 5.573,81 804 | 9.379,88 | 9.556,43 9.309,89 | 9.485,11
805 5.678,76 5.785,60 805 | 9.736,30 | 9.919,57 9.663,67 | 9.845,52
806 5.894,54 6.005,49 806 | 10.106,32] 10.296,48 10.030,86 | 10.219,65
807 6.118,52 6.233,68 807 | 10.490,34] 10.687,74 10.412,09 | 10.608,03
808 6.350,99 6.470,56 808 | 10.888,98| 11.093,91 10.807,71] 11.011,11
809 6.592,37 6.716,44 809 |11.302,75] 11.515,48 11.429,54
810 6.842,88 6.971,67 810 | 11.732,28] 11.953,07
811 7.102,89 7.236,59 811 | 12.178,05| 12.407,28
812 7.372,83 7.511,60 812 | 12.640,84 | 12.878,78
813 7.652,99 7.797,01 813 | 13.121,20] 13.368,15
814 7.943,80 8.093,30 814 | 13.619,80 .
815 8.245,68 8.400,82 815 | 14.137,37 | 14.4
816 8.558,99 8.720,11 816 | 14.674,57 14.565,04
817 8.884,21 9.051,47 817 15.118,55
818 9.221,82 9.395,40 818 15.693,06
819 9.572,26 9.752,44 819
820 9.936,04 10.123,01 820
821 10.313,60 10.507,69 821
822 10.705,50 10.906,96 18.354,80
823 11.112,31 11.321,45 19.052,29
824 11.534,60 11.751,64 1 19.628,71
825 11.972,91 12.198,21 20.914,08 20.374,59 | 20.758,02
826 12.427,90 12.661,76 21.708,87 21.148,82 | 21.546,87
827 12.900,14 13.142,91 22.533,80 22.365,64
828 13.390,36 13.642,32 23.215,51
829 13.899,18 24.097,71
830 14.427,35 24.551,38 | 25.013,42
831 14.975,57 25.484,30 | 25.963,93
832 15.544,64 837,19 26.452,76 | 26.950,58

25.292,68 | 25.768,71

26.253,84 | 26.747,93
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 6 Horas

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NiVEL A B A B A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 9.647,70 | 9.829,25 9.587,40 | 9.767,82 9.527,09 | 9.706,46
801 4.891,73 4.983,81 801 | 10.014,33] 10.202,78 9.951,72 [ 10.139,04 9.889,16 | 10.075,27
802 5.077,61 5.173,17 802 | 10.394,84] 10.590,48 10.329,89 [ 10.524,28 10.264,94 | 10.458,13
803 5.270,58 5.369,74 803 | 10.789,85] 10.992,91 10.722,41[ 10.924,22 10.655,00 | 10.855,56
804 5.470,86 5.573,81 804 | 11.199,88] 11.410,68 11.129,90 | 11.339,34 11.059,92| 11.268,04
805 5.678,76 5.785,60 805 | 11.625,45| 11.844,25 11.552,83 | 11.770,25 11.480,17 [ 11.696,21
806 5.894,54 6.005,49 806 | 12.067,21] 12.294,36 11.991,81[ 12.217,51 11.916,45 | 12.140,69
807 6.118,52 6.233,68 807 | 12.525,77| 12.761,53 12.447,52[ 12.681,75 12.369,26 | 12.602,04
808 6.350,99 6.470,56 808 | 13.001,72] 13.246,49 12.920,50 | 13.163,71 12.839,27 | 13.080,94
809 6.592,37 6.716,44 809 | 13.495,85| 13.749,82 13.663,89 13.327,16 | 13.577,97
810 6.842,88 6.971,67 810 | 14.008,68| 14.272,31 13.833,59 | 14.093,94
811 7.102,89 7.236,59 811 | 14.540,98] 14.814,66 14.359,26 | 14.629,53
812 7.372,83 7.511,60 812 | 15.093,56| 15.377.65 14.904,93| 15.185,46
813 7.652,99 7.797,01 813 | 15.667,07 ] )| 15.862.2 15.471,31 15.762,47
814 7.943,80 8.093,30 814 | 16.262,46] 16. ] ' 16.361,45
815 8.245,68 8.400,82 815 | 16.880,45] 17. ] | 16.983,16
816 8.558,99 8.720,11 816 | 17.521,88 17.412,38 | 17.740,14 17.628,59
817 8.884,21 9.051,47 817 18.074,08 | 18414 18.298,48
818 9.221,82 9.395,40 818 | 18. : 18.760,89 | 19. 18.642,94| 18.993,79
819 9.572,26 9.752,44 819 19.351,36 19.715,55
820 9.936,04 10.123,01 820 20.086,74 | 20.464,72
821 10.313,60 10.507,69 821 20.850,03 | 21.242,41
822 10.705,50 10.906,96 21.916,20 22. 21.642,30 | 22.049,61
823 11.112,31 11.321,45 22.748,98 | 23. ] 22.464,72 | 22.887,52
824 11.534,60 11.751,64 23.465,95 23.318,40 | 23.757,22
825 11.972,91 12.198,21 24.972,09 24.357,61 24.816,05 24.204,46 | 24.659,98
826 12.427,90 12.661,76 25.921,02 25.283,22 | 25.759,07 25.124,29 | 25.597,07
827 12.900,14 13.142,91 3 26.737,90 26.078,96 | 26.569,78
828 13.390,36 13.642,32 s | 27. ] 27.753,92 27.069,99 | 27.579,41
829 13.899,18 ] 28.808,57 28.098,62 | 28.627,44
830 14.427,35 29.350,93 | 29.903,35 29.166,39 | 29.715,31
831 14.975,57 3 30.466,22 | 31.039,61 30.274,68 | 30.844,47
832 15.544,64 837,19 ] 31.624,00 32.219,17 31.425,14 32.016,58
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 8 Horas

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.999,31] 12.225,11 11.939,06 | 12.163,70 11.878,71| 12.102,27
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.455,28] 12.689,70 12.392,71 | 12.625,93 12.330,11 [ 12.562,16
802 5.077,61 5.173,17 802 |12.928,60] 13.171,91 12.863,64 | 13.105,71 12.798,65 [ 13.039,54
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.419,88] 13.672,42 13.352,42 | 13.603,70 13.285,00 | 13.535,01
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.929,84| 14.192,01 13.859,86 | 14.120,71 13.789,85 [ 14.049,38
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.459,17] 14.731,29 14.386,52 | 14.657,24 14.313,86 [ 14.583,24
806 5.894,54 6.005,49 806 | 15.008,59| 15.291,11 14.933,17 | 15.214,28 14.857,75[ 15.137,41
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15.578,93] 15.872,15 15.500,65 | 15.792,39 15.422,37 [ 15.712,64
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.170,92] 16.475,28 16.089,65 | 16.392,52 16.008,40 | 16.309,71
809 6.592,37 6.716,44 809 |16.785,44] 17.101,35 17.015,42 16.616,76 | 16.929,50
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.423,29] 17.751,18 17.248,21 | 17.572,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.085,38 ] 18.425,74 17.903,56 | 18.240,56
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.772,60] 19.125,94 18.583,96 [ 18.933,68
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.485,96] 19.852,68 19.290,11 [ 19.653,15
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.226,43 20.400,01
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.995,05 21.175,16
816 8.558,99 8.720,11 816 |21.792,83 21.683,35 21.979,89
817 8.884,21 9.051,47 817 22.507,30 22.815,09
818 9.221,82 9.395,40 818 23.362,59 23.244,61| 23.682,06
819 9.572,26 9.752,44 819 24.127,86 | 24.582,01
820 9.936,04 10.123,01 820 25.044,77 | 25.516,09
821 10.313,60 10.507,69 821 25.996,47 | 26.485,71
822 10.705,50 10.906,96 27.258,29 26.984,33 [ 27.492,14
823 11.112,31 11.321,45 28.294,08 28.009,70 | 28.536,88
824 11.534,60 11.751,64 29.221,66 29.074,11] 29.621,28
825 11.972,91 12.198,21 31.058,99 30.332,12| 30.902,94 30.178,89 | 30.746,85
826 12.427,90 12.661,76 32.239,26 31.484,74 | 32.077,27 31.325,70| 31.915,26
827 12.900,14 13.142,91 33.296,18 32.516,09 [ 33.128,04
828 13.390,36 13.642,32 34.561,43 33.751,70 | 34.386,88
829 13.899,18 35.874,77 35.034,27 | 35.693,59
830 14.427,35 36.550,12 | 37.238,05 36.365,56 | 37.049,99
831 14.975,57 37.939,04 | 38.653,06 37.747,44 | 38.457,83
832 15.544,64 837,19 39.380,74 | 40.121,93 39.181,86 | 39.919,27
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 12 Horas (sem adicional de confinamento)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.999,31] 12.225,11 11.939,06 | 12.163,70 11.878,71| 12.102,27
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.455,28] 12.689,70 12.392,71 | 12.625,93 12.330,11 [ 12.562,16
802 5.077,61 5.173,17 802 |12.928,60] 13.171,91 12.863,64 | 13.105,71 12.798,65 [ 13.039,54
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.419,88] 13.672,42 13.352,42 | 13.603,70 13.285,00 | 13.535,01
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.929,84| 14.192,01 13.859,86 | 14.120,71 13.789,85 [ 14.049,38
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.459,17] 14.731,29 14.386,52 | 14.657,24 14.313,86 [ 14.583,24
806 5.894,54 6.005,49 806 | 15.008,59| 15.291,11 14.933,17 | 15.214,28 14.857,75[ 15.137,41
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15.578,93] 15.872,15 15.500,65 | 15.792,39 15.422,37 [ 15.712,64
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.170,92] 16.475,28 16.089,65 | 16.392,52 16.008,40 | 16.309,71
809 6.592,37 6.716,44 809 |16.785,44] 17.101,35 17.015,42 16.616,76 | 16.929,50
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.423,29] 17.751,18 17.248,21 | 17.572,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.085,38 ] 18.425,74 17.903,56 | 18.240,56
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.772,60] 19.125,94 18.583,96 [ 18.933,68
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.485,96] 19.852,68 19.290,11 [ 19.653,15
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.226,43 20.400,01
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.995,05 21.175,16
816 8.558,99 8.720,11 816 |21.792,83 21.683,35 21.979,89
817 8.884,21 9.051,47 817 22.507,30 22.815,09
818 9.221,82 9.395,40 818 23.362,59 23.244,61| 23.682,06
819 9.572,26 9.752,44 819 24.127,86 | 24.582,01
820 9.936,04 10.123,01 820 25.044,77 | 25.516,09
821 10.313,60 10.507,69 821 25.996,47 | 26.485,71
822 10.705,50 10.906,96 27.258,29 26.984,33 [ 27.492,14
823 11.112,31 11.321,45 28.294,08 28.009,70 | 28.536,88
824 11.534,60 11.751,64 29.221,66 29.074,11] 29.621,28
825 11.972,91 12.198,21 31.058,99 30.332,12| 30.902,94 30.178,89 | 30.746,85
826 12.427,90 12.661,76 32.239,26 31.484,74 | 32.077,27 31.325,70| 31.915,26
827 12.900,14 13.142,91 33.296,18 32.516,09 [ 33.128,04
828 13.390,36 13.642,32 34.561,43 33.751,70 | 34.386,88
829 13.899,18 35.874,77 35.034,27 | 35.693,59
830 14.427,35 36.550,12 | 37.238,05 36.365,56 | 37.049,99
831 14.975,57 37.939,04 | 38.653,06 37.747,44 | 38.457,83
832 15.544,64 837,19 39.380,74 | 40.121,93 39.181,86 | 39.919,27
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.602,28 12.839,48 12.541,99 [ 12.778,05 12.481,70| 12.716,59
801 4.891,73 4.983,81 801 | 13.081,20] 13.327,37 13.018,60 | 13.263,60 12.956,00 | 13.199,80
802 5.077,61 5.173,17 802 | 13.578,27] 13.833,85 13.513,30 | 13.767,63 13.448,37 13.701,41
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.094,21] 14.359,48 14.026,82 [ 14.290,77 13.959,36 | 14.222,04
804 5.470,86 5.573,81 804 | 14.629,84] 14.905,17 14.559,81 | 14.833,86 14.489,85| 14.762,56
805 5.678,76 5.785,60 805 | 15.185,75] 15.471,56 15.113,09 [ 15.397,50 15.040,42 | 15.323,47
806 5.894,54 6.005,49 806 | 15.762,81] 16.059,49 15.687,39 | 15.982,64 15.611,97 | 15.905,81
807 6.118,52 6.233,68 807 | 16.361,80] 16.669,73 16.283,53 | 16.589,95 16.205,25| 16.510,24
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.983,55 17.303,20 16.902,30 | 17.220,41 16.821,00| 17.137,65
809 6.592,37 6.716,44 809 | 17.628,96] 17.960,72 17.874,80 17.460,25 | 17.788,85
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.298,85] 18.643,20 18.123,75| 18.464,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.994,17] 19.351,66 18.812,39| 19.166,46
812 7.372,83 7.511,60 812 | 19.715,95] 20.087,05 19.527,30 | 19.894,81
813 7.652,99 7.797,01 813 | 20.465,14] 20.850,29 [ 20.750,5 20.269,34 | 20.650,76
814 7.943,80 8.093,30 814 |21.242,80 ' 21.435,51
815 8.245,68 8.400,82 815 |22.050,12 21.944,63 | 22.357,54] 22.250,08
816 8.558,99 8.720,11 816 | 22.887,97 22.778,45 23.095,59
817 8.884,21 9.051,47 817 23.644,06 23.973,25
818 9.221,82 9.395,40 818 24.542,50 24.424,52 | 24.884,21
819 9.572,26 9.752,44 819 25.352,63 | 25.829,82
820 9.936,04 10.123,01 820 26.316,08 | 26.811,32
821 10.313,60 10.507,69 821 27.316,08 [ 27.830,14
822 10.705,50 10.906,96 28.628,04 28.354,09 | 28.887,68
823 11.112,31 11.321,45 29.715,88 29.431,52 | 29.985,44
824 11.534,60 11.751,64 30.697,54 30.549,96 | 31.124,87
825 11.972,91 12.198,21 32.619,74 31.864,03 | 32.463,69 31.710,87 | 32.307,60
826 12.427,90 12.661,76 33.859,34 33.074,84 | 33.697,33 32.915,83 [ 33.535,33
827 12.900,14 13.142,91 34.977,85 34.166,62 | 34.809,67
828 13.390,36 13.642,32 36.306,95 35.464,97 | 36.132,40
829 13.899,18 37.686,66 36.812,65 | 37.505,46
830 14.427,35 38.396,10 | 39.118,77 38.211,51 | 38.930,65
831 14.975,57 39.855,15 | 40.605,23 39.663,53 | 40.410,02
832 15.544,64 837,19 41.369,69 [ 42.148,24 41.170,78] 41.945,61
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 15%)

Area 3

A

12.783,18 | 13.023,76

13.268,95| 13.518,67

13.773,18 | 14.032,39

14.296,52 | 14.565,60

14.839,84 | 15.119,16

15.403,73 | 15.693,63

15.989,08 | 16.290,00

16.596,64 | 16.909,01

17.227,30| 17.551,56

17.881,97| 18.218,53

18.561,47] 18.910,82

19.266,82 | 19.629,41

19.998,95 | 20.375,37

20.758,93 | 21.149,58

21.953,30

22.787,50

23.653,43
24.552,28

25.014,50 | 25.485,28

25.965,01 | 26.453,72

26.951,70 | 27.458,95

27.975,89 | 28.502,38

29.038,97 | 29.585,45

30.142,45 30.709,74

31.287,87 | 31.876,69

32.476,79 | 33.087,99

33.710,91 | 34.345,36

34.991,94 | 35.650,52

36.321,62 | 37.005,14

37.701,83 | 38.411,38

39.134,49 | 39.871,03

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2

NIVEL A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.903,80) 13.146,61 12.843,45 | 13.085,20
801 4.891,73 4.983,81 801 | 13.394,12] 13.646,19 13.331,54 | 13.582,43
802 5.077,61 5.173,17 802 | 13.903,12] 14.164,74 13.838,12 | 14.098,58
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.431,42] 14.703,01 14.363,99 [ 14.634,31
804 5.470,86 5.573,81 804 | 14.979,86] 15.261,75 14.909,84 | 15.190,44
805 5.678,76 5.785,60 805 | 15.549,03] 15.841,68 15.476,37 | 15.767,63
806 5.894,54 6.005,49 806 | 16.139,92] 16.443,68 16.064,48 | 16.366,85
807 6.118,52 6.233,68 807 | 16.753,22] 17.068,52 16.674,94 | 16.988,78
808 6.350,99 6.470,56 808 |17.389,82] 17.717,16 17.308,58 | 17.634,36
809 6.592,37 6.716,44 809 | 18.050,70] 18.390,37 18.304,48
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.736,60] 19.089,23
811 7.102,89 7.236,59 811 | 19.448,54] 19.814,60
812 7.372,83 7.511,60 812 | 20.187,63] 20.567,60
813 7.652,99 7.797,01 813 | 20.954,75] 21.349,11
814 7.943,80 8.093,30 814 | 21.750,98
815 8.245,68 8.400,82 815 | 22.577,59
816 8.558,99 8.720,11 816 | 23.435,52 23.326,03
817 8.884,21 9.051,47 817 24.212,41
818 9.221,82 9.395,40 818 25.132,47
819 9.572,26 9.752,44 819
820 9.936,04 10.123,01 820
821 10.313,60 10.507,69 821
822 10.705,50 10.906,96 29.312,94
823 11.112,31 11.321,45 30.426,78
824 11.534,60 11.751,64 0 31.435,44
825 11.972,91 12.198,21 33.400,15 32.630,00 | 33.244,07
826 12.427,90 12.661,76 34.669,37 33.869,96 | 34.507,37
827 12.900,14 13.142,91 35.156,97 | 35.818,67
828 13.390,36 13.642,32 36.492,95 | 37.179,72
829 13.899,18 37.879,66 | 38.592,58
830 14.427,35 39.319,08 | 40.059,09
831 14.975,57 40.813,24 | 41.581,30
832 15.544,64 837,19 42.364,14 | 43.161,47

40.621,63 | 41.386,12

42.165,22 | 42.958,82
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 13.808,26] 14.068,13 13.747,95| 14.006,71 13.687,62 [ 13.945,24
801 4.891,73 4.983,81 801 | 14.332,96] 14.602,72 14.270,40 | 14.538,97 14.207,82 | 14.475,18
802 5.077,61 5.173,17 802 | 14.877,62] 15.157,62 14.812,66 | 15.091,42 14.747,69 [ 15.025,25
803 5.270,58 5.369,74 803 | 15.442,98] 15.733,60 15.375,51 | 15.664,85 15.308,09 [ 15.596,14
804 5.470,86 5.573,81 804 | 16.029,80] 16.331,50 15.959,82 | 16.260,21 15.889,84 [ 16.188,90
805 5.678,76 5.785,60 805 | 16.638,94 | 16.952,06 16.566,29 | 16.878,05 16.493,62 | 16.804,01
806 5.894,54 6.005,49 806 |17.271,21] 17.596,26 17.195,80 | 17.519,42 17.120,32 | 17.442,60
807 6.118,52 6.233,68 807 |17.927,52] 18.264,91 17.849,23 | 18.185,16 17.770,95 [ 18.105,39
808 6.350,99 6.470,56 808 | 18.608,76] 18.959,00 18.527,46 | 18.876,24 18.446,23 [ 18.793,44
809 6.592,37 6.716,44 809 | 19.315,93] 19.679,43 19.593,49 19.147,19 [ 19.507,56
810 6.842,88 6.971,67 810 | 20.049,93] 20.427,22 19.874,81 [ 20.248,84
811 7.102,89 7.236,59 811 | 20.811,75| 21.203,47 20.630,02| 21.018,28
812 7.372,83 7.511,60 812 | 21.602,65 | 22.009,22 21.413,96 | 21.817,01
813 7.652,99 7.797,01 813 | 22.423,57 22.227,72| 22.646,02
814 7.943,80 8.093,30 814 | 23.275,63 23.506,62
815 8.245,68 8.400,82 815 | 24.160,13 24.399,84
816 8.558,99 8.720,11 816 | 25.078,18 24.968,69 25.327,06
817 8.884,21 9.051,47 817 25.917,53 . 26.289,48
818 9.221,82 9.395,40 818 . . 26.902,38 R 26.784,38 | 27.288,46
819 9.572,26 9.752,44 819 4 27.802,16 | 28.325,43
820 9.936,04 10.123,01 820 28.858,71| 29.401,80
821 10.313,60 10.507,69 821 29.955,34 | 30.519,06
822 10.705,50 10.906,96 31.367,57 s ) 31.093,62| 31.678,76
823 11.112,31 11.321,45 32.559,51 . X 32.275,14 | 32.882,60
824 11.534,60 11.751,64 33.649,20 2,48 33.501,63 | 34.132,12
825 11.972,91 12.198,21 35.741,28 34.927,92 | 35.585,19 34.774,72 | 35.429,11
826 12.427,90 12.661,76 37.099,49 36.255,15 | 36.937,48 36.096,10 | 36.775,44
827 12.900,14 13.142,91 8 7€ 38.509,23 g 38.341,09 37.467,76 | 38.172,94

828 13.390,36 13.642,32 3 . . 39.798,02 38.891,53 | 39.623,46
829 13.899,18 41.310,37 40.369,41 | 41.129,15
830 14.427,35 42.088,03 | 42.880,17 41.903,45 | 42.692,09
831 14.975,57 8 43.687,37 | 44.509,58 43.495,77 | 44.314,40
832 15.544,64 837,19 4 45.347,53 | 46.200,99 45.148,63 | 45.998,37
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.818,39] 12.040,86 11.758,12 | 11.979,42 11.697,81] 11.918,01
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.267,52] 12.498,40 12.204,94 | 12.434,60 12.142,34 [ 12.370,86
802 5.077,61 5.173,17 802 | 12.733,72] 12.973,36 12.668,72 | 12.907,14 12.603,77 [ 12.840,97
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.217,54] 13.466,30 13.150,14 | 13.397,60 13.082,67 | 13.328,90
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.719,85] 13.978,06 13.649,86 | 13.906,72 13.579,84 [ 13.835,43
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.241,17] 14.509,19 14.168,53 | 14.435,20 14.095,86 | 14.361,13
806 5.894,54 6.005,49 806 | 14.782,33] 15.060,57 14.706,92 | 14.983,75 14.631,49 [ 14.906,89
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15.344,07] 15.632,85 15.265,80 | 15.553,09 15.187,51 [ 15.473,33
808 6.350,99 6.470,56 808 | 15.927,15] 16.226,90 15.845,87 | 16.144,14 15.764,62 | 16.061,36
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.532,43] 16.843,53 16.757,60 16.363,70 | 16.671,66
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.160,62] 17.483,56 16.985,54 [ 17.305,19
811 7.102,89 7.236,59 811 | 17.812,71| 18.147,97 17.630,95 [ 17.962,78
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.489,58] 18.837,57 18.300,93 [ 18.645,37
813 7.652,99 7.797,01 813 [ 19.192,23 18.996,36 [ 19.353,88
814 7.943,80 8.093,30 814 [ 19.921,51 19.718,22 | 20.089,37
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.678,56 20.852,73
816 8.558,99 8.720,11 816 | 21.464,30 21.354,79 21.645,15
817 8.884,21 9.051,47 817 22.166,31 22.052,65 | 22.467,67
818 9.221,82 9.395,40 818 23.008,63 22.890,62 | 23.321,41
819 9.572,26 9.752,44 819 23.760,45 | 24.207,64
820 9.936,04 10.123,01 820 24.663,36 | 25.127,54
821 10.313,60 10.507,69 821 25.600,60 | 26.082,39
822 10.705,50 10.906,96 26.847,38 26.573,42| 27.073,48
823 11.112,31 11.321,45 27.867,53 47,19 27.583,17 | 28.102,30
824 11.534,60 11.751,64 28.778,94 28.631,34 | 29.170,20
825 11.972,91 12.198,21 30.590,7: 29.872,54 | 30.434,70 29.719,35| 30.278,63
826 12.427,90 12.661,76 31.753,27 31.007,68 | 31.591,24 30.848,70 | 31.429,26
827 12.900,14 13.142,91 32.791,71 32.020,93 | 32.623,53
828 13.390,36 13.642,32 34.037,75 33.237,68 | 33.863,19
829 13.899,18 35.331,23 34.500,76 | 35.150,01
830 14.427,35 35.996,34 | 36.673,82 35.811,75 36.485,74
831 14.975,57 37.364,21 | 38.067,43 37.172,61| 37.872,20
832 15.544,64 837,19 38.784,05 | 39.514,02 38.585,19 | 39.311,37

92



m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.119,90] 12.348,03 12.059,61 | 12.286,57 11.999,31| 12.225,11
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.580,48] 12.817,20 12.517,88 | 12.753,46 12.455,28 | 12.689,70
802 5.077,61 5.173,17 802 | 13.058,54 ] 13.304,27 12.993,58 | 13.238,09 12.928,60 [ 13.171,91
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.554,74 | 13.809,81 13.487,30 | 13.741,13 13.419,88 [ 13.672,42
804 5.470,86 5.573,81 804 | 14.069,84 | 14.334,65 13.999,85 | 14.263,34 13.929,84 [ 14.192,01
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.604,50] 14.879,32 14.531,84 | 14.805,28 14.459,17 [ 14.731,29
806 5.894,54 6.005,49 806 | 15.159,45] 15.444,79 15.084,00 | 15.367,95 15.008,59 [ 15.291,11
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15.735,50] 16.031,65 15.657,23 | 15.951,89 15.578,93 [ 15.872,15
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.333,42] 16.640,88 16.252,19 | 16.558,07 16.170,92 [ 16.475,28
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.954,16] 17.273,23 17.187,27 16.785,44 [ 17.101,35
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.598,43] 17.929,58 17.423,29 [ 17.751,18
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.267,10] 18.610,91 18.085,38 [ 18.425,74
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.961,28| 19.318,12 18.772,60 | 19.125,94
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.681,79] 20.052,20 19.485,96 | 19.852,68
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.429,71 20.226,43| 20.607,13
815 8.245,68 8.400,82 815 | 21.206,07 21.390,18
816 8.558,99 8.720,11 816 |22.011,83 21.902,36 22.203,01
817 8.884,21 9.051,47 817 22.734,64 22.620,98 | 23.046,73
818 9.221,82 9.395,40 818 23.598,58 23.480,61 | 23.922,51
819 9.572,26 9.752,44 819 24.372,84 | 24.831,54
820 9.936,04 10.123,01 820 25.299,05| 25.775,16
821 10.313,60 10.507,69 821 26.260,39 | 26.754,58
822 10.705,50 10.906,96 27.532,22 27.258,29 | 27.771,24
823 11.112,31 11.321,45 28.578,42 28.294,08 | 28.826,60
824 11.534,60 11.751,64 29.516,87 29.369,26 | 29.921,97
825 11.972,91 12.198,21 31.371,16 30.638,49 | 31.215,08 30.485,31 | 31.058,99
826 12.427,90 12.661,76 32.563,31 31.802,77 | 32.401,30 31.643,76 | 32.239,26
827 12.900,14 13.142,91 33.632,52 32.846,19 | 33.464,37
828 13.390,36 13.642,32 34.910,54 34.094,33 | 34.735,99
829 13.899,18 36.237,16 35.389,93 [ 36.055,97
830 14.427,35 36.919,36 | 37.614,18 36.734,72| 37.426,12
831 14.975,57 38.322,28 | 39.043,51 38.130,64 | 38.848,28
832 15.544,64 837,19 39.778,55 | 40.527,17 39.579,66 | 40.324,55
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NiVEL A B A B A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 13.024,39 | 13.269,51 12.964,07 | 13.208,05 12.903,80 [ 13.146,61
801 4.891,73 4.983,81 801 | 13.519,29] 13.773,73 13.456,70 | 13.709,97 13.394,12| 13.646,19
802 5.077,61 5.173,17 802 | 14.033,09| 14.297,17 13.968,06 | 14.230,94 13.903,12 14.164,74
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.566,30 | 14.840,40 14.498,85 [ 14.771,74 14.431,42] 14.703,01
804 5.470,86 5.573,81 804 | 15.119,83] 15.404,39 15.049,81 | 15.333,09 14.979,86 | 15.261,75
805 5.678,76 5.785,60 805 | 15.694,37 | 15.989,73 15.621,68 | 15.915,68 15.549,03 | 15.841,68
806 5.894,54 6.005,49 806 | 16.290,75| 16.597,35 16.215,32 [ 16.520,53 16.139,92 [ 16.443,68
807 6.118,52 6.233,68 807 | 16.909,81] 17.228,07 16.831,49 [ 17.148,30 16.753,22| 17.068,52
808 6.350,99 6.470,56 808 | 17.552,33| 17.882,71 17.471,10[ 17.799,95 17.389,82| 17.717,16
809 6.592,37 6.716,44 809 | 18.219,40| 18.562,28 18.476,35 18.050,70 | 18.390,37
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.911,73] 19.267,63 18.736,60 | 19.089,23
811 7.102,89 7.236,59 811 | 19.630,31] 19.999,80 19.448,54 | 19.814,60
812 7.372,83 7.511,60 812 | 20.376,30 20.759,80 20.187,63 [ 20.567,60
813 7.652,99 7.797,01 813 | 21.150,62| 21.548,68 i 20.954,75| 21.349,11
814 7.943,80 8.093,30 814 |21.954,30 ] m' 21.750,98 | 22.160,41
815 8.245,68 8.400,82 815 | 22.788,59 22.683,09 | 23.002,48
816 8.558,99 8.720,11 816 | 23.654,54 23.545,03 | 23.988,17 52 | 23.876,59
817 8.884,21 9.051,47 817 | 24.553,41 24.439,76 9 24.326,08 | 24.783,90
818 9.221,82 9.395,40 818 25.368,48 25.250,47 | 25.725,68
819 9.572,26 9.752,44 819 26.210,01 | 26.703,26
820 9.936,04 10.123,01 820 27.205,99 | 27.718,01
821 10.313,60 10.507,69 821 28.239,82 | 28.771,29
822 10.705,50 10.906,96 29.586,88 29.312,94 [ 29.864,55
823 11.112,31 11.321,45 30.711,16 30.426,78| 30.999,48
824 11.534,60 11.751,64 31.730,61 31.583,04 | 32.177,40
825 11.972,91 12.198,21 33.712,25 32.936,38 | 33.556,21 32.783,19| 33.400,15
826 12.427,90 12.661,76 34.993,38 34.187,95 | 34.831,39 34.028,94 | 34.669,37
827 12.900,14 13.142,91 36.154,97 35.322,02 | 35.986,82
828 13.390,36 13.642,32 37.528,82 36.664,28 | 37.354,29
829 13.899,18 38.954,90 38.057,50 | 38.773,76
830 14.427,35 39.688,27 | 40.435,25 39.503,69 | 40.247,19
831 14.975,57 41.196,47 ] 41.971,78 41.004,83 | 41.776,53
832 15.544,64 837,19 42.761,91] 43.566,74 42.563,04 | 43.364,11
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 10%)

Area 3

A

10.130,08 | 10.320,74

10.515,02] 10.712,91

10.914,61] 11.119,99

11.329,36 | 11.542,54

11.759,87| 11.981,21

12.206,71| 12.436,42

12.670,58 | 12.909,05

13.152,07 | 13.399,58

13.651,86 | 13.908,79

14.170,62 | 14.437,31

14.709,13 | 14.985,92

15.268,04 | 15.555,40

15.848,26 | 16.146,49

16.450,46 | 16.760,07

17.396,97

18.058,01

18.744,23
19.456,53

19.822,80 | 20.195,91

20.576,06 | 20.963,31

21.357,98 | 21.759,94

22.169,57 | 22.586,81

23.012,01 | 23.445,06

23.886,44 | 24.336,00

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2

NIVEL A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 10.250,68] 10.443,59 10.190,38 | 10.382,15
801 4.891,73 4.983,81 801 | 10.640,20] 10.840,45 10.577,59 ] 10.776,67
802 5.077,61 5.173,17 802 | 11.044,54] 11.252,38 10.979,56 | 11.186,20
803 5.270,58 5.369,74 803 | 11.464,22] 11.679,93 11.396,78 [ 11.611,25
804 5.470,86 5.573,81 804 | 11.899,85] 12.123,83 11.829,90 | 12.052,51
805 5.678,76 5.785,60 805 | 12.352,05] 12.584,52 12.279,39] 12.510,48
806 5.894,54 6.005,49 806 | 12.821,42] 13.062,74 12.745,99 | 12.985,89
807 6.118,52 6.233,68 807 | 13.308,63| 13.559,11 13.230,37 | 13.479,36
808 6.350,99 6.470,56 808 | 13.814,37] 14.074,37 13.733,09 | 13.991,59
809 6.592,37 6.716,44 809 | 14.339,34| 14.609,21 14.523,26
810 6.842,88 6.971,67 810 | 14.884,22] 15.164,32
811 7.102,89 7.236,59 811 | 15.449,80] 15.740,54
812 7.372,83 7.511,60 812 | 16.036,90] 16.338,73
813 7.652,99 7.797,01 813 | 16.646,29] 16.959,58
814 7.943,80 8.093,30 814 | 17.278,85
815 8.245,68 8.400,82 815 | 17.935,49
816 8.558,99 8.720,11 816 | 18.617,01 18.507,49
817 8.884,21 9.051,47 817 19.210,77
818 9.221,82 9.395,40 818 19.940,79
819 9.572,26 9.752,44 819
820 9.936,04 10.123,01 820
821 10.313,60 10.507,69 821
822 10.705,50 10.906,96 23.285,99
823 11.112,31 11.321,45 24.170,80
824 11.534,60 11.751,64 2 24.941,73
825 11.972,91 12.198,21 26.532,81 25.889,52 | 26.376,74
826 12.427,90 12.661,76 27.541,08 26.873,36 | 27.379,07
827 12.900,14 13.142,91 28.587,69 28.419,52
828 13.390,36 13.642,32 29.499,38
829 13.899,18 30.620,36
830 14.427,35 31.196,86 | 31.784,00
831 14.975,57 32.382,32 | 32.991,76
832 15.544,64 837,19 33.612,85 | 34.245,46

24.794,16 | 25.260,75

25.736,34 | 26.220,67

26.714,31] 27.217,09

27.729,43 | 28.251,34

28.783,16 | 29.324,83

29.876,92 | 30.439,22

31.012,23 | 31.595,91

32.190,71 | 32.796,56

33.413,98 | 34.042,84

95



m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 15%)

Area 3

A

10.431,58 | 10.627,86

10.827,97| 11.031,71

11.239,45 | 11.450,96

11.666,53 | 11.886,06

12.109,87 | 12.337,80

12.570,00 | 12.806,61

13.047,65| 13.293,25

13.543,51 | 13.798,40

14.058,13 | 14.322,76

14.592,41| 14.866,98

15.146,90 | 15.431,96

15.722,44] 16.018,33

16.319,93 | 16.627,06

16.940,04 | 17.258,88

17.914,73

18.595,46

19.302,12
20.035,58

20.412,75| 20.796,93

21.188,44 | 21.587,25

21.993,64 | 22.407,52

22.829,39 | 23.259,01

23.696,91 | 24.142,86

24.597,35 | 25.060,28

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2

NIVEL A B A B B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 10.552,15] 10.750,75 10.491,86 | 10.689,30
801 4.891,73 4.983,81 801 | 10.953,16] 11.159,29 10.890,56 | 11.095,49
802 5.077,61 5.173,17 802 | 11.369,37] 11.583,33 11.304,39| 11.517,16
803 5.270,58 5.369,74 803 | 11.801,38] 12.023,49 11.733,93 | 11.954,76
804 5.470,86 5.573,81 804 | 12.249,88] 12.480,40 12.179,86 | 12.409,08
805 5.678,76 5.785,60 805 | 12.715,33] 12.954,64 12.642,65 | 12.880,62
806 5.894,54 6.005,49 806 | 13.198,52] 13.446,93 13.123,09 | 13.370,08
807 6.118,52 6.233,68 807 | 13.700,05] 13.957,91 13.621,81] 13.878,15
808 6.350,99 6.470,56 808 | 14.220,67 | 14.488,33 14.139,40 | 14.405,56
809 6.592,37 6.716,44 809 | 14.761,09] 15.038,87 14.952,92
810 6.842,88 6.971,67 810 | 15.322,00] 15.610,35
811 7.102,89 7.236,59 811 | 15.904,19] 16.203,54
812 7.372,83 7.511,60 812 | 16.508,56] 16.819,29
813 7.652,99 7.797,01 813 [ 17.135,90| 17.458,41
814 7.943,80 8.093,30 814 | 17.787,04
815 8.245,68 8.400,82 815 | 18.463,00
816 8.558,99 8.720,11 816 | 19.164,56 19.055,05
817 8.884,21 9.051,47 817 19.779,16
818 9.221,82 9.395,40 818 20.530,76
819 9.572,26 9.752,44 819
820 9.936,04 10.123,01 820
821 10.313,60 10.507,69 821
822 10.705,50 10.906,96 23.970,87
823 11.112,31 11.321,45 24.881,70
824 11.534,60 11.751,64 25.679,66
825 11.972,91 12.198,21 27.313,20 26.655,49 | 27.157,11
826 12.427,90 12.661,76 28.351,10 27.668,38 | 28.189,11
827 12.900,14 13.142,91 29.428,46 29.260,32
828 13.390,36 13.642,32 30.372,18
829 13.899,18 31.526,35
830 14.427,35 32.119,79| 32.724,31
831 14.975,57 33.340,40 | 33.967,84
832 15.544,64 837,19 34.607,32 | 35.258,66

25.532,09 | 26.012,57

26.502,29 | 27.001,05

27.509,40 | 28.027,09

28.554,73 | 29.092,16

29.639,84 | 30.197,65

30.766,12 | 31.345,13

31.935,24 | 32.536,26

33.148,76 | 33.772,64

34.408,41 | 35.056,02
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.456,61] 11.672,23 11.396,30| 11.610,80 11.336,02 | 11.549,41
801 4.891,73 4.983,81 801 [ 11.891,96] 12.115,81 11.829,39 | 12.052,02 11.766,77 | 11.988,25
802 5.077,61 5.173,17 802 | 12.343,89] 12.576,20 12.278,92 | 12.510,01 12.213,93 [ 12.443,83
803 5.270,58 5.369,74 803 | 12.812,93] 13.054,05 12.745,51 | 12.985,37 12.678,05 [ 12.916,66
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.299,90] 13.550,18 13.229,84 | 13.478,87 13.159,86 | 13.407,53
805 5.678,76 5.785,60 805 | 13.805,25] 14.065,00 13.732,55 | 13.991,00 13.659,91 [ 13.916,98
806 5.894,54 6.005,49 806 | 14.329,84] 14.599,54 14.254,40 | 14.522,72 14.178,98 | 14.445,87
807 6.118,52 6.233,68 807 | 14.874,37] 15.154,30 14.796,07 | 15.074,50 14.717,80 | 14.994,80
808 6.350,99 6.470,56 808 | 15.439,59] 15.730,18 15.358,29 | 15.647,41 15.277,07 | 15.564,62
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.026,33] 16.327,92 16.241,99 15.857,60 | 16.156,05
810 6.842,88 6.971,67 810 | 16.635,31] 16.948,37 16.460,20 [ 16.769,96
811 7.102,89 7.236,59 811 | 17.267,41| 17.592,41 17.085,67 | 17.407,25
812 7.372,83 7.511,60 812 | 17.923,58] 18.260,93 17.734,92 [ 18.068,69
813 7.652,99 7.797,01 813 | 18.604,68] 18.954,83 18.408,83 [ 18.755,31
814 7.943,80 8.093,30 814 | 19.311,64 . 19.108,35 [ 19.468,02
815 8.245,68 8.400,82 815 [ 20.045,53] 20.4. 8 20.207,78
816 8.558,99 8.720,11 816 | 20.807,21 20.697,70 20.975,71
817 8.884,21 9.051,47 817 21.484,26 21.772,77
818 9.221,82 9.395,40 818 22.300,64 22.182,66 | 22.600,14
819 9.572,26 9.752,44 819 23.025,58 | 23.458,95
820 9.936,04 10.123,01 820 23.900,61 | 24.350,41
821 10.313,60 10.507,69 821 24.808,82| 25.275,68
822 10.705,50 10.906,96 26.025,48 25.751,52 | 26.236,17
823 11.112,31 11.321,45 27.014,42 26.730,08 | 27.233,18
824 11.534,60 11.751,64 27.893,42 27.745,84 | 28.268,01
825 11.972,91 12.198,21 29.654,35 28.953,38 | 29.498,24 28.800,19 [ 29.342,17
826 12.427,90 12.661,76 30.781,21 30.053,61 | 30.619,21 29.894,62 | 30.457,22
827 12.900,14 13.142,91 31.782,72 31.030,55| 31.614,58
828 13.390,36 13.642,32 32.990,47 32.209,70 | 32.815,90
829 13.899,18 34.244,11 33.433,69 | 34.062,93
830 14.427,35 34.888,78 | 35.545,42 34.704,19| 35.357,35
831 14.975,57 36.214,55 | 36.896,09 36.022,93 | 36.700,89
832 15.544,64 837,19 37.590,71 | 38.298,19 37.391,83 | 38.095,56
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ANEXO V -HORA EXTRA TROCA DE TURNO
TABELAS DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

~ ~ TEMPO MEDIO
EXPLORACAO E PRODUCAO .
(minutos)
GIA-E&P 20
E&P-EXP 20
LMS - TERRA (ES/SEAL) 30
LMS - (NF - PLATAFORMA) 20
LMS — (NF - TERRA) 20
U0-AM 30
UO-BA / DEMAIS LOCALIDADES 30
UO-BA / MIRANGA - FAZENDA BALSAMO 40
U0-BC
U0-BS
UO-ES / PLATAFORMAS
UO-ES / TERRA
UO-RIO
UO-RNCE
UO-SEAL
REFINO E GAS NATURAL TEMFTO MEDIO
(minutos)
LUBNOR
RECAP 30
REDUC 40
REFAP 27
REGAP 28
REMAN 27
REPAR 30
REPLAN 30
REVAP 28
30
30
20
20
29
20
30
FAFEN-SE 30
FAFEN-MS 30
UTGCA (CARAGUATATUBA) 30
UTGSUL 30
UTGC 30
UTGCAB 35
UTE - AREMBEPE 20
UTE - AURELIANO CHAVES 28
UTE - GOVERNADOR LEONEL BRIZOLA 30
UTE - MURICY 20
UTE-BAHIA 1 30
UTE - ROMULO ALMEIDA 30
UTE - UTE BARBOSA LIMA SOBRINHO — BAIXADA FLUMINENSE 20
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UTE - SEPE TIARAJU 20
UTE - CELSO FURTADO 20
UTE - EUZEBIO ROCHA 30
UTE-JUIZ DE FORA 20
UTE - JESUS SOARES PEREIRA 20
UTE - TERMOCEARA 20
UTE - LUIS CARLOS PRESTES 20
UTE - FERNANDO GASPARIAN 20

TEMPO MEDIO
(minutos)
CENPES 23
SUB/EQSB/SIMA/BGL 20
POCOS/CAMAP-AR-AP 20
TEMPO MEDIO
(minutos)

DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO E TECNOLOGIA

ASSUNTOS CORPORATIVOS

COMPARTILHADO/CSS/SOST
COMPARTILHADO/CRS-BCBS/SOM
COMPARTILHADO/CRS-NNE (FAFEN-BA, RLAM,
DE DEUS e UO/BA)
COMPARTILHADO/CRS-NNE (LUBNOR)
ISC/0SC/SCPSUL
COMPARTILHADO/CRS-SSE
ISC/OSC/SCRIO

TIC/CPOM

. TEMPO MEDIO
PRESIDENCIA .
(minutos)

soTLRE
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ANEXO V -HORA EXTRA TROCA DE TURNO
TABELAS DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

SUBSIDIARIAS
TRANSPETRO ‘ TEMPO MEDIO (minutos)
TRANSPETRO / ANGRA DOS REIS (RJ) 25
TRANSPETRO / BARUERI (SP) 25
TRANSPETRO / BELEM (PA) 20
TRANSPETRO / CAMPOS ELISEOQS (RJ) 30
TRANSPETRO / CANOAS E OSORIO (RS) 21
TRANSPETRO / CARMOPOLIS (SE) 30

TRANSPETRO / CCO (SEDE)
TRANSPETRO / COARI (AM)
TRANSPETRO / CUBATAO - GUARULHOS — GUARAREM
(SP)

TRANSPETRO / GUAMARE (RN)

TRANSPETRO / ILHAS D'AGUA E REDONDA (RJ)
TRANSPETRO / MACEIO (AL)
TRANSPETRO / MADRE DE DEUS (BA)
TRANSPETRO / MANAUS (AM)
TRANSPETRO / NORTE-CAPIXABA (

TRANSPETRO / PARANAGUA 20
TRANSPETRO / RIO GRANDE (R 21
TRANSPETRO /RIO 20

TRANSPETRO / SAN

TEMPO MEDIO (minutos)
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ANEXO VI -PARTICIPACAO PEQUENO-RISCO

Classe de Renda (MSB) % de Participagao

1.4

7%

24

14%

4,8

22%

7.2

28%

9,6

35%

14,4

39%

19,2

42%

22,6

26

Maior que 26

Plano 28

Classe de Renda (MSB)

MSB = Menor Salario

% de Participagao

2%

4%

6%

8%

10%

11%

13%

15%

17%

Maior que 26

19%

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO VIl - PARTICIPACAO GRANDE-RISCO
Vigéncia 01/09/2017 a 28/02/2018

Faixa MSB Faixa Etaria Contribuicao 2017 Faixa MSB Faixa Etaria Contribuicao 2017
0a18 2,79 0a18 45,10
19223 312 19223 50,12
24228 342 24228 55,13
29233 3,73 29233 60,15
. 34238 4,03 . 34238 65,15
até 14 39a 43 4,35 até192 39243 70,17
442 48 4,67 443 48 75,18
4932 53 4,97 4932 53 80,19
54258 5,30 54258 85,20
> 58 5,60 > 58 90,22
0a18 5,23 0a18 67,73
19223 5,82 19223 75,25
24228 6,40
29233 6,98
. 344238 7,58 .
até 2,4 39243 814 ate 22,6
442 48 8,74
49a 53 9,33
54258 9,90
> 58 10,49
0a18 10,93
19223 12,14
24228 13,357
29233 14,58
. 343238 15,7 108,59
até 48 39a 43 17,0 ate 39243 116,95
442 48 18,21 442 48 125,30
4932 53 44 4932 53 133,65
54258 54258 142,02
> 58 21, > 58 150,36
0a18 17,08 0218 88,85
19223 98,72
24228 108,59
29233 118,48
. 34238 128,34
€30 39243 138,21
443 48 148,08
49a 53 157,96
54258 167,84
> 58 177,71
0a18 106,62
19223 118,47
24228 130,31
29233 142,18
e 36 343238 154,01
392 43 165,85
442 48 177,70
49a 53 189,55
54258 207,41
> 58 213,25
0a18 33,87 0a18 127,94
19223 37,62 19223 142,16
24228 41,39 24228 156,37
29233 45,15 29233 170,61
. 343238 48,92 _ 343238 184,81
até 144 39a 43 52,69 maior que 36 39243 199,02
442 48 56,46 442 48 213,24
4932 53 60,20 4932 53 227,47
54258 63,98 54258 241,69
> 58 67,74 > 58 255,90
[ Panoas | 295,26

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO IX - PARTICIPAGAO GRANDE-RISCO
Vigénf:ia 01/03/2018 a31/08/2018

Faixa Etaria Contribuicdo 2017 Faixa MSB Faixa Etaria

Faixa MSB

até 1,4

Contribuicao 2017

até 19,2

118,23

126,59

134,95

143,30

151,65

160,02

168,36

107,85

117,72

127,59

137,48

147,34

157,21

167,08

176,96

186,84

196,71

129,62

141,47

153,31

165,18

177,01

188,85

200,70

212,55

224,41

236,25

até 14,4

155,94

170,16

184,37

198,61

212,81

maior que 36

227,02

241,24

255,47

269,69

283,90

[ Panoas |

298,09

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO X - BENEFICIO FARMACIA

Tipo de Medicamento Cobertura

Medicamento de cobertura obrigatéria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e
suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para tratamento de artrite reumatdide,
artrite psoriasica, doenca de crohn e espondiolite anquilosante; e

Medicamento com custo unitdrio acima de RS 5.000,00

Susidio integral

Medicamento com custo unitario de RS 1.000,01 a RS 5.000,00

Medicamento para tratamento de doenga cronica ndo transmissivel ou psiquiatrica; e
Medicamento com custo unitario de RS 300,01 a RS 1.000,00

Coparticipacdo de 2% a 19%

Coparticipagdo de 7% a 50%

Medicamento com custo unitario de RS 150,00 a RS 300,00 (exceto medicamento para

a . ~ - S Coparticipagdo de 10% a 65%
tratamento de doenga cronica ndo transmissivel ou psiquiatrica)

PARTICIPACAO DO BENEFICIARIO
Medicamento para tratamento de
doenga cronica ndo transmissivel ou

Medicamento com custo unitario de

R$ 150,00 a RS 300,00 Medicamento com custo unitdrio de

Faixa MSB siquiatrica; e
(exceto medicamento para tratamento de doenca Medicame:toqcom custo unitirio de R$ 1.000,01 a RS 5.000,00
Snica ndo t issivel iquitei
crénica ndo transmissivel ou psiquiatrica) RS 300,01 a RS 1.000,00
até 1,4 10% 7% 2%
até 2,4 15% 14% 4%
até 4,8 23% 22% 6%
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 19,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19%

Medicamento de cobertura obrigatéria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e suporte a quimioterapia e imunobiolégicos para
tratamento de artrite reumatoéide, artrite psoriasica, doenga de crohn e espondiolite anquilosante; e
Medicamento com custo unitario acima de RS 5.000,00

Subsidio integral

EFICIO FARMACIA (até 28/08/2018)
Classe de Renda (MSB)

Contribuicao R$

1,4 2,99

2,4 4,79

4,8 7,77

7,2 9,58

9,6 11,36
14,4 13,16
19,2 14,96
22,6 16,14

26 16,75
Maior que 26 17,95

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO XII - JORNADA DE TRABALHO

. Cargade Total de Relacao
Regime de Jornada
. Trabalho Horas Trabalho
Trabalho Diaria .
Semanal Mensais x Folga
Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Cat ia Dif iad
m'|n|s ra |vo' ategoria Diferenciada 6h 20h 150h £y 2
(Assistente Social)
Administrativo - Cat ia Dif iad
Em‘nls ra |v? ategoria Diferenciada 6h 26h 180h 6x1
(Médico, Dentista)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x1,5
6h 33h 36min 168h 4x1
Turno Ininterrupto de Revezamento -
(TIR) 8h 33h 36min 168h 3x2
12h 33h 36min 168h 1x1,5

ANEXO XIIl - JORNADA DE

Carga de Total de Relacao Percentual de

. Quem pode Jornada "
Modalidade .. . Trabalho Horas Trabalho redugao de
solicitar Diaria

Semanal Mensais x Folga Remuneracao

Redugdo de carga Administrativo

e gz j 6h 30h 150h 5x2 25%
horaria diaria flexivel

Administrativo
. . 8h 32h 160h 4x3 20%

Flexivel e Fixo

Reducao de carga | Administrativo

horaria semanal Categoria

. . 6h 24h 120h 4x3 20%

Diferenciada

(Assistente Social)
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ANEXO XIV -
REGRAMENTO PARA REDUCAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERACAO

Em atendimento ao disposto na clausula 60 - Opgao de Redugao de Jornada de Trabalho
com redugao proporcional da remuneragao - do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019,
a Companhia, a FUP e os Sindicatos elaboraram, em comum acordo, o presente
Regramento para Redugao Opcional de Jornada de Trabalho com Redugao Proporcional
de Remuneracao, cujas disposicdes terao vigéncia até 31 de agosto de 2019.

1. Daredugao de jornada

A opcao de reducao de jornada de trabalho, com r emuneracao,

aos requisitos descritos no item 1 e que estejam

ivel ou fixo poderdo solicitar reducao de 5 (cinco) para 4

a jornada diaria de trabalho original, mediante reducao de
20% de remunera

. Percentual
Cargade | Totalde | Relagao -
. . Jornada de reducao
Modalidade Quem pode solicitar Disria Trabalho Horas Trabalho de
iari
Semanal | Mensais | xFolga -
Remuneragao
Reduciao d Administrati
e ’u?ao“ 'e carga rt1|n|s rativo 6h 20h 150h £y 2 559
horaria diaria flexivel
Reduciao d Administrati
e ’u?ao e carga rTIInIS ra. ivo 8h 2oh 160h 4x3 0%
horaria semanal Flexivel e Fixo
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Administrativo
Categoria

. . 6h 24h 120h 4x3 20%
Diferenciada

(Assistente Social)

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho
reduzida nao poderao, nas respectivas geréncias de lotacao, ser substituidas por
contratos de prestacao de servigo.

2. Dosrequisitos

O empregado devera atender a todos requisitos abai educao opcional

de jornada de trabalho:

a) Estar noregime administrativo;

b)  Possuir o status de ponto “com marc

c)  Nao possuir fungao gratificada;

d) Estar com saldo da Marge ari ivel) ou Horas para
Compensacao (Horario Fi

2.1. Caso o empregado i s) horas positivas, o saldo da
Margem de Balango ou vera ser compensado antes da
solicitagao de redu ' , a critério do empregado, e desde que

3.

Para s ada de trabalho, o empregado devera primeiramente
enviar um erente imediato, com cdpia para o sindicato profissional da
respectiva ba i comunicando a sua decisao de aderir a reducao de jornada.

Posteriormente, ido do referido comunicado, o empregado devera fazer, por meio
do Botao Compartilhado, a sua solicitacao de reducao de jornada de trabalho, indicando
qual o tipo de reducao de jornada, anexando no pedido o comunicado enviado ao gerente

imediato com copia ao sindicato.

3.1. A solicitacao de reducao de jornada de trabalho precisara ser aprovada por uma
comissao composta por:
a) Um representante do RH que atende a Unidade ao qual o empregado esta
vinculado;
b) Umrepresentante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;
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c) Um empregado eleito pelos empregados, sem fungao gratificada, da Unidade ao
qual o empregado esta vinculado e que esteja no regime Administrativo, pelo
periodo de vigéncia desse Regramento.

3.2. A comissao devera avaliar se o pedido de redugao de jornada é compativel com a
carga de trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre todos os requisitos
previstos nesse regramento, garantir a isonomia de tratamento entre os empregados,
assim como a transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissao, caso nao aprove a solicitagao de reduga jornada, devera informar

a decisao e os fundamentos que a motivaram ao emprega nte imediato e ao

sindicato da base territorial do empregado.

3.4. A solicitacao de reducao de jornada feita por emﬁsgados cedidos so sera aceita

nos casos em que tanto a empresa cedente quanto a empresa cessionaria possuirem
amm
previsao em acordo coletivo de trabalho para a reducao opcional de jornada com redugao

proporcional de remuneragao. \

3.4.1.A solicitacao de redugao de jornada feita por empregados cedidos devera ser
avaliada e aprovada pela empresa cessionaria.

alho

4.2. No momento da solicitagao de redugao de jornada de trabalho por meio do Botao

Compartilhado, ap6s indicar a opcao pela reducao de carga horaria diaria de trabalho, o
empregado devera optar entre o periodo da manha ou da tarde do horario nicleo. Esta
escolha precisara ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracao a
continuidade das atividades da geréncia.

4.3. No momento da solicitacao, o empregado também devera informar se aceita
alterar o periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.
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4.4. Osempregados que optarem pela redugao de carga horaria diaria de trabalho, com
reducao proporcional da remuneragao, nao deverao trabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (ex: antes das 7h; depois das 18h; e
nos sabados, domingos e feriados), e ndao poderdo exceder o limite de 8 (oito) horas
diarias de trabalho.

4.5. 0 empregado podera alterar o periodo escolhido para o horario niicleo (manha ou
tarde), desde que haja entendimento com o seu gerente imediato. O empregado devera
enviar um e-mail a comissao informando o novo periodo do horario nicleo (manha ou
tarde) e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato

5. Daredugao de carga horaria semanal de tra

reducao proporcional da remuneragao, dev ' na, observando
sua jornada normal de trabalho.

Compartilhado, o empregado dev [ mana no qual nao trabalhara.
Esta escolha precisara s [ o, levando em consideracao a

5.3. No mom itaca empregado também devera informar se aceita

5.5. O empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com o
seu gerente imediato. O empregado devera enviar um e-mail a comissao informando o

novo dia em que nao trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

6. Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.
Os empregados que optarem pela reducao de jornada de trabalho nao poderdao ser
designados para trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.

7. Dos impactos na remuneragao:
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Aredugao opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo

e regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados aos

horarios flexivel ou fixo, tera como contrapartida a redugao proporcional (conforme

quadro do item 1.1) do valor das sequintes rubricas:

a) RMNR;

b) Salario Basico e todas as parcelas remuneratorias que utilizem o Salario Basico
como base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

c) Classe de renda-AMS;

d) Desconto Vale Transporte

7.1. Areducao proporcional na remuneragao tera reflexos e etros e FGTS.

7.2. AGratificacao de férias e o 13° Salario ser ou com base

7.3. Nos periodos de licencas ou afastam i rnidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INS a apli o vigente na data da

8.1. Ogerentei iato podera solicitar o retorno do empregado a jornada de trabalho
com a carga horaria original antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A solicitagao,
com a devida justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60 (sessenta dias),
de comum acordo com o empregado e devera ser submetido a aprovagao da comissao

descrita no item 3.
8.2. O empregado podera solicitar o retorno a jornada de trabalho com a carga horaria

original antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A solicitacdo, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 30 (trinta dias), de comum acordo
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com o gerente imediato e devera ser submetido a aprovagao da comissao descrita no
item 3.

8.3. (asoogerenteimediato nao queiraarenovacao daredugao de jornada de trabalho
do empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua decisao a comissao
com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovagao dessa.

8.4. (Casooempregado ndo queira arenovagao da redugao de jornada de trabalho, este
devera comunicar sua decisdo a comissdao com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo
necessitando da aprovacgao dessa.

8.6. Em casos de interrupgao ou suspensao a renovagao da
retorno a jornada de

maternidade, a empregada lactante que optou pela
manal permanecera com a redugao opcional de jornada de
trabalho, poden ufruir do disposto na clausula 61— Abono Empregada Lactante
89. No caso de movimentacao do empregado para outra geréncia, havera o
cancelamento imediato da redugao de jornada de trabalho. Caso seja de interesse do
empregado, esse devera fazer nova solicitacao de adesao, observando o disposto no
item 2.

8.9.1. No caso de movimentacao entre geréncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva e que estejam dentro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a
reducao de jornada ja aprovada, desde que haja a anuéncia do novo gerente imediato. O
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empregado devera enviar um e-mail a comissao informando a transferéncia e
evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato, bem como que nao houve alteracao
de base sindical.

8.10. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem de
Balango (Horario Flexivel) ou em sua Horas para Compensacao (Horario Fixo), havera o
cancelamento imediato da reducao de jornada de trabalho.

8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de reducao de

jornada para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, ovasolicitagao no Botao

Compartilhado, obedecendo o disposto nos itens 2,3,4e 5

9. Do Controle e Transparéncia

b) Que estejam
companheiro (a

a) a anutencao da jornada de trabalho reduzida nao poderao constituir
motivo para quaisquer discriminagdes, nem mesmo quando da avaliacao de
desempenho, designacao de tarefas e atribuicdes.

b) Nao podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela
reducao de jornada;

c) Nao podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados no
processo de Avanco de Nivel e Promogao;

d) A opgao do empregado pela jornada de trabalho ndao podera ser um impeditivo e

nem motivo para eventuais transferéncias.
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9.3. A Companhia ndao podera realizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que ja
possuem a referida jornada de trabalho prevista na clausula 54 — Jornadas de Trabalho
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabalho de 6
(seis) horas em razao de diploma legal superveniente.

9.4. A Companhia devera apresentar nas reunioes da comissao permanente de Regime
de Trabalho o nUmero de trabalhadores que aderiram a redugao de jornada de trabalho,
bem como planilha com o total do nimero de empregados, saldo total de horas e média
de saldo/empregado por imével e base sindical.

10. Termo de Adesao
A reducao opcional de jornada de traba

10.2. O Termo de
daempresaep

10.2.1. No caso

(quinze) dias cor para apresentar os motivos de sua recusa.

10.3.1. A recusa do sindicato devera ser justificada por questdes relacionadas a carga
de trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de tratamento entre empregados ou
a vontade do empregado.

10.3.2. Caso o sindicato ndo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos ou

apresente recusa, a Companhia submetera a questao para deliberagao definitiva no
ambito da comissao permanente de regimes de trabalho.
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11. Outras disposicoes

Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre o
sindicato e a comissao serao levados para tratamento e deliberagao no ambito da
comissao permanente de regimes de trabalho.

12. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 e tera
validade de 2 (dois) anos. Qualquer alteragao do presente regramento, durante o
periodo de vigéncia, devera ser consensual e tratada na comissao permanente de

O

regimes de trabalho
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TABELAS JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Jornada de 6 (seis) horas - Periodo da Manh3
HORA INICIODA  HORA TERMINO

IMOVEIS HORA INiCIO DO  HORA TERMINO DO HORAINiCIODE HORATERMINO HORAINICIODO HORA TERMINO
FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO JORNADADE DA JORNADA DE NUCLEO DE NUCLEO INTERVALO DO INTERVALO
TRABALHO TRABALHO
Aero Navegantes 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
ARM/RIO 6:30 14:45 8:00 14:15 9:00 11:00 11:00 12:00
Base de Itajai 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 12:00 12:00 13:00
BC Imbetiba 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
BC Imboassica 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
BOA VIAGEM 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Bunker Vitoria 7:00 15:15 7:15 13:30 8:15 11:30 11:30 12:30
CENPES 6:30 14:45 8:00 14:15 9:00 11:00 11:00 12:00
COFIP 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
DIVIN/SEREG-4 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Alemoa 7:00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Guarulhos 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/S. C. Sul 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Sebastido 7:00 15:15 7:30 13:45 9:00 11:30 11:30 12:30
DTNEST 7:30 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
DTSUL/SFS 7:15 15:30 7:45 14:00 8:45 12:00 12:00 13:00
EDIBA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDICN 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIHB 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIPAR 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISA Il 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISC 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISE 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDISP 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDITA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIVEN 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIVIT 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
ESBRAS 7:30 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Fern. Gasparian 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
FRONAPE 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
IEPDD S3o Paulo 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
Linhares 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
Porto de Itajai 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
REPAR/Paranagua 7:00 15:15 7:20 13:35 8:20 12:00 12:00 13:00
Sao Mateus 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
SENADO 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-AM/Escr. 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Escr.2 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Tapani 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Urucu 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-BA/EDIBA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-BS 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-REPAR 7:00 15:15 7:20 13:35 8:20 12:00 12:00 13:00
UN-SEAL/Acre 7:00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:00 11:00 12:00
UN-SEAL/Pilar 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-SEAL/UPGN 7:00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:00 11:00 12:00
UO-LUBNOR 7:15 15:30 7:45 14:00 8:45 11:45 11:45 12:45
UO-RNCE FORTAL 7:00 15:15 7:45 14:00 8:00 11:30 11:30 12:30
UO-RNCE/Mos 7:00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:30 11:30 12:30
UO-RNCE/Natal 7:00 15:15 7:45 14:00 8:15 11:30 11:30 12:30
UTE-TCE 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UTGCA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
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Jornada de 6 (seis) horas - Periodo da Tarde
HORAINICIODA  HORA TERMINO

JORNADADE DA JORNADA DE HORAINICIODO HORATERMINO HORAINICIODE HORATERMINO

IMOVEIS HORA INiCIODO  HORA TERMINO DO

FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO TRABALHO TRABALHO INTERVALO DO INTERVALO NUCLEO DE NUCLEO
Aero Navegantes 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
ARM/RIO 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
Base de Itajai 9:15 17:30 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
BC Imbetiba 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BC Imboassica 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BOA VIAGEM 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
Bunker Vitéria 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:15
CENPES 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
COFIP 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DIVIN/SEREG-4 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Alemoa 8:45 17:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Guarulhos 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/S. C. Sul 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Sebastido 8:45 17:00 10:15 16:30 12:30 13:30 13:30 16:00
DTNEST 10:15 18:30 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DTSUL/SFS 8:45 17:00 10:30 16:45 12:15 13:15 13:15 16:00
EDIBA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDICN 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIHB 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIPAR 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISA 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISAII 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISC 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDISP 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDITA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVEN 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVIT 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
ESBRAS 10:15 18:30 11:30 17:45 13:15 14:15 14:15 16:30
Fern. Gasparian 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
FRONAPE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
IEPDD Séo Paulo 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Linhares 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
Porto de Itajai 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
REPAR/Paranagua 9:05 17:20 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Sao Mateus 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
SENADO 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-AM/Escr. 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Escr.2 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Tapana 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Urucu 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-BA/EDIBA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-BS 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-REPAR 9:05 17:20 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Acre 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Pilar 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-SEAL/UPGN 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UO-LUBNOR 10:00 18:15 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 15:45
UO-RNCE FORTAL 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:15
UO-RNCE/Mos 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UO-RNCE/Natal 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:15
UTE-TCE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UTGCA 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
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