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PETROLEIROS DE MINAS ACEITAM
PROPOSTA PARA ACT 2017-2019

APROVACAQ DA PROPOSTA ACT 2017-2019 .
A favor: 47,91% =
Contra: 46,13% n

ESTADO DE GREVE E ASSEMBLEIA PERMANENTE =
A favor: 98,8% .
Contra: o .

om um placar acirrado,
47,91% dos petroleiros de
Minas Gerais votaram pela

aceitacdo da ultima proposta apresen-
tada pela Petrobras para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2017-2019. As
assembleias foram realizadas entre 19 e
22 de dezembro na Regap, Termelétrica
Aureliano Chaves e Transpetro, e no dia
27 em Juiz de Fora e Montes Claros.

Na Usina de Biodiesel Darcy
Ribeiro, 70% dos petroleiros aprovaram
o indicativo da FUP para o ACT. Os
petroleiros também aprovaram com
98,8% o estado de greve e assembleia
permanente contra as privatizagoes.

Com a aprovacdo do indicativo
da FUP, os petroleiros garantiram a
manutencao de direitos historicos do |
ACT, - uma vitéria importante no
cenario politico atual do Brasil e de
mudancas drasticas nas leis de traba-
lho. Veja mais sobre a Campanha
Salarial 2017 nas paginas4e5.

Foto acima: Petroleiros aprovam proposta da Petrobras para ACT 2017-2019
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EDITORIAL

SEM TEMER POR 2018!

uando comecamos 2017 ainda sentiamos a dor de um golpe
muito recente. Hoje, ja em 2018, apesar dos hematomas e
das perdas, seguimos vivos e resistindo!

Se da pra concluir alguma coisa com esse ano de 2017 é que néo se
pode duvidar da capacidade da classe trabalhadora de resistir. Mesmo
diante de uma conjuntura tdo desfavoravel, vemos um governo
golpista com dificuldades para consolidar sua cartilha de agrados ao
grande capital.

Apesar de golpes pesados, como o congelamento de gastos sociais,
a Reforma Trabalhista e a intensa lista de entregas do patrimdnio
publico, a classe trabalhadora brasileira deve se orgulhar de como
conseguiu enfrentar uma das principais bandeiras do governo Temer:
aReforma da Previdéncia.

Embora néo esteja enterrada, o que ainda exigira muita luta em
2018, a Reforma unificou e oxigenou o movimento sindical brasileiro.
Em abril, trabalhadores de todo o Pais construiram a maior greve
geral da historia do Brasil, mostrando ao governo Temer - e até a nos
mesmos - que, unidos, somos MUITO fortes.

Especificamente para noés, petroleiras e petroleiros de Minas, 2017
se mostrava ainda mais desafiador. Entretanto, mesmo apds uma
eleicdo sindical que exp0s certa divisdo na categoria, os trabalhadores
no se furtaram de seguir os chamados do sindicato para se mobilizar
contra os ataques de Temer/Parente. Alias, a categoria entendeu o
esforco da nova diretoria na busca pela participagdo mais ativa da
base na construcio de decisdes e acdes promovidas pelo sindicato.

A categoria de Minas vem se consolidando, portanto, como uma
das mais fortes e mobilizadas bases do Pais. Mostrou forte senso de
solidariedade de classe para enfrentar a reducéo de efetivo no refino,
além de se mostrar sempre disposta a lutar pela manuten¢io dos
nossos direitos e empregos. Mesmo ap6s conquistarmos uma vitorio-
sa proposta para nosso ACT, as trabalhadoras e trabalhadores
mostraram disposicdo para tentar avangar ainda mais na negociacéo,
mesmo com poucas chances.

O ano de 2018, no entanto, exigira ainda mais dessa aguerrida
categoria. O plano de privatizacdes na Petrobras deve se intensificar,
com foco nas grandes bases petroleiras, como o refino. Além disso,
sera necessario que petroleiras e petroleiros ndo somente pensem e
construam uma candidatura que esteja do nosso lado nas eleicdes,
mas que também lutem para garantir que possamos decidir democra-
ticamente sobre nosso futuro. A tentativa de impedir Lula de se
candidatar por meio de uma perseguicdo politico-juridica, assim
como as inten¢des de emplacar o parlamentarismo as vésperas das
elei¢des, sio movimentacdes claras contra a possibilidade desse Pais
voltar a ter um governo democratico-popular.

O ano de 2017 nos provou, portanto, que - com organizacio e
unidade - somos capazes de lutar sem temer. Esperamos que, em 2018,
sejam eles que tenham motivos paranos temer!

Diretoria Colegiada: Alas Castro, Alexandre Finamori, Aluizio Castro, Anselmo Braga, Carlos Roberto, Cristiane Reis, Cristiano Aimeida, Edson Ferreira, Eduardo
de Sousa, Felipe Pinheiro, Joaquim Monteiro, Julionor Quintela, Leopoldino Martins, Leticia Staela, Marcia Nazaré, Edna Vieira, Orlando Carlos, Osvalmir de

Almeida, Paulo Valamiel, Ronaldo Marques, Salvador Cant&o, Thiago Marinho, Vinicius Costa e Wender Destro.
Jornalistas: Nathalia Barreto - 3426/ES e Thais Mota - 15616/MG

Av. Barbacena, 242 - Bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-130 - Tel.: (31) 2!
indi g@sindipetr org.bi

INFORMES

Recesso de fim de ano do
Sindipetro/MG

Informamos que o Sindipetro/MG
interrompeu suas atividades no dia 22 de
dezembro para as férias coletivas dos funciona-
rios do Sindicato.

Retornaremos nossas atividades no dia 10
de janeiro, em horario normal: das 9h as 18h.

Nesse periodo, os diretores Cristiano
Almeida (31 - 99327 6970) e Alexandre
Finamori (31 - 99223 8864) estardo de
plantdo para atender quaisquer demanda dos
associados.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Ja o departamento juridico do Sindicato
volta ao funcionamento normal no dia 22 de
janeiro. O atendimento é feito segundas,
quartas e sextas, das 10h as 18h.

515-5555 - Fax (31) 2535-3535. - www.sindipetromg.org.br -
r
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2017: ANO DE GRANDES

PERDAS PARA OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

ano de 2017 foi dificil para

a classe trabalhadora.

Apesar de toda a mobiliza-
¢do nacional, que teve inicio ainda em
2016 com o golpe contra a presidenta
Dilma Rousseft, nio foi possivel barrar
alguns dos retrocessos do governo
golpista, especialmente sobre os
direitos trabalhistas e sociais.

Ao longo desse ano foram aprova-
das a liberacdo da terceirizacéao
irrestrita, englobando agora todos os
setores e atividades de uma empresa e
talvez a mais grave de todas as medi-
das: areforma trabalhista.

Esta ultima altera uma série de
itens da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que protegia o
trabalhador e assegurava-lhe condi-
coes dignas de trabalho. Também
deixa intimeras lacunas, o que pode
gerar diferentes entendimentos por
parte da Justica e deixa a classe
trabalhadora ainda mais vulneravel.

Também esta em jogo o direito a se
aposentar. O governo tentou a todo
custo aprovar a Reforma da Previdén-
cia, mas a luta dos trabalhadores
conseguiu impedir que o projeto fosse
votado no Congresso. A votacgdo foi
adiada para 2018, o que demandara
que a classe trabalhadora continue
unida e mobilizada para ndo deixar que
mais essa reforma passe.

PETROBRASE PRE-SAL

2017 também foi um ano de muito
ataque a Petrobrés, que desde o inicio
esta no centro do golpe politico de
2016. O Congresso alterou a Lei da
Partilha, tirando da estatal a prerroga-
tiva de ser operadora unica do pré-sal
no Brasil e de participar com pelo
menos 30% da exploracdo de todos os
campos descobertos no Pais.

A gestdo de Pedro Parente/Michel
Temer também alterou a politica de
precos dos combustiveis e gas de
cozinha, atrelando os reajustes no
Brasil aos pregos praticados no

Petroleiros participam de atos em todo o Pais contra as reformas do governo e o desmonte da Petrobrds

mercado internacional. Isso fez com
que o gasto com esses itens crescesse
consideravelmente, onerando especi-
almente as familias mais pobres e
ampliando a desigualdade social.

Também na gestdo atual foram
iniciadas diversas vendas de ativos,
como no caso do campo de gas Azuldo
(Bacia do Amazonas), o campo de gas
Jurua (Bacia de Solimdes) e o campo de
Maromba (Bacia de Campos), além de
diversos ativos no Paraguai, sete polos
de producdo em aguas rasas (30
campos) e trés em terra (50 campos),
90% da TAG (que opera gasodutos no
Nordeste) e a Fafen Parana.

Foi anunciada ainda a entrega de
refinarias, como o caso da Regap, em
Betim. A informacdo foi confirmada
pelo diretor de Estratégia, Organiza-

cdo e Sistema de Gestdo da empresa,
Nelson Silva, durante visita a unidade
em abril. Também esta prevista a
venda de outras fabricas de fertilizan-
tes, usinas de biodiesel e da BR Distri-
buidora.

Ja a Agéncia Nacional do Petroéleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)
flexibilizou as exigéncias de conteido
local minima de um contrato do
projeto Piloto de Libra, uma das
maiores reservas de pré-sal brasileiro.

A ANP também realizou duas
rodadas de leildes do pré-sal, dos quais
a Petrobras soé participou de trés
pleitos. Assim, a empresa diminui sua
participacdo no pré-sal e abre espaco
para que empresas estrangeiras se
apropriem de uma das maiores
riquezas ja descobertas no Pais.



J
SINDICATO DOS PETROLEIROS DE MINAS GERAIS 4 l'g

LUTA DOS PETROLEIROS
GARANTE DIREITOS

epois de quatro meses de

negocia¢do para garantir os

direitos dos petroleiros
pelos proximos dois anos, a base de
Minas Gerais votou a favor da proposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho
2017-2019. A categoria também foi
favoravel ao estado de greve e de
assembleia permanente.

Com a aprovagdo do indicativo
da FUP, os petroleiros garantiram a
manutencio de direitos historicos do
ACT, - uma vitéria importante no
cenario politico atual do Brasil e de
mudancas drasticas nas leis de trabalho.

A Petrobrés, inclusive, comecou a
negociacdo prorrogando o ACT
somente até o dia 10 de novembro,
véspera da entrada em vigor da nova
legislagdo. A FUP reagiu imediatamen-
te, propondo um Termo Aditivo com
salvaguardas que protegem os direitos
da categoria das precariza¢des impos-
tas pelo golpe.

A campanha reivindicatoria dos
petroleiros ocorreu em um cenario de
extrema dificuldade para a classe
trabalhadora. Temer e sua turma
congelaram por 20 anos os investimen-

tos publicos, desmontaram alegislacdo
trabalhista, estdo desregulamentando
o setor de dleo e gas, desindustrializan-
do o Pais e entregando todas as
riquezas da nacéo, inclusive o pré-sal e
a Petrobras. O proximo passo é acabar
com a aposentadoria.

E em meio a essa avalanche de
ataques que os petroleiros estdo
impedindo o desmonte do Acordo
Coletivo. Apenas dois direitos
tiveram mudancas na forma de
concessdo: o auxilio alimentacio,
que passa a ser através de vale
refeicdo/alimentacdo, e o Beneficio
Farmaécia, cuja novamodelagem é de
coparticipacdo, onde s6 paga quem
usar.

MONTES CLAROS

Os trabalhadores da Usina de
Biodiesel Darcy Ribeiro, em Montes
Claros, também votaram a favor do
indicativo da FUP para o ACT 2017-
2019. Apesar de ter a mesma proposta,
o Acordo Coletivo dos trabalhadores
das Usinas de Biodiesel é assinado
separadamente ao dos trabalhadores
dasrefinarias e termelétricas.

Linha do tempo - Campanha ACT 2017-2019

18/08

dereivindicacdes a Petrobras;

14/09

Primeira reuniao de negocia-
¢do do ACT 2017/2019 e
apresenta primeira proposta,| |Terceira rodada de
Diretores da FUP entregam pauta| | que retira direitos dos
petroleiros;

05/10

negociacao com a
Petrobras;

06/10

Conselho da FUP aprova greve
a partir de 11\11, caso a
Petrobras retire direitos e
adote a Reforma Trabalhista;

10/09

Petroleiros de Minas
aprovam aditivo a pauta de
reivindicacdes em relagdo a
Reforma Trabalhista;

21/09 29/09

Segunda rodada

Petroleiros de MG rejeitam
proposta, aprovam mote “com

10/10

Sindipetro/MG
promove Seminario

de negociacado
com a Petrobras;

reducdo de direitos, ndo tem
acordo”, estado de greve perma-

nente e o fim das interinidades;

de Qualificacao de
Greve;
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POR ACORDO COLETIVO

POR MAIS DOIS A

No quadro abaixo & possivel acompanhar as mudancas nos
: principais pontos das propostas da Petrobras para o ACT 2017-
: 2019 durante a Campanha Salarial.

No pé da pagina, a linha do tempo mostra a evolugcao da
negociacao do Acordo Coletivo dos petroleiros durante 2017.

PRIMEIRA PROPOSTA

Reajuste salarial: 1,73% no salario
basicoe naRMNR;

Horas Extras: reduz para 50%;

Férias: reducdo da gratificacdo de
férias para 1/3. Os 2/3 restantes serdo
pagos em formade abono;

Auxilio Almoco: migracdo para Vale
Refeicao/Vale Alimentacao;
Beneficios Educacionais: 0% de
reajuste e fim do Programa Jovem
Universitario;

Beneficio FarmAcia: fim do beneficio;
Jornada de trabalho: reducido do
regime administrativo, de cinco para
quatro dias semanais com reducio
salarial de 20%;

Promocao: fim da promocao por
antiguidade de Pleno para Sénior nos
cargos de nivel médio.

Na primeira proposta, o Acordo
valeria apenas por apenas um ano, e
naodois.

SEGUNDA PROPOSTA

Reajuste salarial: 1,73% no salario
basico e naRMNR;

Horas Extras: reduz para 75%;

Férias: reducao para 1/3. Os 2/3
restantes sdo pagos como abono;
Auxilio Almoco: migracdo para Vale
Refeicdo/Vale Alimentacao no valor de
R$1.143;

Beneficios Educacionais: mantém os
beneficios, inclusive o Programa Jovem
Universitario, reajustados em 1,73%;
Beneficio Farmacia: novo modelo
coparticipativo, com subsidio de
remédios acimadeR$ 150;

Jornada de trabalho: reducao opcional
do regime administrativo, de 5 para 4
dias semanais com reducao de 20% do
salario ou de 8h para 6h diarias, com
reducao de 25% daremuneracao;
Promocao: fim da promocao por
antiguidade de Pleno para Sénior nos
cargos de nivel médio.

TERCEIRA PROPOSTA

Reajuste salarial: 1,73% no salario
basicoe naRMNR;

Horas Extras: mantém em 100%;
Férias: mantém em 100%;

Auxilio Almoco: migracdo para Vale
Refeicdo/Vale Alimentacao no valor de
R$ 1.143 (comreajuste);

Beneficios Educacionais: mantém os
beneficios e o Programa Jovem
Universitario, reajustados em 1,73%;
Beneficio Farmacia: novo modelo
coparticipativo, com subsidio de
remédiosacimadeR$ 150;

Jornada de trabalho: reducao opcio-
nal do regime administrativo, de cinco
para quatro dias semanais com
reducdo de 20% ou de 8h para 6h
didrias com reducao de 25% da
remuneracao;

Promocao: mantém a promocao por
antiguidade de Pleno para Sénior nos
cargos de nivel médio.

06/11

Pressdo dos trabalhadores
faz Petrobras prorrogar
Acordo Coletivo até 30/11;

03/11

Petrobras apresenta
segunda Proposta para
ACT em nova rodada de
negociacao com a FUP;

24/11
Assembleias em todo o Pais
aprovam greve por tempo
indeterminado caso haja
retirada de direitos no ACT;

30/11 15 a 27/12
Dia Nacional de .
e Assembleias
Mobilizacdo contra
tirada de aprovam proposta
ares para ACT 2017/2019
direitos;

10/11 28/11

Petrobras apresenta
nova proposta, que
ainda retira direitos

Pressao dos trabalhadores
faz Petrobras prorrogar
Acordo Coletivo até 31/12.

15/12

12/12

Nova rodada de
negociacio com
a Petrobras;

FUP encaminha
indicativo de aceitacdo
ap6s ajustes na dltima

dos petroleiros;

proposta;
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VITORIA DOS PETROLEIROS:

EQUACIONAMENTO ABUSIVO DO
PP-1 E BARRADO NA JUSTICA

ma importante luta da
categoria petroleira ao
longo de 2017 foi pelo
equacionamento mais justo do déficit
do Plano Petros do Sistema Petrobras
(PPSP), conhecido como Plano Petros 1.

O plano aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros em setembro
previa equacionamento pelo valor
maximo, que em 2015 e 2016 somaram
R$ 26,78 bilhoes (estimativa de RS 27,7
bilhdes até final de 2017).

No entanto, além de nio levar em
conta a situacdo real do plano, uma vez
que o recadastramento ainda estava
sendo realizado, a aprovagdo da
cobranca pelo teto também contraria a
legislagdo do setor e penaliza sobrema-
neira os beneficiarios e assistidos do
PP-1. Em alguns casos, a contribuicio
extra corresponderia a mais que o
dobro do valor descontado atualmente.

Diante disso, o Sindipetro/MG, a
FUP e outros sindicatos filiados a
Federacdo ingressaram com Acgdes
Civis Publicas (ACP’s) pedindo a
suspensdo do pagamento até a apura-
céo total das causas do déficit ou, pelo
menos, que o equacionamento fosse
feito pelo valor minimo.

Uma dessas ac¢des - do Sindicato
Unificado de Sao Paulo - obteve liminar
favoravel aos trabalhadores e a Justica
determinou que o ajuste fosse feito pelo
minimo de R$ 7 bilhdes, calculado
somente sobre o resultado negativo de
R$ 16 bilhdes em 2015. A deciséo é do
final de novembro e, segundo o juridico
daFUP, valida para todo o Pais.

Além disso, o Sindipetro/MG
promoveu seminarios que tiveram a
participacao de ex-diretores e ex-
conselheiros da Petros e de especialis-
tas em previdéncia privada para
esclarecer duvidas sobre a proposta de
equacionamento e discutir com a
categoria alternativas a cobranca pelo
teto. Uma série de matérias sobre o
assunto também foram publicadas nos

boletins do Sindicato.

Em dezembro, a Petros adiou a
cobranca que comecaria a ser feita dos
participantes do PP-1 para 2018. Essa
foi mais uma vitéria das acdes dos

Semindrios sobre o Plano Petros 1 realizados no Sindipetro/ MG

sindicatos filiados a FUP, tanto na
esfera judicial quanto no processo
negocial, para impedir que os benefi-
ciarios e assistidos arquem com uma
conta abusiva.
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Espaco
Juridico

Horario de atendimento do departamento juridico:
Segunda, Quarta e sexta-feira das 10h as 18h.

O atendimento também é feito com hordrio marcado.
Tel: 2522-9801 ou por e-mail:
juridico@sindipetromg.org.br

o longo de 2017, o
Sindipetro/MG, por
meio de sua assessoria

juridica, obteve importantes
vitorias para a categoria petrolei-
ra. Uma delas foi o acordo sobre
horas extras dos empregados da
Manutencao e Inspecdo de
Equipamentos da Regap, firmado
entre o Sindicato e a Justica do
Trabalho em junho deste ano e
homologado em outubro.

O acordo reconhece que os
trabalhadores desses dois setores
(excecdo de gerentes e superviso-
res) podem voltar a fazer duas
horas extras durante paradas de
manutencao nos turnos da noite.

Diversas acoes de concessdo ou
revisao de beneficios de aposenta-
doria por tempo especial também

obtiveram vitoria na Justica. Foram
ajuizadas mais de 50 agdes contra o
INSS, das quais mais da metade
tiveram liminares ou sentencas
definitivas concedendo beneficios
pleiteados ou a revisdo de benefici-
os ja concedidos. Em alguns casos,
inclusive, eles ja vém sendo pagos
mensalmente aos beneficiarios.

O Sindipetro/MG também
ajuizou uma Acao Civil Publica
(ACP) pedindo a suspensdo do
pagamento do déficit do Plano
Petros 1 até a apuracdo de suas
causas ou, pelo menos, o equacio-
namento pelo valor minimo. Uma
acdo nos mesmos moldes, movida
pelo Sindicato Unificado de Sao
Paulo, ja obteve liminar favoravel
em novembro beneficia participan-
tes do plano em todo o Pais.

SINDIPETRO/MG GARANTE
DIREITOS DE PETROLEIROS
NA JUSTICA

Além disso, a entidade também
entrou como terceira interessada
na acao do Sindipetro Amazonas
que pedia a suspensdo da segunda
e terceira rodadas de leildo do pré-
sal. A acdo obteve liminar favora-
vel, concedida pelo juiz da 3° Vara
Civel da Justica Federal do Amazo-
nas, mas foi derrubada no mesmo
dia por um recurso da Advocacia
Geral da Unido (AGU). No entanto,
o processo ainda sera julgado.

Também em 2017 foi feita a
reestruturacdo do departamento
juridico, atualmente sob a coorde-
nacdo dos advogados Caio e
Denise Ferreira Marcondes.

Hoje, o setor conta com atendi-
mento as segundas, quartas e
sexta-feiras e, eventualmente,
também as tercas e quintas.

O Sindipetro/MG agradece a
solidariedade dos petroleiros da ativa e
aposentados que doaram roupas,
sapatos, cobertores, roupas de cama,
entre outros itens as vitimas das fortes

chuvas no interior de Minas Gerais.

As doacoes foram encaminhadas ao
Servico Voluntario de Assisténcia Social
(Servas) de Minas Gerais e serao levadas
a populacao atingida.
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NOVA GESTAO DO SINDICATO
APOSTA EM RENOVACAO PARA
ATENDER CATEGORIA

.

ato contra as privatizagdes das estatais, em
3 de outubro - aniversdrio da Petrobrds

31° /Congresso smdual dos Petroleiros de MG, em Julho de 201 7

uscando a renovacdo, mas

sem perder de vista a

importancia que a experién-
cia traz para a conducido de uma
categoria de trabalhadores, a Chapa 1
venceu as eleicoes realizadas em maio
deste ano para o triénio 2017-2020 a
frente do Sindipetro/MG.

A chapa ampliou a participacido de
jovens e mulheres e contou com a
participacdo de integrantes de diversos
setores da Petrobras em Minas, para
estar mais proxima e conhecer melhor a
realidade da categoria no Estado.

E, desde que assumiu, a nova
diretoria, comandada pelo coordenador
geral Anselmo Braga, tem buscado
novas formas de representacio, dialogo
e aproximacdo com os trabalhadores.

Uma delas foi a realizacdo de
seminarios mensais com a base para
ouvir dos petroleiros sugestdes,
propostas e criticas a condugdo das
negociacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2020 e também acerca da
atuacéo do Sindicato.

Também foi realizada a reformula-
¢do do site, dos boletins e do jornal do
Sindipetro/MG, com o objetivo de
tornar mais facil, clara e agil a comuni-
cacdo da entidade com a categoria.

Ato contra a Reforma da Previdéncia em 15 de marco de 2017

Iniciamos ainda a producdo de
videos e a elaboracdo de textos
informativos baseados em estudos do
(GEEP/FUP) sobre a venda de ativos da
Petrobras, os leildes e a entrega do pré-
sal, a desnacionalizacdo do gas, entre
outros temas, de maneira a deixar a
categoria ainda mais informada sobre
as estratégias da Petrobras e do
governo golpista para desmontar a
empresa.

Ainda no dmbito da comunicacéo, a
diretoria estreitou seu contato com a
base por meio de grupos formados em
redes sociais, que permitem a discussdo
de temas do dia a dia de trabalho e das
negociagdes salariais, além de agilizar o
repasse de informagoes sobre acidentes
e o atendimento as demandas dos
associados. A presenca dos diretores na
area também passou a ser mais fre-
quente e constante.

Para melhor atender aos associa-
dos, a diretoria também realizou uma
ampla reformulacdo em seu departa-
mento juridico, setor atualmente
coordenado pelos advogados Caio e
Denise Ferreira Marcondes.

Agora, o Sindicato conta com o
atendimento de cinco advogados todas
as segundas, quartas e sexta-feiras e,

: : o m . u\
Apuragao da eleigao para diretoria do Sindipetro/ MG
eventualmente, também as tergas e
quintas.

No entanto, nenhuma dessas
mudancas seriam possiveis sem o voto
de confianca da categoria, que acredita
no Sindicato e, mais uma vez, deu uma
chance para que a Chapa 1 continuasse
e melhorasse o trabalho que vinha
realizando nos tltimos anos.

A participacdo dos petroleiros é
fundamental para que o Sindipe-
tro/MG continue construindo um
sindicalismo forte para fazer frente a
qualquer tentativa de retirada de
direitos dos trabalhadores ou de
desmonte da Petrobras.

INFRAESTRUTURA

O Sindipetro/MG também planeja
uma mudanca em sua infraestrutura
durante o ano de 2018. O objetivo é
aproveitar melhor o espaco disponivel
no Sindicato para usufruto da prépria
categoria.

Dentre os projetos esta prevista a
constru¢do de um auditério para a
realizacdo de eventos, palestras e
congressos e um de espaco de convi-
véncia para os associados, com
cozinha, churrasqueira e area de lazer,
onde hoje é um galp3o.
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