362 CONGRESSO ESTADUAL DOS
PETRULEIRUS ACONTEGE EM ABRIL

A categoria petroleira de
Minas Gerais ira se reunir
no dia 7 de abril, para dar
inicio ao 36° Congresso Es-
tadual, promovido pelo Sin-
dipetro/MG. Sob o mote de
“Na luta por direitos, contra
as privatizacoes: Bolsonaro
Nunca Mais!”, o evento sera
realizado nos dias 7 e 9 de
abril e contard com convida-
dos especiais para debater a
conjuntura nacional e as pri-
vatizagoes. As inscrigdes po-
dem ser feitas pelo link: ht-
tps://forms.gle/HC3KtoXt-
VoQDpRWs7

O congresso estadual dos
petroleiros é um espaco con-
solidado para o debate da
categoria e a construcio das
lutas que serdo realizadas no
decorrer de 2022. Em ano
de negociacao do acordo co-
letivo de trabalho, a presen-
ca e empenho da categoria
se tornam ainda mais im-
portantes, pois é na unidade
trabalhadora que sdo cons-
truidas as pautas de reivin-
dicacoes.

“O Congresso dos Petro-
leiros é o momento para or-
ganizarmos as nossas pautas
e as nossas lutas. Por isso, a
presenca da categoria é es-
sencial para a construgio co-
letiva das nossas reivindica-
cOes & empresa” afirma Ale-

xandre Flnamorl coordena-
dor geral do Sindipetro/MG.

A abertura do 36° Con-
gresso dos Petroleiros de Mi-
nas Gerais acontecerd pre-
sencialmente no dia 7 de
abril, as 18h30 na sede do
Sindipetro/MG - Av. Bar-
bacena, n° 242, Barro Pre-
to, em Belo Horizonte/MG.
Neste dia, o Sindipetro/MG
ird realizar uma transmissao
ao vivo do evento pelo You-
Tube e Facebook do sindica-
to.

O segundo dia do evento
serd no sabado, 9 de abril, e
somente de forma presencial.

O dia do evento sera aberto
as 8h30, com o café da ma-
nha. Ainda na parte da ma-
nha serdo debatidas a AMS e
Petros, assim como as pautas
de reivindicacao para o ACT.
(Ve]a a programacdo com-
pleta)

Na luta por direitos, con-
tra as privatizacdes: Bolso-
naro Nunca Mais!

A categoria petroleira é re-
conhecida por toda a socie-
dade mineira como trabalha-
dores e trabalhadoras que lu-
tam, de forma conjunta, em
defesa das estatais e do povo
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brasileiro. Assim, o congres-
so estadual dos petroleiros
¢ um momento de vital im-
portincia para que o debate
seja realizado e que, nos pré-
ximos meses, as nossas for-
cas sejam aplicadas visando
0s mesmos objetivos coleti-
VOs.

O governo Bolsonaro vem,
constantemente, atacando
o0s nossos direitos e promo-
vendo uma privatizacdo fa-
tiada da Petrobras. Esse é o
momento de nossa unidade
e luta. Juntos derrotaremos
Bolsonaro e sairemos mais
fortes!

7 de Abril | Quinta-Feira (Hibrido)
Cerimoénia de Abertura com transmissao Ao Vivo
18:30 - Abertura Politica (Saudagées politicas)
Analise de Conjuntura: Privatizacoes

19:30 -

9 de abril | Sabado (Presencial)

08:30 - Café da Manha

09:00 - Aprovacdo do Regimento

09:30 as 12:00 - Mesa de Debate 1: Direitos (ACT, AMS e Petros) - Apresentacao - DIEESE

12:00 as 13:30 - Almoco

13:30 as 15:00 - Mesa de Debate 2: Privatizacoes e Condicoes de Trabalho

15:00 as 15:15 - Lanche

15:15 as 17:30 - Plenaria Final - Aprovacido de propostas e encaminhamentos - Aprovacio de

Teses e Mocoes - Eleicao de Delegados para PlenaFUP

17:30 - Confraternizacio (Churrasco)
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CARREIRAS ESTAGNADAS: PETROLEIRA
SENTEM-SE PUNIDAS POR EREM MAE

o o il

Numa sociedade patriar-
cal, conciliar maternidade e
trabalho é um desafio para
as mulheres. Para as petro-
leiras, a condicdo de traba-
lhadora e mae pode repre-
sentar, ainda, menor remu-
nera¢ao e estagnacdao na
carreira.

Dados levantados pelo
Dieese (subsecio FUP) re-
tratam a desigualdade de
género na Petrobras. Mu-
lheres, em todas as funcoes
exercidas recebem menos
do que os homens. Nos car-
gos de nivel médio elas ga-
nham, em média, 76% de
uma remuneracdo masculi-
na, exercendo a mesma ati-
vidade.

“As disparidades se de-
vem justamente a maior di-
ficuldade de progressio de
carreira para as mulheres
por conta de um machismo
que é institucionalizado. A
nossa categoria ¢ majorita-
riamente masculina e, por-
tanto, o machismo, histori-
camente, se faz presente de
uma maneira mais contun-
dente”, lamenta a coordena-
dora do Coletivo de Mulhe-
res Petroleiras da FUP, An-
dressa Delbons.

Petroleiras relatam que a
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remuneracdo fica congelada
pela dificuldade em ganhar
promogdo, bonus do Progra-
ma de Prémio por Perfor-
mance (PPP) e outros. Ha
também um longo caminho
até os cargos de lideranca.
Essa situacdo se agrava en-
tre as trabalhadoras que sdo
mades, principalmente as que
retornam da licenca-mater-
nidade, conforme relatos de
trabalhadoras nessa reporta-
gem que ndo foram identifi-
cadas para evitar represalias.

“Punicao velada”

“H4 uma punicio velada.
A desigualdade existe, mas
tudo é muito sutil”, afirma a
petroleira Maria (nome fic-
ticio). Segundo ela, ha pou-
cas mulheres em cargos de
lideranca, mesmo quando
ha candidatas muito capa-
zes para o cargo. “Presenciei
uma situacdo em que cogi-
taram indicar para a chefia
uma mulher com uma ex-
celente capacidade técnica,
muito tempo de trabalho na
empresa e com interesse em
assumir, mas ela foi desesti-
mulada a competir para re-
ceber o cargo”, completa.

Outra trabalhadora, que é
técnica de operacao da Pe-

trobrds, também relata se
sentir discriminada por ser
mae. “Por estar em casa, em
funcdo da pandemia e da li-
cenca-maternidade, eu fui
mal avaliada. Também usei
o beneficio do horéario de
amamentacao e, além de
ndo ter transporte fornecido
pela empresa, isso afetou o
cumprimento dos critérios
do plano e recebi menos do
PPP. Eu estava cumprindo a
lei e as regras da empresa,
nio poderia ser penalizada
por isso. Para mim foi como
uma sancao velada”, afirma.

A petroleira foi informa-
da pelo supervisor de que
ele ndo teria como avalia-
-la, conforme a ferramenta
de desempenho do PPP, por
causa do periodo de licen-

“Eles ndo tém nem pu-
dor de falar isso. Tentei for-
malizar uma denudncia de
forma anonima na ouvido-
ria da empresa, mas exigi-
ram que falasse nomes e de-
sisti”, conta.

Em 2019, a FUP denun-
ciou a discriminacdo em li-
cencas maternidade e pa-
ternidade no sistema Petro-
bras, quando apareceu de
forma explicita no calcu-
lo do Programa de Remu-
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Dagoberto Scheffer, Jarbas Aratjo e Marcelo

neragao Variavel do Empre-
gado (PRVE). O programa,
que foi lancado pela Petrob-
ras a revelia da Federacao e
dos sindicatos, traz em seu
conceito uma série de dis-
torcoes, em relacio a Par-
ticipag¢do nos Lucros e Re-
sultados (PLR). A empresa
reconheceu o erro e voltou
atras. E notdrio que que re-
gras e metas atreladas a ava-
liacdes subjetivas de geren-
tes criam distorc¢oes.

Para Andressa, as pau-
tas das mulheres beneficiam
nao s as mulheres, mas to-
dos os trabalhadores. “No
governo Dilma, consegui-
mos a extensdo da licenca
paternidade, por exemplo.
E de interesse geral que as
mulheres consigam ter pro-
gressio e mobilidade em
suas carreiras. Para isso, é
fundamental que as traba-
lhadoras se aproximem dos
sindicatos para que possa-
mos tratar essas demandas
e avancar na busca e na ga-
rantia dos nossos direitos”,
diz.

O Sindipetro/MG convo-
ca todas as petroleiras para
participarem do 36° Con-
gresso, onde serdo discuti-
das pautas da categoria.
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