PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS
AMS e Petros
- Retomar a relagéo 70% X 30% no custeio total da AMS;

- Auditoria externa independente para avaliar o custo e o custeio da AMS em acordo com as

entidades;
- Reajuste das tabelas da AMS pelo IPCA,;
- Desconto maximo da AMS de 13% sobre a remuneragao;

- Melhorar o didlogo da Petros com os aposentados e pensionistas (retorno do Boletim de

Investimentos).
ACT e reajustes econdmicos
- Reajuste salarial segundo o INPC (todas as clausulas econdmicas);
- O ACT deve abranger todas as subsidiarias, inclusive a clausula de garantia de emprego;

- Manutencdo das atuais clausulas do atual acordo, exceto pelos ajustes, alteracdes e

inclusdes citadas nesta pauta de reivindicacao.
Horas Extras
- Regramento do banco de horas:

- Autonomia do trabalhador na escolha do tratamento das horas extras

(Pagamento/banco de horas);
- Resolugédo do passivo anterior a 2020 do banco de horas e saldo AF;
- Pagamento de todos os reflexos das horas extras tratadas como banco de horas;
- HETT: Sanar pendéncias nao resolvidas do ultimo ACT.
Efetivo e Condi¢oes de Trabalho

- Retorno ao numero minimo anterior a pandemia (referéncia histérica) nas unidades
operacionais;
- A alteracédo do horario de trabalho (PHT) deve ser condicionada ao aceite prévio do

funcionario;



- Cobrar a reversao dos processos de terceirizagdo ocorridos no SMS, Laboratério e
Operacéo;

- Criar um férum de debate sobre o processo de terceirizagao;

- Retomar o forum de efetivo nacional contando com comissodes locais;

- Regulacdo do Teletrabalho;

- Garantia do processo de realizagao de exames peridédicos de saude sem 6nus para o

trabalhador;
Brigada de Incéndio
- Incluir no ACT o dia do Brigadista e o ingresso voluntario do trabalhador na brigada;
- Realizagédo de exames que garantam aptidao fisica e mental para o desempenho da fungéo;

- Criagao de grupo de trabalho local com a participagédo do Sindicato e da CIPA para tratar

das questdes relativas a brigada;

- Intensificar o treinamento para os brigadistas e realiza-lo em periodo de trabalho

excepcional;

- Constituir uma politica de valorizagdo da brigada e avaliar a criagdo de uma vantagem

remuneratoria;

- Obrigagcao da empresa comunicar ao sindicato toda vez que houver falta de pessoal na

composi¢ao da brigada.
Pautas LGBTQIA+

- Alterar o art. 97 para que conste a seguinte redagao:

Clausula 97 — Diversidade

As Companhias valorizaréo a diversidade humana e cultural nas relagbes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengcas e o combate a todas as formas de

discriminag&o no local de trabalho

Paragrafo 1° - As Companhias ndo praticardo qualquer diferenga salarial de progresséao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género, orientagdo

sexual ou transgeneridade.

Paragrafo 2° - As Companhias implementardo Programas de Combate as Opressées

direcionados a forga de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminagcdo de



género, étnico/racial, orientacdo sexual e transgeneridade, bem como prevengdo de

praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - As Companhias implementarao o Programa de Abordagem a Deficiéncia
na Gestao de Pessoas visando a consolidacéo e disseminagdo do conteudo especifico
sobre eficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a analise de
melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia

nas equipes de trabalho e nas Companhias

Paragrafo 4° Os programas acima mencionados deveréo ter um calendario de acgées,
indicadores de acompanhamento e metas de avango na percepcdo de respeito a
diversidade na Companhia, que deverdo ser apresentadas nas reunibes de

acompanhamento do ACT.

- Inclusdo do Item “Hormonioterapia do processo transexualizador’” na categoria Subsidio

Integral do beneficio farmacia:

Art. 14. Ficam incluidos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS os
procedimentos a sequir:

Procedimento 03.03.03.009-7- Tratamento hormonal no processo transexualizador.
Consiste na utilizagdo de terapia medicamentosa hormonal disponibilizada
mensalmente para ser iniciada apos o diagnostico no Processo Transexualizador

(estrégeno ou testosterona).

- Estender a licenga maternidade para casais homoafetivos e pais e maes solo.

Bandeiras de Luta

- PLR como a unica remuneragao variavel, de forma maxima e linear, em conjunto com o fim do

PPP;

- Fim das privatizacbes na Petrobras;

- Anulagao das punigdes politicas;
- Nao aAPS;

- Nao a terceirizagao e precarizagao das condigdes de trabalho nas unidades operacionais;

- Nao ao assédio moral nas unidades.

Privatizagoes



Destacar a importancia da derrota de Bolsonaro nas eleicdes de 2022, além da eleicdo de
parlamentares compromissados com a nossa pauta, para interromper o processo de
privatizagao da Petrobras;

Denunciar as privatizagdes na Petrobras e em outros setores e estatais, dialogando com a
sociedade sobre seus impactos para a mesma;

Apoio as lutas em curso de categorias contra a privatizagado do setor publico e estatais;
Denunciar a imoralidade e o conflito de interesses envolvendo a ida de ex-diretores da
Petrobras para empresas privadas beneficiadas pelo processo de privatizagdo conduzidas
pelos mesmos;

Elaborar uma carta compromisso contra a privatizagado da Petrobras em Minas para entregar
para candidatos nas elei¢des de 2022,

Intensificar campanha de comunicacéao sobre a questao da privatizacao, tanto para o publico
externo quanto para o interno - especialmente entre terceirizados - com destaque para o tema
dos combustiveis;

Retomar o trabalho de didlogo com estudantes e sociedade civil organizada sobre a
importancia da Petrobras publica e a servigo do povo;

Em caso de proposta de privatizacdo da Petrobras pelo governo, seja por venda de agdes ou
por projeto lei, organizar uma greve da categoria petroleira;

Reforgar o trabalho da categoria na campanha Petroleiros pela Vida.

Outras propostas

Realizar encontros dos aposentados no Sindipetro/MG;
Incluir no ACT a criagdo de Férum sobre saude mental e um canal exclusivo para denuncias

de assédio, com a participagdo e acompanhamento do Sindicato.
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