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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015

Companhia Acordante
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacao Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria de extracao do petroleo, refinagao
e destilacao de petréleo.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato, representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, José Luiz
Marcusso, a Federacao Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria dos
Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria de extracao do petroleo, refinacao e destilacao de
petroleo, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo | e Il,
que vigorarao até 31/08/2017.

Paragrafo unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo Il, )
sera mantida para fins de correcao das suplementacoes dos aposentados e /
pensionistas que nao aderiram a repactuacao do Regulamento do Plano Petros i

do Sistema Petrobras e que foram desligados da Companhia ate 31/12/2006.

Clausula 22 - Auxilio Almoco :
A Companhia concedera o Auxilio-Almoco, nas condicoes estabelecidas em |

Norma Interna, no valor de RS 1.008,92 (mil e oito reais e noventa e dois
centavos) que vigorara até 31/08/2017.

Paragrafo 1° - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicao/Alimentacao

para RS 1.093,84 (mil e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos) a

partir de 01/09/2016, que vigorara até 31/08/2017, para os empregados que
optaram ou que optarem pela substituicao ao Auxilio Almoc¢o definido no caput, _
conforme regras estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2015. %

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara a opcao de conversao total do Vale

Refeicao em Vale Alimentacao.
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Paragrafo 3° - A partir de 01/02/2017, somente sera permitida a adesao ao Vale
Refeicao/Alimentacao, ficando vedada a troca do Vale Refeicao/Alimentacao
em Auxilio Almoco.

Paragrafo 4° - A Companhia mantera o Auxilio Almogo para os empregados que
ja o recebam ou tiverem optado por ele até 31/01/2017, enquanto
permanecerem fazendo jus a essa parcela, conforme norma interna.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale
Refeicao/Alimentacao que a Companhia considerara o valor do Auxilio Almogo
no calculo da Gratificacao de Férias e do 13° Salario, assim como na composi¢ao
da remuneracao normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de negociacao com os sindicatos que utilizem como
base de calculo a remuneragao normal.

Clausula 3? - Gratificacdao de Campo Terrestre de Producao

A Companhia concedera a Gratificacao de Campo Terrestre de Producao, para
os empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em
bases ou areas remotas dos campos terrestres de producao do segmento de
Exploracao e Producao (E&P) e regulamentada em norma interna, no valor de
RS 1.174,69 (mil cento e setenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) que
vigorara até 31/08/2017.
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Paragrafo unico - A gratificacao de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacao e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao sera
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC),

Adicional Regional ou Auxilio-Almoco e/ou Vale Refeicao/Alimentacao. o
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Clausula 4° - Adicional do Estado do Amazonas p
A Companhia reajustara os valores, que estdao definidos nas tabelas da
Companhia, relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 8,57% (oito
virgula cinquenta e sete por cento) a partir de 01/09/2016 e que vigorarao até
31/08/2017.

Clausula 5% - Remuneracao Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em tabelas da
Companhia, anexo lll, relativos a Remuneracao Minima por Nivel e Regime -
RMNR, em 8,57% (oito virgula cinquenta e sete por cento) a partir de
01/09/2016, que vigorarao até 31/08/2017.
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Clausula 6° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2017, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario

em 8,97% (oito virgula noventa e sete por cento). &
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Clausula 72 - AMS - Contribuicdao Grande-Risco
A participacao de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salde - AMS sera efetuada com
uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara de
01/09/2016 até 31/08/2017.

Faixa MSB Faixa Etaria Contribuigdo R$ Faixa MSB Faixa Etaria Contribuigdo R$
0al8 2,75 0a18 33,30
19223 3,07 19a23 36,99
24 a 28 3,37 24a28 40,69
29a33 3,67 29a33 44,39
342338 3,97 . 34238 48,09
ate 14 5 428 B 39a43 51,80
44248 4,60 44 248 55,50
49a53 4,89 49253 59,18
54 a 58 521 54 a 58 62,90
> 58 5,51 > 58 66,59
0a18 515 0a18 4434
. 19223 573 19a23 4927
i 24228 5,30 24228 54,20
29233 6,87 29233 59,13
34338 746 34238 64,05
a2 39a43 8,01 s 39a43 68,98 .
44348 8,60 44348 73,91 \
492353 9,18 49253 78,83 \
54 a 58 9,74 54 a 58 83,76 N
> 58 10,32 > 58 88,69
0a18 10,75 0a18 66,58 Za
19a23 11,94 19a23 73,98
24228 13,15 24228 81,37
29233 14,34 29233 88,77
) 34238 15,53 . 34238 96,17
Lt 9243 16.72 2iZEp 39243 103,56 /;7
44 248 17.91 44248 110,96
49a53 19,11 49253 118,36 '
54 a 58 20,30 54258 125,75
> 58 21,49 > 58 133,16
0ai8 16,79 0ai18 73,91
19223 18,67 19223 82,11
24 a 28 20,54 24828 90,32
29233 22,40 29233 98,53 )%3;-\
34238 24,27 . 342338 106,75
TR 39243 %61 | S 39243 114,97 '
44 248 27,99 443 48 123,17
49353 29,85 492353 131,38
54 3 58 31,73 54 a 58 139,61
> 58 33,50 > 58 147,81
0ai8 2217 0a18 87,34
19223 24,64 19a23 9705 |
24328 27.10 24228 106,75
29233 29,56 29233 116,47 % :
: 34238 32,02 : 342338 126,16
aeae 39243 34,49 Malce i 24 39243 135,86
44248 36,95 44248 145 57
492353 39,42 492353 155,28
54 358 41,88 54 3 58 164,99
> 58 44,34 > 58 174,69
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MSB = Menor Salério Basico = R$ 959,58
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