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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015

Petrobras Transporte S/A — TRANSPETRO, sociedade andnima, com sede na Av.
Presidente Vargas, 328, Rio de Janeiro — RJ, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos Humanos SOLANGE
MENDES ROCHA MUSA, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria
dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na inddstria do petréleo, doravante denominados Sindicatos, por
seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas
nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data,
o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que
vigorardo até 31/08/2017.

Clausula 22 - Auxilio Almogo

A Companhia concedera o Auxilio-Almoco no valor de RS 1.008,92 (mil e oito reais e
noventa e dois centavos) que vigorara até 31/08/2017.

Paragrafo 1° - Paragrafo dnico - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicdo
para RS 1.093,84 (mil e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos) a partir de

optarem pela substituicdo ao Auxilio Almoco definido no caput, conforme regras

Y
e

01/09/2016, que vigorara até 31/08/2017, para os empregados que optaram ou qUE/

estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara a opcao de conversdo total do Vale
Refeicdo em Vale Alimentac3o.

Paragrafo 3° - A partir de 01/02/2017, somente sera permitida a adesio ao Vale

Refeicdo/Alimentacio, ficando vedada a troca do Vale Refeicao/Alimentacdo em
Auxilio Almoco.
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Paragrafo 4° - A Companhia mantera o Auxilio Almogo para os empregados que ja o
recebam ou tiverem optado por ele até 31/01/2017, enquanto permanecerem
fazendo jus a essa parcela, conforme norma interna.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale
Refeicao/Alimentacdo que a Companhia considerara o valor do Auxilio Almoco no
calculo da Gratificacdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composicio da
remuneracao normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos empregados
em decorréncia de negociacdo com os sindicatos que utilizem como base de calculo
a remuneracao normal.

Clausula 3? - Adicional do Estado do Amazonas

A Companhia reajustara os valores, que estio definidos nas tabelas da Companhia,
relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 8,57% (oito virgula cinquenta e
sete por cento) a partir de 01/09/2016 e que vigorardo até 31/08/2017.

Clausula 4? - Adicional de Operacio da Mestra Nacional (CNCL)

A Companhia reajustara o valor do Adicional de Operacdo da Mestra Nacional para

RS 2.871,14 (dois mil oitocentos e setenta e um reais e quatorze centavos), que
vigorara até 31/08/2017.

Clausula §° - Remuneragio Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companbhia reajustara os valores, que estdo definidos em tabelas da Companbhia,
relativos & Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, em 8,57% (oito virgula
cinquenta e sete por cento) a partir de 01/09/2016 e que vigorardo até 31/08/2017.

Clausula 62 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2017, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario, em 8,97%
(oito virgula noventa e sete por cento).

Clausula 72 - Jornada de trabalho e Hora Extra
Sobre Jornada de Trabalho e Hora Extra vigorarao as seguintes disposicdes: {/
{'? i:
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Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que, no dmbito da
Comissdo Permanente de Regime de Trabalho, prevista no Acordo vigente da
Petrobras, serdo discutidos, em reunides extraordinarias, os seguintes pontos:

a) Pardmetros para implementacdo da opcio de reducdo da jornada de trabalho de
8 (oito) para 6 (seis) horas, mediante reducio de 25% da remuneracio, para
empregados em horario flexivel e sem fungao gratificada.

e Adiscussdo sobre o regramento da redugio opcional de jornada com redugio
proporcional de remuneracdo tera como ponto de partida o regramento
apresentado em dezembro de 2016 pela Companhia. A cada reunido sera
produzido um regramento atualizado com as alteracdes acordadas na
comissao. Caso o regramento nao seja finalizado até 31 de marco de 2017, fica
acordada a implantacao, em 03 de abril de 2017, com a Gltima versio definida
na comissdo, em carater provisorio, até que as partes acordantes determinem
o regramento definitivo.

b) Realizac3o e o pagamento de Horas Extras na Companhia.
e 0 prazo final para a conclusio dos trabalhos se dari em 31/03/2017, e as
proposicdes de consenso serdo implementadas imediatamente e passarao a
compor o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes, por até 01 (um) ano contado a partir do nascimento da

crianga amamentada, nio prorrogavel, mediante avaliacao da equipe de saiide da
Companhia.

horas por forca de lei ou de ACT (ex: médico, dentista, assistente social) nio fario
jus ao abono previsto no paragrafo 2°.

b) O abono descrito nesse paragrafo sera implantado pela Companhia até 31 de
mar¢o de 2017.

/ﬁ
a) As empregadas cujas jornadas de trabalho dirias ja sejam reduzidas para 6 (seis) /
Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de %
empregado com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto

n® 5.296/04) que exija acompanhamento médico, e desde que atendidos os >/’
requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em padrao interno da %
Companbhia.

a) Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado poruma | [Cgm
comissao multidisciplinar de saide da Companhia, a qual tera plenos poderes para )

S e ==




L] TRANSPE TRO

definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros,
em decisdo nao passivel de reconsideracao.

b) A avaliacdo pela comissdo citada na alinea acima somente sera realizada se for a
pedido do proprio empregado.

¢) 0 abono é devido enquanto durar a condicdo prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saide da Companhia, na
forma regulamentada em padrao interno.

d) Os empregados cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forga de lei ou de ACT (ex: médico, dentista, assistente social) ndo farao
jus ao abono previsto no paragrafo 3°.

e) O abono descrito nesse paragrafo sera implantado pela Companhia até 31 de
marco de 2017.

Clausula 8? - Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento de filho(a) ou a partir da decisdo
Judicial, emitida pelo 6rgdo competente, que proferiu a adocio ou a guarda para fins
de ado¢ao, na forma da lei de adoc3o.

Paragrafo1°- A licenca paternidade podera ter duracio de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) /_’}
dias Gteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) ap6s o parto ou da decisdo judicial

que proferiu a adocdo ou a guarda para fins de adocio, bem como comprove sua w
participacdo em programa ou atividade de orientacio sobre paternidade ?‘gﬁl&
responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias, e
pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso I do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados i vigéncia do
incentivo fiscal.

b) Caso as condigbes descritas no paragrafo nio sejam atendidas, o empregado fara
Jus a licenca descrita no caput.

c) A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima n3o & cumulativa com a licenca de 10
(dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenca paternidade & extensiva, nas mesmas condicées acima
estabelecidas, & empregada cujo(a) cdnjuge ou companheiro(a) esteja em gozo de
licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

V' wer
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Clausula 9° - Qutras Disposicdes

A Companhia, a FUP e os sindicatos, logo apés o fechamento do Termo Aditivo ao
ACT 2015/2017 se comprometem a tratar os assuntos abaixo, nas condicGes
dispostas.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirio para tratar dos novos
indicadores que compordo a metodologia para defini¢io e pagamento da PLR no
sistema Petrobras, conforme revisio prevista na clausula 4% do acordo de
“Metodologia para definicio e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”.

Clausula 10° - Revisdo, Deniincia, Revogagio

O procedimento de prorrogacio, revisio, dendincia ou revogacao total ou parcial do
presente ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e IN N° 11 de 24/03/2009 do
MTE/SRT.

Clausula 112 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto

de 2017, ratificando-se as demais disposicdes constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado em 2015.

Paragrafo 1° - As condicdes pactuadas retroagirdao a 1° de setembro de 2016,

exceto quando contiverem disposicdo expressa em contrario, e terdo vigéncia até 31
de agosto de 2017.

Paragrafo 2° - As partes declaram que o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2016 substitui, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao
anteriormente existente sobre as disposicdes aqui pactuadas, exceto se constarem
expressamente do presente instrumento.

| [l
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2017. (% u
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ﬂfRéﬁAﬁf{RANSPORTE S.A.- TRANSPETRO

CNPJ: 02.709.449/0001-59

Nome: _ SAAWGE HENDES ROCHA  WJSA

(letra de forma)

CPF: 26614 353 .49

ol Zowron, G2,

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

CNPJ: 40.368.151/0001-11
Cadigo Sindical: 460

§0.07432
Nome: 6\m€6 :ZEW&})( ‘\ mJ’\

O

(letra de forma)

Ve
cer: 0. SON.027-4 % 7{;&;‘,

P/SINDICATO DOS TRABALH (ANDD DE PETROLEO E DERIVADOS
DOESTA A S
CNPJ: 04.627.%13/0001— 4
Cédigo Sindical: 004.279.10021-6
Nome: 'm “l,“% s> AOBENID MBUSUERSHE PIrHE LD
_(letra/de forma) %

CPR| 200.075./62 - 53

(N

4
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS

DO CEARAE PIAUI
CNPJ: 07.948.565/0001-44
Cédigo Sindical: 911.004.527.11596-2

Nome: EMANUCL ANTINII eV ELES PEREIA

(letra de forma)

CPF:_617/54.923-3¢

P/SINDICATO DOS TRABALHA NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEOQ DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 08.554.875/0001-47
Cédigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome: TExIMA MARIA [ 1verza Urama

(letra de forma)
CPF: MBI 595 54 4-B

P/SINDICATO DQS PEZ&SLEI%ZS DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 15.532.855/0001-30
Cddigo Sindicat: 914.000.527.26256-0

Nome: ZO@"/WO 06 Sovzq (RAA

_

(letra de forma)

PR $26.77Y. 295+

i

/
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34
Cédigo Sindical: 004.279.07091-0

\@L"\O Z\/o\'mxn (Dl/\ Sctv‘,\ Bm:ju

(letra de forma)

CPF: 040320 3 Ab-4

Nome:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E //
REFINAGAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS

CNPJ: 29.392.297/0001-60
Cédigo Sindical: 004.279.87269-34

Nome: %\\MUZO SE N plp £AMY 05 o VA

(letra de forma) Sl VA

CPF._ 22 29 22 5=

P/ SINDIC OS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE %

CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cédigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: _ 7 d Ze=d FREPEL] co fridS 5 72ePn

(letra de forma)

CPF: 423 HTISL T/ (S Rk
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| Q\w&» \’\E@
P/SINDICATO UNIFKICA OS5 PETROLEIROS
DO ESTADO DE SAQ PAULO
(Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional Campinas
Regq. Sind. 004.279.88728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88/ Regional Maua Reg. Sind.
004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66);

Nome: AV&‘\'\W RBQ\)&} Q\M\/\N_PTQ()

(l}“tra de fén)ma)
CPF:_ 362 265568 - 14

= 2 28 /
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO,
DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUCAO DO 7
PETROLEQ NO ESTADO DO PARANA E SANTA CATARINA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Cédigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome: 274270 ALZcnie DAL .1759 :
(letra de forma)

CPF: B@2 2/ - 5r%-24

fT@ I;l e nmg%
P/SINIDICATO DOS TRABALHADORES NA USTRI EXPLORACAO

PERFURACAO, EXTRACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31.787.989/0001-59
Cédigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome: _ D PMiadson  Avco 5> 10M§4 P07 (Ainc W

(letra de forma)

—

CPF: ©33.6449 9C1 —0of

S YN
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KINDOSTRIA DE PETROLEO

. DE PERNAMBUCO E PARAIBA
CNPJ: 24.392.268/0001-84
Cédigo Sindical: 004.279.03727-1

Nome: E@e/-:ﬂfo Soagel De /4(”/?4113/71

(letra de forma)

cr 26 3CYY0Y 92

G\

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ:92.968.023/0001-02
Codigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome: JCAO &w\&i’o

(letra de forma)

cpr 30903710038

4

FaN O\ e
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ANEXO | — Tabela Salarial

NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
NIVEL SALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO
A B A B
320 | 1.808,83 1.842,89 260 5.794,30 5.903,36
321 | 1.877,74 1.913,11 261 6.014,47 6.127,67
322 [ 1.949,10 1.985,80 262 6.242,99 6.360,52
323 | 2.023,18 [ 206124 263 6.480,26 6.602,22
324 |2.100,07 [ 2.139,60 264 6.726,51 6.853,11
325 |12.179,85 [ 222086 265 6.982,10 7.113,53
326 [ 226267 | 2.305,31 266 7.247,45 7.383,86
327 |2.34868 | 2.392,88 267 7.522,84 7.664,42
328 | 243794 | 248382 268 7.808,71 7.955,67
329 |2.530,59 | 257819 269 8.105,46 8.257,96
330 [2.626,73 | 2.676,15 270 8.413,44 8.571,82
331 272653 |2777,88 271 8.733,13 8.897,54
332 |2830,15 [2.88342 272 9.065,00 9.235,62
333 | 2.937.71 2.992,97 273 9.409,48 9.586,59
334 | 3.04932 3.106,73 274 9.767,07 9.950,86
335 | 3.165,21 3.224,78 275 | 10.138,21 10.329,00
336 | 3.285.48 3.347,33 276 | 10.523,44 10.721,48
337 | 3.410,31 3.474,52 277 | 10.923,34 11.128,92
338 | 3.539,92 3.606,57 278 | 11.338,44 11.551,79
339 | 3.674,46 3.743,62 279 | 11.769,30 11.990,77
340 [3.814,07 | 3.88587 280 | 12.216,55 12.446,44
341 ] 3.959,02 | 4.03355 281 | 12.680,76 12.919,40
342 410945 | 4.186,83 282 | 13.162,65 13.410,32
343 ]14.26563 | 4.34591 283 | 13.662,81 13.919,94
344 | 442770 | 4511,06 284 | 14.182,00 14.448,90
345 | 459596 | 4.682,49 285 | 14.720,90 14.997,95
346 | 4.770,61 4.860,40 286 | 15.280,29 15.567,87
347 | 4.951,91 5.045,09
348 | 5.140,05 5.236,81
349 | 5.335,38 5.435,81
350 | 553813 5.642,38
351 | 5.748,59 5.856,79
352 | 5.967,05 |6.079,36
353 [6.193,78 | 6.310,35
354 16.42915 | 6.550,16
355 16.67343 | 6.799,08
356 | 6.927,04 7.057,43
357 | 7.190,28 7.325,59
358 | 7.463 51 7.603,98
359 | 7.747,13 7.892,92
360 | 8.041,52 8.192,87
361 | 8.347,08 8.504,20
362 | 8.664,28 8.827,36
g o %




