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PRINCIPAIS MUDANCAS

CARREIRAS:
» e+ Fusao: 97 — 49 carreiras
245 — 145 cargos
» Cargos Jr, Pl e Sr para NS e NM
« Tamanho NM: 20 a 44 — 31 niveis
* Tamanho NS: 20 — 25, 27 e 29 niveis

* NS: pisos diferenciados por grupos
de

carreiras e tetos iguais (3 grupos)
*NM: pisos e tetos diferenciados por
grupos de carreiras (4 grupos)
» Elevacao do piso NM e do teto NS
* Titulacao NM: “Técnico de...”

PROGRESSAO:
* Critérios NS = NM

» * Av.nivel por Antiguidade (36 m A—B)

5 < Promocao por Antiguidade (Jr. 36 m)
* Topados: valor monetario equivalente
* Promogao NM: Jr — PI (2 niveis)

Pl — Sr (2 niveis)

TABERAE R WRIKTEBIEFNTAS:
* atual — aposentados até 31.12.2006
* nova — ativos (vigéncia 01.01.2007)

. NOVAS TABELAS (Caracteristicas):
» *Internivel NS = NM — 3,8%

* Fim da sobreposicao de niveis
» 2 referéncias por nivel (A e B)

ENQUADRAMENTO:
* Valor imediatamente superior na nova
tabela:
» Nivel Superior
» Nivel Médio
*“Promoc¢ao” NM: 1°. Cargo — PI
(5.437)
2° Cargo — Sr (859)
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NOVAS TABELAS SALARIAIS

Vigéncia 01/01/2007

Nivel Superior Nivel Médic Nivel Médio
Nivel| A B Nivel| A B Nive| A | B
800 | 2.518.06] 2.565.45 401 | 524.67| 534.55
801 | 2.613.74| 2.662.94 402 | 54461 554.86 ...continuagéo.
802 | 2.713.06| 2.764.13 403 | 56530 57504
803 | 2.816.16| 2.869.17 404 | 58679 597.84| | 431 | 1606.23| 163646
804 | 2.923.18| 2.978.20 405 | 600.08| 620.54| | 432 | 1.667.27| 1.698.65
805 | 3.034,26 | 3.091,37 406 | 632,23 644.13| | 433 | 1.730,62| 1.763.20
806 | 3.149,56 | 3.208.85 407 | 656,25 668.60| | 434 | 1.796.39| 1.830.20
807 | 3.269.25 | 3.330.78 408 | 681,19 694.01| | 435 | 186465 1.899.75
808 | 3.393.48 | 3.457.35 409 | 707.08] 720.39| | 436 | 193551 1.971.94
809 | 3.522,43 | 3.588.73 410 | 733,95 747.77| | 437 | 2.009,06| 2.046.88
810 | 3.656,28 | 3.725.10 411 | 761,84 776.18| | 438 | 2.085.40| 2.124.65
811 | 3.795,22 | 3.866.66 412 | 790,79 805.67| | 439 | 2.164,65| 2.205.39
812 |13.939.44 | 4.013.59 413 | 820,83 836.28| | 440 | 224690 2.289 19
813 | 4.089.14 | 4.166.11 414 | 85203 868.07| | 441 | 233229 237619
814 | 424452 | 4324 42 415 | 884,40 901.05| | 442 | 242091| 2466 48
815 | 4.405,82 | 4.488.75 416 | 918,01| 93529| | 443 | 2512,91| 2.560.21
816 | 4.573,24 | 4.659,32 417 | 952,90 970.84| | 444 | 2.608.40| 2.657.50
817 | 4.747,02 | 4.836.37 418 | 989.01| 1.007.63| | 445 | 2707.52| 2.758.48
818 | 4.927.41 | 502015 419 | 1.026,69| 1.046.02| | 446 | 2810 40| 2.863 30
819 | 5.114,65 | 521092 420 | 1.065,71| 1.08577| | 447 | 2.917.20| 2.972 11
820 | 5.309,00 | 5.408.94 421 | 1.106,20| 1.127.02| | 448 | 3.028.05| 3.085.05
821 | 5.510,75 | 5.614.47 422 | 1.148,24| 1.169.85| | 449 | 3.143,12| 3.202.28
822 | 5720,16 | 5.827,82 423 | 1.191,87| 1.214,30| | 450 | 3.262,56| 3.323 97
823 | 5.937,52 | 6.049.28 424 | 1.237,16| 1.260.45| | 451 | 3.386,53| 3.450.27
824 | 6.163,15 | 6.279.15 425 | 1.284,17| 1.308.34| | 452 | 3.515,22| 3.581.39
825 | 6.397,35 | 6.517.76 426 | 1.332,97| 1.358.06| | 453 | 3.648.80| 3.717.48
826 | 6.640,45 | 6.765.44 427 | 1.383.63| 1.400.67| | 454 | 3.787.45| 3.858.74
827 | 6.892,78 | 7.022,52 428 | 1.436,20| 1.463,23| | 455 | 3.931,38| 4.005.38 |
828 | 7.154,71 | 7.289.38 429 | 1.490,78| 1.518.84| | 456 | 4.080,77| 4.157.58
829 | 7.426,59 | 7.566.38 430 | 1.547.43| 1.576.56| | 457 | 4.235.84| 4.315 57
830 | 7.708,80 | 7.853.90 458 | 4.396.80| 4.479.56
831 |8.001,73 | 8.152.35 Continua... 459 | 4563.88| 464979
832 [ 830580 | 846214 460 | 4737.31| 482648 Ll PETROBRAS




PROPOSTA

Resumo dos cargos e carreiras e dls ((arregen

Comparativo

NS
ATUAL
PLANOS -
CARGOS CARGOS .
Comparativo
NM
Nivel Médio
(33.230)
Nivel
Superior
(15.868)
Total
(49.098)
Fonte: Gestdo de Pessoal em 31/03/2007
|

Retorna para
o Resumo
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Plano atual x Proposta NS

Plano Atual Proposta
Administrador Administrador
Contador Contador
Economista Economista
Advogado Advogado
Medico do Trabalho Médico do Trabalho
Dentista Dentista
Prof. Comunica¢ao Social Prof. Comunicagdo Social
Arquiteto Arquiteto

Engenheiro de Produgéo

Engenheiro de Produgdo

Engenheiro de Telecomunicag¢des

Engenheiro de Telecomunicagdes

Engenheiro Naval

Engenheiro Naval

Engenheiro de Petrdleo

Engenheiro de Petréleo

Engenheiro de Processamento

Engenheiro de Processamento

Engenheiro de Seguranca

Engenheiro de Seguranga

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Geodlogo Gedlogo
Geofisico Geofisico
Quimico de Petrdleo Quimico de Petréleo
An. de Titulos, Cambio e Seguros Extinguir

Auditor

An. Planejamento, Controle e Gestao

Engenheiro de Geodésia

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de Minas

Engenheiro de Projetos e Infra-estrutura

Profissional Oceandgrafo

Profissional Bioguimico

Profissional Bidlogo

Engenheiro de Meio Ambiente

Analista Ambiental

Continua ...

Continuacao
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Plano atual x Proposta NS

... continuagao.

Plano Atual Proposta
Engenhe!ro el Equpamentos Engenheiro de Equipamentos
Engenheiro de Terminais e Dutos 4
Analista de Comercio e Suprimento
Analista de Transporte Maritimo

i anterior
Enfe.rr.nellro Profissional de Salde
Nutricionista

Estatisico

Profissional Fisico
Profissiohal Matematico
Profissionhal Quimica
Analista de Sistemas
Analista de Pesquisa Operacional Analista de Sistemas
Analista de Servicos de Informatica
Profissional (Historia)

Profissiohal {(Sociologia)

Analista de Treinamento
Profissional (Filosofia)

Profissional {Direito}

Profissionhal {(Geografia)

Analista de Comunicacio
Profissional {Pedagogia}
Profissional (L etras)

Profissiohal (Ciéncias Sociais)
Servicos Techicos Especializados
Profissional {(Ciéncias Militares)
Profissional Arguivologia
Assistente Social

Psicologo

Bibliotecario m PETROBRAS

Analista de Comercilaizacio e Logistica Volta slide

Profissional de Ciéncias Exatas

Profissional de Ciéncias Humanas e Sociais




Plano atual x Proposta NM

Plano Atual

Proposta

Operador |

Operador I

Técnico de Operacao Jr, Pl e Sr

Técnico de Operacgao

Caldeireiro Especializado

Soldador Especializado

Técnico de Instalagbes Industriais Jr,

Of. Manut. Civil Especializado

Pl e Sr

Assistente Técnico de Manutenc¢ao

Mecanico Especializado

Eletricista Especializado

Técnico de Instrumentagao

Técnico de Manuteng¢ao Jr, Pl e Sr

Técnico de Manutencao |

Técnico de Manutencao Il

Técnico de Exploracéo |

Técnico de Exploragao |l

Técnico de Exploragao de Petréleo Jr,
Pl e Sr

Técnico de Explorac¢ao |l

Técnico Quimico de Petréleo |

Técnico Quimico de Petréleo I

Técnico de Quimico de Petroleo Jr, Pl
e Sr

Técnico Quimico de Petroleo il

Técnico de Seguranca |

Técnico de Seguranca |l

Técnico de Seguranga Jr, Pl e Sr

Técnico de Seguranca lli

Continua ...

Continuacao
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... continuagao.

Plano atual x Proposta NM

Plano Atual

Proposta

Técnico Proj. Constr. Montagem |

Técnico Proj. Constr. Montagem I

Técnico Proj. Constr. Montagem Il

Técnico Proj. Constr. Montagem Jr, Pl
e Sr

Auxiliar Téc. Telecomunicacdes

Assistente Téc. Telecomunicag¢bes

Técnico de Telecomunicag¢des

Técnico de Telecomunicagoes Jr, Pl e
Sr

Supridor

Assistente Téc. de Suprimento

Técnico de Suprimento

Técnico de Suprimento de Bens e
Servigos Jr, Pl e Sr

Téc. Inspecao Equip. Instalacdes |

Téc. Inspecao Equip. Instalagdes Il

Técnico de Inspeg¢ao de Equip. e
Instalagoes Jr, Pl e Sr

Operador de Computador |

Operador de Computador |l

Programador de Computador |

Programador de Computador Il

Técnico de Informatica Jr, Pl e Sr

Operador de Mov. Transporte |

Operador de Mov. Transporte |l

Controlador de Mov. Transporte

Assistente Téc. de Mov. Transporte

Técnico de Mov. Transporte

Técnico de Logistica de Tranporte Jr,
Pl e Sr

Continua ...

Continuacao

<

Volta slide
anterior
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Plano atual x Proposta NM

... continuagao.

Plano Atual

Proposta

Auxiliar Téc. de Administracao

Assistente Téc. de Administracao

Técnico de Contabilidade |

Técnico de Contabilidade I

Técnico de Administragcao e Controle
Jr, Pl e Sr

Técnico de Enfermagem

Téc. Enferm. do Trabalho Jr, Pl e Sr

Auxiliar de Seguranca Interna

Inspetor de Seguranca Interna

Inspetor de Segurancga Interna
Jr, Pl e Sr

Auxiliar de Apoic Operacional

Capataz

Auxiliar de Plataforma

Auxiliar de Servicos de Apoio

Assistente de Servigcos de Apoio

Operador Exploracio de Petréleo

Topoégrafo |

Topografo |l

Inspetor de Produtos

Técnico de Inspecao de Produtos

Extinguir

Carreiras Novas

Técnico de Perfuragiao e Pogos Jr, Pl e
Sr

Técnico Ambiental Jr, Pl e Sr

Técnico de Comercializacao e
Logistica Jr, Pl e Sr

Volta slide
anterior
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Nivel A B W . —

418 989,01 1.007 63 J NIVEL MEDIO

419 1.02669 | 1.04602 | A

20 Trossi [ toss 7] S [ NOVA TABELA

421 110620 | 112702 | ! | 5

422 1.148,24 | 1.169,85 3 Carreiras

423 119187 1121430 | 2 = "

424 | 123716 | 126045 | N Assistente de Servicos de Apoio

425 | 1.28417] 130834 | : Inspetor de Seguranca Interna

426 1.332,97 | 1.358,06 5 Técni de Admini = C |

427 | 1.38363 | 1.400.67 | O ecnico de ministracao e Controle

428 | 1.43620] 146323 | 5| | | : Técnico de Enfermagem do Trabalho

429 1.49078 | 151884 | s | P £ . -

430 154743 [ 157656 | E| L F_t T?cn!co Ambiental o o

431 [160623] 163646 | y | & 5 Tecnico de Comercializagao e Logistica

432 1.667,27 | 1.69865 | 1 | g | Al P 4

133 |70 [176320] €[S [ Ie’)cn!co ge :E);plorailtg_ao de Petroleo

434 1.796,39 | 1.83020 | o [ 1| P ecnico de Informatica

435 1.864,65 | 1.899,75 7|L Fe et Y . =
436 | 193551 tor1aala| |E Tt?cn!co de Inspega? de Equa_n?entos e Instalac¢des
437 200906 ]2.04688 [ 5| |go Técnico de Instalacdes Industriais

438 208540 | 212465 | 1 - B o

7139 216465 | 2205391 © N - Te')cn!co de Logistica (je Transporte

440 [224690| 228919, |7 E Técnico de Manutencao

441 233229237619 | 5| | Arni a

442 2.420,91 | 2.466,48 g T?cn!co de Operaga?

443 | 251291 | 256021 s ) Teécnico de Perfuracédo e Pogos

444 1260840 | 265750 | & |1 Técnico de Projeto, Construcdo e Montagem
445 2.70752 | 2.758,48 o 7 o

446 | 2.81040]2.86330 | [o[ | Técnico de Seguranca

447w 2.917.20 | 2.972.11 R Técnico de Suprimento de Bens e Servigos
448 3.02805 | 3.085,05 -8 ot . -

449 | 3.143.12 | 3.202.28 il Técnico de Telecomunicagbes

450 |3.26256|3.32397| | || | Técnico Quimico de Petrdleo

451 3.386,53 | 3.450,27 o |—]

452 351522 | 3.581,39 R

453 3.648,80 | 3.717,48 - S <
454 3.787.45 | 3.858,74 gl E

455 3.931,38 | 4.005,38 || T

456 4.080,77 | 4.157,58 o

457 4.23584 | 4.31557 R

458 4.396,80 | 4.479,56 -

459 | 4.563,88 | 4.649.79 9 Ll PETROBRAS
460 473731 | 4.826,48




NiVEL SUPERIOR
NOVA TABELA

Carreiras

Profissional de Ciéncias Humanas e Sociais

Profissional de Comunicagio Social
Profissional de Saude

Administrador
Contador

Economista

Analista de Plangjamento, Controle e Gestao

Médico do Trabalho

Dentista

Profissional de Ciéncias Exatas
Analista de Sistemas

Analista Ambiental

Arquiteto

Advogado

Nivel A B JIK|L
800 | 2.518.06 | 2.565.45

801 | 2.613.74 | 2.662.94

802 | 2.713.06 | 2.764.13

803 | 2.816.16 | 2.869.17

804 | 292318 | 297820 | 4 |

805 | 2.03426 | 3.090137| R

806 | 3.14956 | 3.20885) - | 4
807 | 326925 [ 333078 | * | R
808 | 3.393.48 | 3.457.35 -1,
809 | 3.522.43 | 3.588.73 41 r
810 | 3.656,28 | 3.725.10 -
811 | 3.79522 | 3.866,66 A
812 | 3.939.44 | 4.013.59

813 | 4.089.14 | 4.166,11 | P

814 | 424452 | 432442 L | P
815 | 4.405.82 | 4.48875 : L]ep
816 | 4.573,24 | 4.65932 | 4 : ',;
817 | 4.747,02 | 483637 - | o | &
818 [4.927.41 | 502015 1| . | 4
819 | 511465 | 5210921 7| 1 | .
820 | 5.309.00 | 5.408.94 5| 4
821 | 5.510,75 | 5.614.47 3
822 | 5.720,16 | 5.827.82

823 | 5.937.52 | 6.049.28

824 | 6.163.15 | 6.279.15

825 | 630735 [ 651776 | | (|
826 | 6.640,45 | 6.76544 | g | £ | &
827 1 6.89278 | 7.02252 | n | n | N
828 | 715471 | 7.28938 ) 1 | 1 | 1
829 | 7.42659 [ 756638 @ | 2| ©
830 | 7.708.80 | 785390 | R| R R
831 |8.001,73 [ 815235 o | s | &
832 | 8.305.80 | 8.462.14

Analista de Comercializaciio e Logistica
Engenheiro de Equipamentos
Engenheiro Naval

Engenheiro de Petréleo

Engenheiro de Producéo

Engenheiro de Seguranca

Engenheiro de Projetos e Infra-estrutura
Engenheiro de Telecomunicacdes
Engenheiro Civil

Engenheiro de Processamento
Geofisico

Gedlogo

Quimico do Petréleo

m PETROBRAS




EXEMPLO DE ENQUADRAMENTO Nivel Superior

| ENG. DE EQUIPAMENTOS |

Atual Proposta
Nivel| ENG Nivel| A B_|L|
s 78] 281576 800 | 2.518.06] 2.565.45
& [ 74| 292849 801 | 2.613.74[2.662.94
3 [ 7151 304575 802 | 2.713.06[2.764.13 Exemplo
¢ [ 716 ] 316772 803 | 2.816.16]2.869.17 Administrador
w | 797 | 320450 804 | 2,923 18[2,978 20
o |98 1 7181 3.426.4710.90% | 805 3.034.26 | 3.091.37
o 719 | 356360 ~~RB06 [3.14956 |3.208.85
2 720 | 3.706,37 807 79-260 25 | 3.330.78
S|57 | 721 | 3.84724F 0.50% | 808 | 3.393,48M 3.457.35]
115] 722 | 3.993,43~6,50% 809 [3.522.43 | 3.588,73| R
118] 731 | 370637} 8.29% 840 73-656,28 | 3.725.10] -
270] 732 | 3.847.24} 4,32% | 83113795 2 3.366,66] ¢
77 | 733 | 3993.43 812 [ 39358 401359
199] 784 | 4145177 0.51%[-818 1 4.069; 14> 4.166,11
735 | 430269 814 |4.24452 | 4.324.42
i 736 | 4.466,18 815 |4.405,82 | 4.488.75| P
) 751 | 463588 816 |4.573.24 | 465932 L
i 752 | 481207 817 |4.747.02 | 4.836.37] ¢
& 753 | 4.99494 818 |4.927.41 [5.020.15| o
754 | 518474 819 |5.114.65 [ 5.210.92] -
755 | 538174 820 | 5.309,00 | 5.408,94] 1
756 | 558625 821 5.510.75 [ 5.614.47| 3
757 | 579855 822 |5.720.16 | 5.827.82
289) 758 | 6.018.88] 051% | 823 [5.937,52] 6.049,28
0 | 771 | 5586.25¢14,52% | 824 616315 [ 6.279.15
Lt 772 | 579855-10:334 825 |6.397,35 [6.517.76] ¢
el 1 | 773 ] 6.018.88 6729% | 826 | 6.640,45 | 6.765.44| ¢
2 774 | 624759 827 |6.892.789] 7.022.52| N <
u 775 | 6.48497 828 477154,71 [ 7.289.38| 1
776 | 6.73137] _.--{7829 |7.426,50 | 7.566.38| ©
g3s] 777 | 6.987.14"651% | 830 |7.708.80 | 7.853.90| ®
831 [8.001,73 [ 8.152,35| 4
2163 832 8.305,80 | 8.462.14 [:lij PETROBRAS




Administrador
Atual Proposta

Nivel[ ADM Nivel A B K |

613 | 2.503.06 800 | 2.518.06 | 2.565.45

614 | 2.615,67 801 | 2.613.74 | 2.662,94

615 | 2.733.37 802 | 2.713.06 | 2.764.13

616 | 2.856.38 803 | 2.816.16 | 2.869.17

Freg. | 617 | 2.984.91 804 | 2.923.18 | 2.978,20

o |0 | 618 | 3.119.22 ~~Q,97% | 8G5 |3.034.26 | 3.091,37
o 619 [ 3.250.63 “M 806 |3.149.56 | 3.208.85] J
g 620 | 3.406.29 807 |3.269.25 |3.330,78] R
2 621 | 3.559.57 808 [3.393.48 |3.457.35] -
61 | 622 | 3.719.75 |- -6,44% _ [ 809 [3.522.43 | 3.588.73] 4

11 | 631 | 3.406.29 |- -9.36% - [ 810 ] 3556.298 3.725.10

196 | 632 | 3.559.57 F-4,65% | 811 | 3.795.22 | 3.866.66

633 | 3.719.75 812 [3.939.44 | 4.013,59
634 | 3.905.73 813 |4.089.14 | 4.166.11] P
635 | 4.101.00 814 | 424452 | 432442 L
il 636 | 4.306.07 815 | 4.40582 | 4.488.75| E
cz'> 651 | 4.635.88 816 | 4.573.24 | 4.659.32 c")

i 652 | 4.812.07 817 | 4.747.02 | 4.836.37

o 653 | 4.994.94 818 | 4.927.41 |5.020,15

654 | 5.184.74 819 [5114.65 |5.210.92
655 | 5.381.74 820 |5.309.00 |5.408.94] 1
656 | 5.586,25 821 [5.510,75 | 5.614.47] °

7 | 657 | 5.798.55 | -6.50% - + 822 4 572816 5.827.82

39 | 658 [ 65.018.88 | -0,51% - + 823 1 5:937.52M 6.049,28

0 | 671 [5.586,25 ~14,52% | 824 |6.163.15 | 6.279.15
- Lo |er2 5.798,55"1_’6;8536’ 825 | 639735 |6.517.76]
e | 0 | 673 |16.01888776,29% | 826 |6.640.45 |6.7685.44] ¢
g 674 | 6.247.59 827 |6.802.78%17.022,52| N
ul 675 | 6.484.97 828-17.754.71 | 7.280.38] |
676 | 6.731,37 _.-=1.829 |7.42659 |7.566,38| ©
48 | 677 | 6.987.14F"051% | 830 |7.708.80 | 7.853.90] R
831 |6.001.73 |8.152,35|

963 832 |8.305.80 | 8.462.14

Volta
Eng.Equip.
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EXEMPLO DE ENQUADRAMENTO — Nivel Médio

(x 4
o
|
L
o
(1]
o
O

I 4

Carreira: Operacao

Exemplo

Manutencao

Legenda

Enquadramento de
Operador |

Enquadramento de
Operadorll

Enquadramento de
Téc. de Operacéo

Descompressio

Atual Proposta
Nivel RS Nivel A B c
0 | 220 977,11 M5.98% 420 | 106571 | 1.085.77
1 221 | 101624 pd™30% 421 | 110620 | 1127.02
1 222 | 105683 ~3‘&%~8% 422 | 114824 | 1.169.85
o | 223 | 100037 ~&3;.’rq‘9q 423 | 119187 ] 1.214.30
0 | 2241 114225 a7 9%4\ 424 | 123716 | 126045
2g2 | 225 | 1.189.05 p2s, 38'9"’4‘3.:{_‘“- 425 | 128417 130834
1310| 226 | 123664 20ss% K "~Fgas | 133297 1.353.06
3716 | 227 | 128617 +45Q9% ~ 427 1~1-283.63 | 140967
257 | 228 | 1.337.66 —1&54%..3‘;;‘»;.; -428 | 14365268 146323 | w
— [ 461] 299 | 1239121 p+h23% __ & 400 | TANrFom 151884 | o
o | 207 ] 230 | 144696 F 696%=-=-=-==8-435-| 45474 157656 | O
o 2151 231 | 150488 FETR%~——~== o 431 | 160623 | 163646 .5
o 232 | 1.565,14 432 | 1657 29w 169865 |
; 233 | 1.627.81 meew=2233 ] 173062 ] 1.763.20
w119 284 | 169290 Fo23% __.-- w 434 | 179639 | 183020
o |155] 235 | 1.760,77 F202% 435 | 1.864.65| 189975
o 236 | 1.831,28 436 | 1.93551 ] 1871.94
237 | 1.004.62 437 | 200006 | 2.046,85
238 | 1.980,80 o .-w 438 | 208540 | 2.12465
359 | 239 | 206021 [-+22%_ _---z-§ 439 | 216465 | 220539
0 280 | 240 | 214267 FF38%% " 440 | 224600 228019 | ™=
241 | 222847 4411 233229 2376191
242 | 231771 442 | 242001 | 246648 | =
243 | 241054 443 | 251291 256021 | Y
244 | 2.507,08 we=-=-=p 444 | 260640 | 2.657,50 [
357 176 | 245 | 260744 FdBA%~ "7 445 | 2 70752 | 275845
246 | 2.711.84 446 | 281040 | 2863.30
247 | 2.82041 447 | 2.91720] 2.972.11
1 248 | 2.93340 b, 19.82% | 448 | 3.0258.05 | 3.085,05
,g a4 | 249 | 305083 -..,j_-.. 15.22%| 449 | 314312 | 320228
B 146 | 250 | 317297 fu ~w10,79%] 4501 3052 56w 3.323 97
=W 135 | 251 | 330004 =e:f3%.‘:§ 451 | 238653 | 345027
o 252 | 343217 F2AR%==435%M 450-- 322522 3.561.30
szl 110 | 253 | 356960 FO23%-=E2359M 453 | 3645850 | 3.717.48
ra 254 | 3 71251 454 | 378745 | 33853 74 | @
3 255 | 3.861.18 455 | 393138 400538 | o
= 256 | 401578 456 | 4058077 | 415753 g
o 257 | 417657 457 | 423584 | 431557 | i
= 258 | 4234379 458 | 439680 | 447956 | <
762 | 250 | a51771 F=----- +o2%m 459 | 4583858 | 4549 79
460 | 473731 | 482643
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Carreira: Manutencao Industrial 11
Atual Proposta
Nivel R$ Nivel A B €
< | 01220 97711 M46.98% 420 | 106571 1.085.77
| 15| 221 | 101624 p 332% 421 | 1.10620] 1.127.02
S| ol 299 | 105693 »3588% 422 | 114824 116985
b 2| 223 | 109927 r334% 423 | 119187 121430
o1 [ 2241 114395 b2z 98%-.\ 424 | 1237146 1.26045
o [180] 225 | 1189,05 25.38%~&y >~ [ 405 | 128417 1.306.34 4
S las| 206 [ 123664 F2056% N\ "=286 | 133297 135506
| 75| 207 | 128647 [ 49088, N 427 '*Tdﬁ_%; 140967 Volta para
W [105] 208 | 133766 F+3.54% — ~sa 8] 1436 146323 | w ~
Z [187] 226 | 139121 F4+.23% _ __ 425 | TA90 7 151884 | w Operagao
Q [95] 230 | 1446,95 FB9e% —~ -~ =*LA88 1 -ra7aP| 157656] O
< [63[ 239 150488 | 6rFa%r--=~- 431 | 160623 ] 163646] 5
= 232 | 156514 432 | 166%?M 169865]
2 233 | 162781 mmwe--=ABs | 173082 176320
@ | 16| 234 | 169203 [ T33% _.---» 424 | 179639 | 183020
m 235 | 1.760,77 r707% 435 | 1.864,65| 1.899.75
m 236 | 1.831,28 4236 | 193551 | 1.971.94 Legenda
3 237 | 190462 427 | 200506 | 204688 Enquadramentc de Ofic.
3 238 | 1.980,90 Ccw--=-waz8| 208540 212465| | L___. » | Manut. Civil - Caldeireiro -
S |81 ] 236 | 206021 [ 1% -~--= ¥ 439 | 2164,85] 2.205,39 Soldador - Mecanico -
G | 70| 240 | 214267 LA-0%% " 440 | 224650 228519 = Eletricista
. 5 241 | 2.228.47 441 | 233226 237618] Enquadramento de Assist.
_ Il < = 242 | 2317.71 442 | 242031 | 246648 = | F---- » | Téc. Manutengio - Téc.
cll = 3 243 | 241054 443 | 251291 | 256021 4 Manutenco |
hy BT i 244 | 250706 | __.. ---=c3 444 | oe0sa0] 265750 | [___. » | Enduadramento de Téc.
= KAl 2 © lao| 245 | 260744 L 509~ 445 | 270752 275848 Manutengéo Il
= < 246 | 271184 4456 | 231040 286330 L
% B 247 | 282041 447 | 291720 | 207211 & SgEcompressdo
= u 0l 248 ] 293340k 19.83% | 448 | 302805 2308505
N = = 245 | 305083 "'-.:*»..k 15,22% 449 | 314312 | 320228
o = ol 50 | 250 | 317297 ba. L v~2~10,79% [ 450 1 326050 332397
o ¥ 00| 251 | 330004 =W:’%— 451 | 338653 ] 345027
=l 110 250 | 343217 =me‘--493_5§f% 452 4 T EEA 355139
= 90| 253 | 356060 F --272%% 453 | 364880 3.71748
= 254 | 371251 454 | 378745 3858,74| @ <
= 255 | 3.861,18 455 | 3931238 4.005358] o
= 256 | 401578 456 | 408077] 415758 2
w 257 | 417657 457 | 423584 ] 431557 i
258 | 4343 79 458 | 439680] 447956 @
379 259 | 451771 p====-~ “=02%® 453 | 456335 | 4.649 79 —
[a60 | 473731 452648 Ll PETROBRAS




PROPOSTA DE REGRA DE MOBILIDAD
Avanco de Nivel

Antiguidade — 36 meses
Desempenho (com a possibilidade de contra-indicacao gerencial,
no caso de Pleno e Sénior)
A B A B
Valor Valor Valor Valor
Nivel (em R$ )| (em R$ ) Nivel (em R$ )| (em R$ )
Satariat Satarial | r——
nternive
1 XXX, X XXX, X 1 XXX, X 1.88% XXX, X
X X X X
2 XXX, X XXX, X 2 XXX, X ’, XXX, X
« . e | Internivel > x
1,88%
3 XXX, X XXX, X 3 XXX, X XXX, X
X X X X
4 XXX, X XXX, X 4 XXX, X XXX, X
X X X X
5 XXX, X XXX, X 5 XXX, X XXX, X
X Y X X
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PROPOSTA DE REGRA DE MOBILIDADE
Promocao - Nivel Superior

Desempenho A
Valor
Nivel (em R$ )
Salariat
1 XXX, X
X
J
- 2 XXX, X
u X
n
| 3 XXX, X
| X
o 4 XXX, X
r X
5 XXX, X
X
P 6 XXX, X
| X
e 7 XXX, X
X
n
8 XXX, X
o X

Internivel 3,8%

Valor

(em R$ )

XXX, X

XXX, X

XXX, X

XXX, X

XXX, X

XXX, X

XXX, X

XXX, X

Antiguidade
(36 meses) A
Valor
Nivel (em R$ )
Salarial
1 XXX, X
J X
u 2 XXX, X
n X
i 3 XXX,X
o X
4 XXX, X
r X
5 XXX, X
X
P 6 XXX, X
| X
e 7 XXX, X
n X
8 XXX, X
o X

Internivel 1,88%
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PROPOSTA
M dte Carrggon
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