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JORNAL DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DE MINAS GERAIS

m mais uma pratica antissin-

dical, a direcio da Petrobras

puniu diversos petroleiros
em todo o Brasil por exercerem seu
direito de greve - em uma clara
tentativa de intimidar a categoria.

Em Minas, um petroleiro foi
suspenso por cinco dias por ter
deixado seu posto de trabalho no final
de seu turno - o que é um direito de
todo trabalhador. Além disso, varios
outros funcionarios receberam
adverténcia por terem participado da
greve. Diante dos fatos, a categoria fez
atrasos em todos os turnos durante os
dias de suspensdo do trabalhador e em
repudio as demais punicdes.

Ainda durante a paralisagdo, a
geréncia da Regap enviou cartas de
intimacao as casas dos trabalhadores,
sob a alegacdo de que a greve havia
sido considerada ilegal pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), decisdo da
qual o Sindicato ndo foi notificado
antes do final do movimento grevista.

A greve dos petroleiros foi aprova-
da em assembleias realizadas entre os
dias 2 e 7 de maio na portaria da Regap,
cuja geréncia foi comunicada sobre o

Greve de 72 homs dos petrolezros na Regap, em Betim, pela redugdo dos pregos dos combustzvezs e do gds de cozmha e pela sazda de Pedro Parente da presidéncia da Petrobrds.

movimento com 72 horas de antece-
déncia, como prevé a Lei de Greve. A
paralisacdo teve inicio as 23h30 de 29
de maio e foi encerrada por volta de 12
horas de 1° de junho, apds o pedido de
demissdo do entdo presidente da
companbhia, Pedro Parente.

Também ha relatos de suspensio de
trabalhadores em Séo Paulo e cartas de
adverténcia para petroleiros de varios
estados do Pais. Todos os casos foram
discutidos no Conselho Deliberativo
da FUP, realizado no dia 12 de junho,
em Curitiba (PR), e serdo retomados no
encontro das assessorias juridicas da
FUP e dos sindicatos, que acontecera
nesta sexta-feira (15).

CARCERE PRIVADO

Em Minas, trabalhadores também
foram mantidos em carcere privado
durante toda a greve e impedidos de
deixarem a empresa. A Petrobras néo
colocou sua equipe de contingéncia
para atuar e também se recusou a
negociar com o Sindicato a liberacédo
dos funcionérios, em claro descumpri-
mento a legislacéo trabalhista.

A empresa reteve operadores em

PETROBRAS FERE DIREITO DE
GREVE DOS PETROLEIROS:

1 suspensao de 5 diase 1 ll-
adverténcias na Regap

80 adverténcias nas Fafen’s

15 adverténcias na Repar

3 suspensoes de 5 dias em SP

servigo por mais de 70 horas na Regap
e também manteve um médico de
plantdo durante toda a paralisacao,
inclusive no turno da noite - o que
geralmente ndo ocorre. Tudo para
assegurar que os empregados nio
deixassem a empresa, nem mesmo por
problemas de satde.

Para o Sindipetro/MG, essas
puni¢des tém como objetivo silenciar e
desmobilizar a categoria, de modo a
evitar uma nova greve. Afinal, se em
trés dias de paralisacdo, os petroleiros
ja derrubaram o presidente da Petro-
bras, o que conseguirdo com uma
greve por tempo indeterminado e com
controle de producio?
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EDITORIAL

Eles morrem de medo da gente

Por mais repetitivo e chato que parega, é sempre bom
lembrar: vivemos tempos de golpe. Ndo se trata de conversa
fiada de sindicalista, mas sim da constatacéo, dia-a-dia, de uma
intensa mudanca de paradigmas. Do macro ao micro, da
entrega do pré-sal ao preco abusivo no posto de gasolina, a
classe trabalhadora brasileira sofre na pele as consequéncias de
novos e sombrios tempos.

Para a categoria petroleira ndo tem sido diferente. Desde a
ascensdo de Michel Temer, petroleiras e petroleiros tém
vivenciado um acelerado projeto de desmonte e privatizacdo
da Petrobras, aliado a um processo de retirada de direitos e
piora nas condi¢des de trabalho. Em nossa primeira greve pos-
golpe, entretanto, vimos uma outra cruel mudanca de paradig-
mas para essa geracdo de petroleiros: a criminalizacdo da
organizacao e daluta dos trabalhadores.

Antes mesmo de iniciarmos nossa greve, limitada a 72 horas
e sem qualquer objetivo de gerar desabastecimento para a
populacio, fomos surpreendidos com uma decisdo do TST que
declarava nossa greve como ilegal e abusiva. A acdo rapida e
contundente da ministra Maria de Assis Calsing, que determi-
nou multas milionarias aos sindicatos em caso de descumpri-
mento da decisdo, revelou por mais vez de que lado o poder
judiciario samba. Desde a década de 1990, nao vivenciavamos
um ataque téo forte dos homens e mulheres da capa preta.

Se os tribunais subiram o tom contra os petroleiros depois
de mais de 15 anos, os gestores da empresa parecem também
ter tirado a velha cartilha para assediar e criminalizar trabalha-
dores em greve, guardada na gaveta desde os governos FHC.

Além de promover o carcere privado de trabalhadoras e
trabalhadores e se negar a negociar com o Sindicato, conforme
prevé a Lei de Greve, a geréncia da Regap enviou cartas de
intimacao (ou seria intimidagao?) as casas de grevistas. Com o
encerramento da greve, dezenas de trabalhadores receberam
suspensdes e adverténcias em todo o Pais.

Essa série de ferramentas de repressio contra os trabalha-
dores pode ter assustado parte da categoria, ja que se trata de
uma mudanca de paradigmas para essa geragdo. Entretanto,
embora o golpe tenha contribuido para um ambiente hostil
para a nossa luta, uma coisa tem ficado clara: eles morrem de
medo da gente!

A ampla e histérica adesdo da categoria, a mobilizacdo
aguerrida por bandeiras que extrapolam nossas pautas
internas, o apoio de movimentos populares e o sucesso no
diadlogo com a sociedade sobre a Petrobras - todos esses fatores
assustaram nossos inimigos. Se eles acham que podem ganhar
essa briga no grito, véo ter que falar mais alto que milhares de
vozes num coro unissono: NAO NOS CALARAO!

Diretoria Colegiada: Alas Castro, Alexandre Finamori, Aluizio Castro, Anselmo Braga, Carlos Roberto, Cristiane Reis, Cristiano Almeida, Edson Ferreira, Eduardo de
Sousa, Felipe Pinheiro, Joaquim Monteiro, Julionor Quintela, Leopoldino Martins, Leticia Staela, Marcia Nazaré, Edna Vieira, Orlando Carlos, Osvalmir de Almeida,
Paulo Valamiel, Ronaldo Marques, Salvador Cantao, Thiago Marinho, Vinicius Costa e Wender Destro.

Jornalistas: Nathalia Barreto - 3426/ES e Thais Mota - 15616/MG
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INFORMES

Petrobras mente sobre
pagamento da PR

Ao contrario do que vem alegando a direcdo da
Petrobras, o Acordo Coletivo da Participacdo nos
Resultados (PR) nao foi assinado ainda em funcio da
recusa da empresa a pagar a PR aos empregados da
Araucaria Nitrogenados (Fafen-PR).

A companhia tenta imputar as organizacdes
sindicais a responsabilidade pelo nao pagamento
alegando que o acordo de pagamento da PR em 2015
ndo foi para todos os trabalhadores do Sistema,
incluindo a Araucaria Nitrogenados.

A categoria ¢ unanime ao defender a unidade da
classe petroleira e essa também é uma bandeira da
FUP, que reafirma que néo assinara o Acordo Coletivo
da PR enquanto o documento néo incluir todos os
trabalhadores.

GIRO PELAS CATEGORIAS

Eletricitarios fazem greve contra privatizacéo da
Eletrobrds

Eletricitarios do sistema Eletrobras fizeram uma
paralisagdo no inicio da semana em defesa da
empresa e contra o processo de privatizagcdo
comandado pelo golpista e ilegitimo de Michel
Temer. A greve de 72 horas teve inicio a zero hora
dessa segunda-feira (11).

Ao contrario do ocorrido com a greve dos
petroleiros, o movimento da categoria eletricitaria
nao foi considerado ilegal pela Justica. No entanto, o
juiz do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Mauricio Godinho Delgado determinou o
comparecimento de 75% dos funciondrios para que
os servigos essenciais fossem mantidos.

A Eletrobras é uma das cinco maiores geradoras
hidrelétricas do mundo em capacidade instalada — e
sua privatizagdo representa uma ameaca a soberania
nacional e a seguranca energética do Pais. No ultimo
dia 11, uma liminar do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regidao (TRT-1) manteve a suspensao
do processo de venda da empresa por 90 dias, mas foi
derrubada no mesmo dia pelo presidente do
Tribunal.
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CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUP REAFIRMA GREVE

greve por tempo indeter-
minado contra a privatiza-
¢do da Petrobras foi
reafirmada pelas direcoes sindicais
durante o Conselho Deliberativo da
FUP, realizado na terca-feira (12), em
Curitiba. A data de inicio do movimen-
to ainda sera definida pela Federacao.
Nas avaliacdes realizadas no
Conselho, a greve de adverténcia feita
pela categoria foi uma importante
etapa de acumulacéo de forcas na luta
em defesa da soberania nacional. Os
petroleiros desmascaram a gestdo de
Pedro Parente, evidenciando sua
responsabilidade na imposicio de uma
politica de reajustes dos derivados de
petroéleo indexada ao mercado interna-
cional - que fez disparar os precgos do
diesel, da gasolina e do gas de cozinha.
Mesmo diante da decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
de impor multas milionarias aos
sindicatos, inclusive decretando a
ilegalidade da greve antes mesmo de
seu inicio, a avaliacdo é de que o
movimento foi vitorioso pois politizou
e ampliou a luta em defesa da sobera-
nia energética. A criminalizacdo da

greve, no entanto, requer dos petrolei-
ros novas estratégias de luta.

Diante dessa nova conjuntura, o
Conselho Deliberativo da FUP definiu
um amplo calendario de mobilizacdes
para que os petroleiros unifiquem
forcas com outras categorias na luta
contra as privatizagdes e os ataques
sofridos pelos trabalhadores de
estatais.

Ainda em junho, os petroleiros
fardo um ato nacional em apoio a greve
que o Sindiquimica Parana esta
organizando contra a privatizacdo da
Araucaria Nitrogenados, cuja venda
esta em processo de finalizacdo. Ja em
julho, haver4 atos nacionais da FUP em
cada uma das quatro refinarias em
processo de venda.

As organizagdes sindicais também
irdo intensificar a campanha por
mudancas na politica de precos dos
combustiveis durante o periodo de
consulta publica da ANP, que acontece
até 2 de julho. A FUP e seus sindicatos
terdo ainda uma forca-tarefa em
Brasilia para acompanhar o debate em
torno da instalacao da CPI que investi-
gard apolitica de precos da Petrobras.

1 AGENDA DE LUTA
B JunHo

I 1D encontro das assessorias juridicas da FUP e sindicatos;

| 18: atos nacionais contra a privatizagao do Sistema Petrobrés, pelo direito de greve e
I contra a criminalizacao dos movimentos sociais;

18 @ 30z atonacional em apoio 4 greve dos petroquimicos do Parana contra a venda I

I da Araucdria Nitrogenados;

@22 seminério nacional em Brasilia com trabalhadores de estatais sobre impactos da I
Resolucao 23 da CGPAR, que impoe mudancas nos planos de satide das empresas I

publicas;

I 23 @ 2Pz forca-tarefa da FUP e sindicatos em Brasilia para acompanhar o debate em I

torno da instalacao da CPI que investigard a politica de precos dos combustiveis; I
I 25 @ 16/0/4: reuniio conjunta FUP e Federacao Nacional dos Urbanitarios (FNU) I
I para construir um calendéario unificado de lutas com os eletricitdrios contra a

I privatizacao dos Sistemas Petrobras e Eletrobras;

J JuLHO

I 2 @ 42 ato nacional da FUP contra a privatizacio da RLAM (BA)
I 122 atonacional da FUP contra a privatizacio da REFAP (RS)
172 atonacional da FUP contra a privatizacio da REPAR (PR)
I 182 reuniio do Conselho Deliberativo da FUP em Curitiba
I 26z atonacional da FUP contra privatizacio da Refinaria Abreu e Lima (PE)

Aposentados
debatem Beneficio
Farmacia, AMS e
Petros

O debate sobre o equacionamento
do déficit do Plano Petros 1 (PP-1) e as
mudancas no Beneficio Farmacia e na
AMS reuniram cerca de cem petrolei-
ros (as) aposentados e pensionistas na
sede do Sindipetro/MG na ultima
quarta-feira (6).

O encontro teve a participacdo do
conselheiro eleito da Petros Paulo
César Martin, que apresentou uma
palestra sobre as mudancas nos
beneficios da categoria e deu um
panorama geral sobre a situagdo do
equacionamento do PP-1, além de tirar
duavidas.

Paulo César alertou para as mudan-
cas feitas pelo governo de Temer nos
planos de satde das estatais, como a
AMS, que determinam a paridade de
custeio do plano, acabam com o
beneficio dos aposentados e eliminam
dos novos editais de sele¢io a oferta de
assisténcia a saude.

O novo modelo do Beneficio
Farmacia passou a valer no primeiro
dia de junho e acabou com o desconto
fixo mensal, além de alterar regras
para pedidos de reembolso. Confira
mais informacdes na entrevista com o
coordenador geral do Sindicato,
Anselmo Braga na pagina 4 desta
edicao de O Petroleiro.

Petroleiros se revinem no Sindipetro/ MG para debate sobre
Beneficio Farmdcia, AMS e Petros
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Entrevista

NOVO MODELO DO‘BENEFiCIO FARMACIA
JA ESTA VALENDO

pos varias reunides com a

Petrobras, a FUP garantiu

um novo modelo de
Beneficio Farmacia, que traz avancos
importantes em relacdo a proposta
inicial da empresa e atende as reivindi-
ca¢des de boa parte da categoria.

O coordenador geral do Sindipe-
tro/MG, Anselmo Braga, participou da
Subcomissio do Beneficio Farmicia,
garantida pela FUP e seus sindicatos
na ultima campanha salarial para
renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2017/2019.

O novo modelo passou a valer a
partir de 1° de junho. Confira abaixo a
entrevista com Anselmo Braga sobre
as principais mudancas no Beneficio
Farmacia.

O Petroleiro - O que mudou no
novo modelo do Beneficio Farméacia?

Anselmo Braga - A principal
mudancga é o fim da cobran¢a mensal.
A partir de agora, o beneficiario s6 vai
pagar sua parte da co-participacdo de
acordo com as tabelas especificas.
Também havera descontos de até 30%
para medicamentos genéricos e 20%
para medicamentos de marca em
farmacias credenciadas, calculados a
partir do Preco Maximo ao Consumi-
dor (PMC).

OP - O que é o Preco Maximo ao

Consumidor (PMC) e como funciona?

AB - Em toda farméacia existe uma
relacio de medicamentos com seus
precos maximos. Este é o maior valor
que pode ser cobrado pelo medicamen-
to. As tabelas de co-participagio e os
descontos serdo baseadas sempre
nestes valores maximos.

OP - Houve a inclusdo de novas
doencas cujos medicamentos passarao
aser reembolsados?

AB -Sim, conseguimos a inclusao
de doencas neuroldégicas como
Alzheimer, Parkinson, Esclerose
Multipla, Doenga do Neurdnio Motor
(ELA), Atrofia Muscular Espinhal,
entre outras consideradas cronicas,
cujos medicamentos tém um alto
custo. Além disso, todo medicamento
reconhecido pela Agéncia Nacional de
Saide Suplementar (ANS) tera
cobertura garantida pela Petrobras,
desde que se enquadre nas tabelas
(veja as tabelas no site do Sindipe-
tro/MG).

OP - Quais remédios dao direito ao
reembolso a partir desse novo modelo?

AB - Todo medicamento que tenha
seu PMC maior que R$150 por caixa
dao direito ao reembolso. Ha excecdo
para os medicamentos enquadrados na
lista de tratamento de doencas croni-
cas ndo transmissiveis, que serdo

cobertos independente de seu valor.

OP - Houve alguma mudanca no
modo e no prazo de solicitacdo do
reembolso?

AB -A Petrobras vai disponibilizar,
a partir de julho, um formulario
proprio para os pedidos de reembolso
do novo modelo. Néo ha até agora um
prazo limite para este pedido, pois o
sistema ainda nao esta disponivel.

OP - Quais sdo os prazos para
solicitacdo de reembolso com base na
regra antiga e quando passa a valer as
regras previstas no novo modelo?

O prazo para solicitacdo do reem-
bolso dos medicamentos adquiridos
até 31/05 (modelo anterior) é até 31/07.
As regras do novo modelo passaram a
valer em 01/06.

OP - Como funciona o sistema de
delivery a partir de agora?

AB - Por enquanto, sera feita pelo
e-mail deliverybf@petrobras.com.br,
anexando-se os documentos necessa-
rios para cada caso e continua valendo
o delivery dos medicamentos cobertos
por reembolso a partir de R$ 300,00.

OP - Onde ¢é possivel consultar a
tabela de medicamentos cobertos e de
valores reembolsados?

AB - No site do Sindipetro/MG
http://sindipetro.org/2018/06/12/n
ovo-modelo-beneficio-farmacia

Espaco Juridico: Aposentados a partir de junho de 2008 podem
ter direito a revisao de beneficio

Petroleiros aposentados a partir de
junho de 2008 devem entrar em
contato com o departamento juridico
do Sindipetro/MG para verificar a
possibilidade de ajuizamento de acdo
para revisdo de beneficio junto ao
INSS. Isso porque esse tipo de acio s
pode ser ajuizada até 10 anos apds a
aposentadoria pelo INSS, sob pena de
perda do direito aos valores retroati-
VOs.

Se julgada procedente, a acdo pode

Acompanhe
nossas redes!

n r@ u@SindipetroMG B

implicar no aumento do valor do
beneficio e também apurar valores
retroativos aos ultimos cinco anos. Em
algumas acdes ajuizadas pelo Sindipe-
tro/MG, os beneficiarios chegaram a
receber até R$ 100 mil em valores
retroativos.

O contrato de prestacdo de servicos
juridicos para este tipo de acdo prevé
pagamento de honorarios pelo
sindicalizado somente em caso de
éxito. Ou seja, caso o processo seja

julgado improcedente, ndo sera
cobrado nenhum valor do associado.

O departamento juridico do Sindipe-
tro/MG mantém plantdes previdencia-
rios presenciais no Sindipetro/MG as
sextas-feiras, das 10h as 18h. O
atendimento pode ser feito por ordem
de chegada, mas terdo preferéncia as
pessoas que agendarem previamente.
O agendamento pode ser feito pelo
telefone (31) 2522-9802 ou pelo e-mail
juridico@sindipetromg.org.br.

(31) 98417-5352

Mande uma mensagem com seu nome e

unidade de trabalho para receber as novidades

do Sindipetro/MG no WhatsApp.



