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SINDIPETRO/MG ALERTA SOBRE PREJUIZOS DE
PCR IMPOSTO PELA PETROBRAS

em negociacdo com as repre-

sentacoes sindicais, a Petro-

bras estad implantando por
meio de contratos individuais um Pla-
no de Carreira e Remuneracgio (PCR),
em substitui¢io ao Plano de Classifi-
cacdo e Avaliacdo de Cargos (PCAC),
que é garantido no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

Na avaliacdo da FUP e de seus sin-
dicatos, por tras desta manobra estdo
objetivos claros da direcdo da empre-
sa: adequar os instrumentos de gestao
ao processo de privatizacdo, além de
reduzir direitos e desmontar o prin-
cipal instrumento de conquistas dos
petroleiros, que é o Acordo Coletivo.

A proposta do PCR dé aos gestores
da Petrobrés carta branca para transfe-
rir os trabalhadores da forma que me-
lhor atender as demandas colocadas
pela privatizacdo. Dessa forma, quem
aderir ao PCR colocara nas mios das
geréncias a decisdo sobre as unidades
em que trabalhardo, sob quais condi-
¢Oes e em que funcdes.

Por isso, o Sindipetro/MG alerta
a categoria sobre a adesdo ao PCR: a
orientacgdo inicial é que os petroleiros
nio assinem os termos de adesdo até
uma analise mais aprofundada que ja
estd sendo realizada pelas entidades
sindicais com apoio dos departamen-
tos juridicos.

Uma avaliagao prévia feita pela FUP
sobre as dimensdes vertical (carreiras)
e horizontal (atribuicdes e responsabi-
lidades) do plano revela prejuizos gra-
ves aos trabalhadores. Também néo se
sabe ainda o impacto do PCR sobre a
RMNR e sobre acdes trabalhistas em
curso na Justica.

PROGRESSAO
Na progressdo funcional em niveis,

como vigente no atual ACT, ha uma
concreta expectativa de aumento do
salario basico, observados determina-
dos critérios e intervalos de tempo, até
um dado limite de cada carreira.

O atual PCAC garante aos traba-
lhadores avango de nivel a cada 24
meses, enquanto o PCR que esta sen-
do imposto aumenta para 60 meses a
progressio automatica. Se néo atender
as metas das geréncias, o petroleiro s6
tera mobilidade em sua carreira a cada
cinco anos.

Além disso, o PCR prevé que petro-
leiros sejam submetidos a um encurta-
mento de perspectivas de mobilidade,
a diminuicdo da verba global destina-
da a ascensao funcional e a elasticida-
de das periodicidades. Ao contrario do
atual PCAC, o novo plano permite que
um unico empregado receba varios ni-
veis e promog¢do ao mesmo tempo.

MULTIFUNCIONALIDADE

Na dimenséo horizontal, o prejuizo
é ainda maior. Sem alteracdo alguma
na remunera¢do, o PCR impde uma
multifuncionalidade que prejudica
imensamente o trabalhador, desvalo-
rizando sua formacdo profissional e
habilitando-o a prestacdo de trabalho
em areas até entdo alheias a sua res-

ponsabilidade.

Esta multifuncionalidade fere a
Constituicdo (Artigo 37, Inciso II), na
defini¢do do concurso publico. “Nes-
se aspecto, os prejuizos causados pelo
novo plano de carreiras sdo gerais e
coletivos e nio mais individuais”, aler-
ta o assessor juridico da FUP, Norman-
do Rodrigues.

INDIVIDUAL X COLETIVO

E importante deixar claro, também,
que a gestdo da Petrobras esta usando
o PCR para tentar colocar em pratica
a Reforma Trabalhista, que permite
ao patrao pactuar acordos individuais
que se contraponham ao coletivo.

No entanto, as mudangas na CLT
ndo sepultaram o Principio da Inalte-
rabilidade Contratual.

“A aplicagdo deste principio de-
termina que os contratos de emprego
ndo podem ser alterados em prejuizo
do empregado, salvo nos casos em que
a legislacdo confere esta capacidade
a negociacdo coletiva de trabalho”,
explica Normando, alertando que “a
luz da Inalterabilidade, a adesdo indi-
vidual ao PCR, porquanto prejudicial,
é nula de pleno direito, ainda que os
empregados assinem novo contrato,
recebam indenizacdo”.
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EDITORIAL

PCR: é uma cilada, Bino!

No tltimo dia 2, o que parecia boato virou realidade:
foi apresentado a categoria petroleira o tal do Plano de
Carreiras e Remuneracio (PCR). Desde antes de seu anun-
cio, quando algumas informagdes ja haviam sido vazadas,
uma certa apreensao surgiu na base sobre do que se trata-
ria esse novo plano - que pretende substituir o nosso atual
Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos (PCAC).

Apés apresentado, muitas duvidas e questionamentos
ainda prosseguem sem respostas. De fato, o pouco trans-
parente e unilateral processo de criacdo do PCR néo pa-
rece ser somente incompeténcia da atual gestdo da Petro-
bras, mas sim uma jogada proposital. Trata-se de mais um
capitulo do novo modus operandi da direcdo da empresa
para lidar com sua forca de trabalho: engole e néo chora!

Apesar da tentativa de comprar a categoria petroleira
com um abono, uma analise preliminar do PCR tem deixa-
do a categoria com os dois pés atras. Além dos problemas
envolvendo a falta de informacio sobre as tais “énfases”,
fazendo com que o fantasma do “empregado multi-fun-
¢do” volte a assustar os trabalhadores, ha uma grande
preocupacido sobre como sera tratada uma das principais
premissas do plano — a mobilidade. Por mais que pareca
uma oportunidade para uma parcela da categoria, seja por
interesses profissionais ou por receio diante de possiveis
vendas, o PCR pode se transformar numa ferramenta de
realocacdo compulséria da forca de trabalho conforme
avanca o atual processo de terceirizac¢do e privatizagio da
estatal.

Além desses pontos, a atual gestdo da Petrobras resol-
veu abrir sua caixa de ferramentas para acabar com outra
conquista historica da categoria: o avanco de nivel por an-
tiguidade (o famoso “12, 18, 24”). Caso seja implantado o
PCR, esse direito passaria a ser mera lenda urbana para os
petroleiros, fazendo com que retornassemos ao tempo em
que empregados passavam até dez anos sem conquistar
um nivel. Essa categoria sabe muito bem o que é viver
no mundo dessa tal “meritocracia” tio cantada aos quatro
ventos pela geréncia.

O PCR, portanto, se revela como mais um recado da
atual gestdo da Petrobras para seus empregados. Diferente
de 2007, ndo ha mais espaco para didlogo e negociacio.
Nio é momento de buscarmos uma saida individual para
nosso futuro, mas sim de lutarmos coletivamente para
garantir nossos direitos e empregos. E bom lembrar que,
com nossa mobilizagdo, contribuimos para a queda de Pe-
dro Parente e para a recente suspensdo das privatizacdes
na Petrobras.

A categoria ndo pode aceitar esse verdadeiro cheque
em branco!

INFORMES

Sindipetro/MG recebe palestra sobre
Beneficio Farmacia

No dia 12 de julho, a Petrobras fara uma palestra na
sede do Sindipetro/MG sobre as mudancas no novo mo-
delo do Beneficio Farmacia. O evento acontecera as 18
horas, e tera como palestrante a assistente social Nicia
Regina Cunha Lerussi.

O novo modelo do Beneficio esta valendo desde o dia
1° de junho e acabou com o desconto fixo mensal, além
de alterar regras para pedidos de reembolso. Para saber
mais sobre as mudancas no beneficio, acesse o material
preparado pelo Sindipetro/MG pelo link: http://sindi-
petro.org/novobf

Sindipetro/MG tera horario especial de
funcionamento nesta sexta-feira

Assim como na Regap e Termelétrica Aureliano Cha-
ves, o Sindipetro/MG funcionara até 12h desta sexta-
-feira (6), devido ao jogo da selecdo brasileira na Copa
do Mundo 2018.

IRO PELAS CATEGORIAS
MST comemora 30 anos em Minas com mais uma ocupacao
nas terras de Eike Batista

Na madrugada de terca-feira (3), cerca de 400 familias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) ocupa-
ram mais uma area da empresa em processo de faléncia MMX,
pertencente ao corrupto Eike Batista. A fazenda esta localizada
no municipio de Igarapé, na Grande BH, e é a terceira area do
empresario ocupada pelo movimento no Estado. A agdo inicia
a campanha de memoéria do movimento, “30 anos de MST em
Minas Gerais, semeando e alimentando a ousadia”.

'CALENDARIO |

|
I JULHO |
| 12: Palestra sobre Beneficio Farmécia, na sede do Sin-|l
I dipetro/MG; i
I 17z ato da FUP contra a privatizagdo da REPAR (PR); |
I 18z Conselho Deliberativo da FUP em Curitiba I

I 2€: ato da FUP contra privatizacdo da RNEST (PE) |
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MAIS UMA VITORIA DOS TRABALHADORES:

PETROBRAS SUSPENDE PRIVATIZA(;OES

mobilizacio da categoria

petroleira rendeu mais um

fruto: a suspensio das pri-
vatizacgdes. A medida foi anunciada na
ultima segunda-feira (3) pela Petrobras
e é valida para as refinarias Landulpho
Alves (RLAM), na Bahia, Abreu e Lima
(RNEST), em Pernambuco, Alberto
Pasqualini (Refap), no Rio Grande do
Sul, e Presidente Getulio Vargas (Re-
par), no Parani, e para a Araucaria
Nitrogenados S.A. e a Transportadora
Associada de Géas (TAG).

Em nota, a empresa afirma que
medida atende a “decisdo cautelar
proferida pelo Ministro Ricardo Lewa-
ndowski, do Supremo Tribunal Fede-
ral, no Ambito da ADI [Acédo Direta de
Inconstitucionalidade] 5624 MC/DF,
que questiona dispositivos da Lei das
Estatais (Lei 13.303/2016)”.

No entanto, os trabalhadores de
todo o Pais sabem que essa é uma vito-
ria conquistada pela luta e mobilizagao
de varias categorias em defesa das em-
presas publicas. As perdas represen-
tadas pela privatizacdo da Eletrobras
e da Petrobras ficaram escancaradas
e a sociedade entendeu os riscos que
a venda dessas empresas representam
para o povo brasileiro.

Assim como o pedido de demisséo
de Pedro Parente foi motivado pela
greve dos petroleiros e dos caminho-
neiros - que denunciou o escandalo da
politica de precos praticada pela Pe-
trobras - o andncio de suspensédo das
privatizagdes é mais uma vitéria dos
trabalhadores.

Mas ainda ndo é hora de nos calar-
mos. A Petrobrés ja anunciou que esta
“avaliando medidas cabiveis em prol

dos seus interesses e de seus investido-
res e reforca a importancia do Progra-
ma de Parcerias e Desinvestimentos
para a reducéo do seu nivel de endivi-
damento e geracédo de valor através da
gestdo de portfolio, em linha com seu
Plano Estratégico e Plano de Negocios
e Gestao 2018-2022".

E preciso manter a mobilizacio, até
porque, além do recurso da empresa, a
propria decisdo do STF ainda é provi-
soria. E também porque temos o povo
do nosso lado, como mostrou uma pes-
quisa recente do Datafolha: sete em
cada dez brasileiros (70%) sdo contra a

Petroleiros se unem em ato em defesa da RLAM, na Bahia.
O diretor do Sindipetro/ MG, Alexandre Finamori, participou da manifestagio

privatizacdes das estatais.

ATO EM DEFESA DA RLAM

Na dltima segunda (2) e terca-feira
(3), petroleiros de todo o Pais partici-
param de um ato em defesa da RLAM,
na Bahia. O diretor do Sindipetro/
MG, Alexandre Finamori, representou
Minas nas mobilizacoes feitas.

Na segunda-feira, participaram do
tradicional desfile civico que come-
mora a Independéncia da Bahia. O ato
aconteceu nas ruas de Salvador. Ja no
dia 3, a categoria realizou um grande
ato em frente a refinaria, em Candeias.

FUP propoe a ANP mudancas na politica de precos dos combustiveis

A FUP encaminhou a ANP uma
série de propostas para alterar a atual
politica de reajustes de derivados de
petrdleo, que fez disparar os pregos
da gasolina, diesel e gas de cozinha no
Brasil.

As sugestdes foram feitas durante
a consulta publica que a Agéncia rea-
lizou entre os dias 11 de junho e 2 de

julho, em resposta as mobilizacoes dos
caminhoneiros e petroleiros por redu-
¢éo nos pregos dos combustiveis.

As contribuicdes enviadas pela
FUP foram previamente discutidas
com pesquisadores do Instituto de
Estudos Estratégicos de Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis Z¢é Eduardo
Dutra (Ineep), que elaboraram o docu-

mento “Diretrizes para determinagio
do preco de derivados”.

O estudo leva em consideragido “a
politica da Petrobras como central
para repensar os reajustes de preco no
Brasil, ja que a estatal detém pratica-
mente 100% do parque de refino nacio-
nal e mais de 85% da producéo nacio-
nal de petrdleo e gas natural”.



JURIDICO RETOMA PROCESSOS DA RMNR
SUSPENSOS EM MINAS GERAIS

pos o julgamento da agéo
de complemento da RMNR
pelo Tribunal Superior do

Trabalho (TST), a assessoria juridica
responsavel pelo processo do Sindi-
petro/MG deu inicio as providéncias
para a retomada dos processos judi-
ciais que se encontravam suspensos.

Ja foram apresentadas peticdes es-
pecificas na Justica do Trabalho em
cada um dos processos coletivos pro-
movidos pelo Sindicato, com requeri-
mento de prosseguimento com urgén-
cia das acoes.

A decisdo do TST favoravel aos pe-
troleiros é do dia 21 de junho. No dia
25 foi publicada a Certiddo de Julga-
mento do Incidente de Uniformizacéo
e, nos proximos dias, devera ser publi-
cado o acorddo na integra.

BENEFICIADOS

Em regra, a acdo coletiva beneficia
todos os empregados que se enqua-
drem no direito as diferencas, ou seja,
que trabalham ou trabalharam na Pe-

trobras a partir de 1° de julho de 2007.

Aposentados até 30 de junho 2007
— data da criacdo da RMNR — néo es-
tdo abrangidos pela acdo. A lista final
dos trabalhadores beneficiados sera
identificada pela empresa, com poste-
rior conferéncia do Sindicato na fase
de execucio.

Para os empregados da Regap, cujo
processo encontra-se em fase de exe-
cucdo, ja foi formada a lista de benefi-
ciarios. Para as demais bases - Montes
Claros, Juiz de Fora e Ibirité - o Sindi-
petro/MG ja possui uma lista prévia,
mas esta realizando uma nova confe-
réncia dos nomes dos beneficiados na
acgdo coletiva.

EXECUCOES INDIVIDUAIS

Todos os trabalhadores sdo abran-
gidos pela decisdo coletiva. Assim, ndo
h4 necessidade de execucdes individu-
ais. Até porque, uma eventual tentati-
va pode levar a exclusdo do trabalha-
dor do processo coletivo, com o 6nus
de pagamento de novos encargos.

ATUALIZACAO DAS ACOES

Termelétrica de Juiz de Fora
Processo: 0000121-23-2014-5-03-0036
Andamento: Processo em execugio de-
finitiva, com calculos apresentados pelo
Sindipetro/MG em 21/10/2016. A Petro-
bras foi intimada em 11/11/2016 para se
manifestar sobre os calculos do Sindica-
to, no prazo de 60 dias. Aguarda o venci-
mento do prazo.

Usina de Biodiesel de Montes Claros
Processo: 0001464-61.2011.5.03.0100
Andamento: TST julgou favoravelmen-
te a acdo ao Sindipetro/MG. No entanto,
o processo estava suspenso no TST. De-
pois da decisdo do TST favoravel aos tra-
balhadores, o Sindicato pediu a imediata
retomada a decisdo.

Termelétrica Aureliano Chaves
Processo: 0011175-53.2015.5.03.0164
Andamento: audiéncia de encerramento
de instrucdo designada para 09/08/2017.
Em razao do julgamento no TST, no dia
21/06/2018, a sentenca devera acolher o
pedido e acelerar o tramite final da agéo.

publica, a servico do povo brasileiro.

gada em breve.

200.2l/FmYsp6.

O 32° Congresso dos Petroleiros do Estado de Minas
Gerais acontecera nos dias 20 e 21 de julho, na sede do
Sindipetro/MG. Com o tema “Lutar e Resistir: por uma
Petrobras a servi¢o do povo!”, o Congresso tera o objetivo
de debater com a categoria a conjuntura politica e econé-
mica nacional e o papel da Petrobras como uma empresa

Congresso dos Petroleiros de Minas tera presenca de

Paulo Henrique Amorim
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O jornalista Paulo Henrique Amorim, do site “Con- \ A dddddrddd

versa Afiada” e autor do livro “O Quarto Poder”, partici-
para da mesa de abertura do evento. Petroleiros e outras
liderancas politicas também participardo do evento. Mais
informacdes sobre a programacao do evento serao divul-

A categoria mineira também definira os delegados que
vio participar da VI Plenaria Nacional da Federacio Uni-
ca dos Petroleiros (PlenaFUP), que acontecera entre os
dias 1 e 5 de agosto, no Rio de Janeiro.

Os petroleiros e petroleiras de Minas Gerais ja podem
realizar a inscricdo para o Congresso pelo link: https://

20 e 21 de julho de 2018
Sede do Sindipetro/MG
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do povo!




