Saiude mental dos petroleiros
em estado de alerta!

Ha nove anos, a Cam-
panha Setembro Amare-
lo segue conscientizado a
sociedade sobre o suicidio
e, este ano, traz o mote:
“Se precisar, peca ajuda”.
Uma das referéncias da
campanha é a data 10 de
setembro, Dia Mundial da
Prevencio a0 suicidio.

No Brasil, o nimero de
suicidios ctresceu 11,8%
em 2022 na comparagio
com 2021. O levantamen-
to faz parte do Anuirio
Brasileiro de Seguranca
Publica, do Férum Brasi-
leiro de Seguranga Publi-
ca, divulgado em julho de
2023. Segundo a Campa-
nha, os registros no paifs
se aproximam de 14 mil
€asos pot ano, ou seja, em
média 38 pessoas come-
tem suicidio por dia.

A situagdo é preocupan-
te também na Petrobras.
A informagdo é de que a

empresa registrou um sui-
cidio por més, no primei-
ro semestre de 2023, além
de muitas ocorréncias gra-
ves de saide mental, en-
volvendo  principalmen-
te petroleiros que foram
transferidos em meio a
processos de privatizagio
e fechamento de unida-
des. Desde 2018, as ocot-
réncias de mortes por sui-
cidio na categotia petrolei-
ra somam 18 casos, com
aumento considerivel de
2022 até junho de 2023 (de
2 para 6 casos).

A valotizagio da vida e
da satde mental dos traba-
lhadores esti entre as rei-
vindicagGes da pauta para
o Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT). Para o coot-
denador-geral do Sindipe-
tro/MG, este tema é mui-
to relevante e urgente de-
vido aos processos que a
Pettobris foi submetida

nesses ultimos anos.

“As situacoes de assédio
que geram depressio e
outros transtornos as tra-
balhadoras e trabalhado-
res devem ser foco da po-
litica de saide da empre-
sa. Nossa exigéncia sio
agoes coletivas € no am-
biente de trabalho para a
melhotia das condi¢bes
de sadde, incluindo a sad-
de mental, com prevengio
e, em casos de tentativas
ou suicidio, apoio ao tra-
balhador e a familia”, afir-
ma Guilherme Alves.

A categoria petroleira
tem a disposi¢do os canais
de atendimento da em-
presa e deve buscar ajuda,
combatendo o preconcei-
to. Pode contar também
com o apoio do Sindicato
para as questoes que en-
volvem melhortia das con-
digbes de trabalho e pro-

blemas que levam ao de-

sencadeamento de estres-
se e problemas de satde.

E importante frisar que
as causas do softimen-
to mental ndo devem ser
atribuidas apenas ao in-
dividuo, visto como fra-
queza e covardia do su-
jeito, pois o problema ¢é
complexo e multifatorial.
Ha varios determinantes
sociais, culturais, politi-
cos e economicos associa-
dos ao desencadeamento
das doencgas mentais. Es-
tudos observam aumen-
tos de casos diante de cri-
ses economicas, pandemia
e tragédias com popula-
¢Oes atingidas por crimes
ambientais.

Saiba mais sobre a cam-
panha da Associagio Bra-
sileira de Psiquiatria (ABP)
em parceria com o Conse-
lho Federal de Medicina
(CFM) em https://www.

setembroamarelo.com/
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Denuncias em
contratadas seguem
sem resposta

Entre as questOes estdo denuncias de assedio
e precarizacao nas empresas terceirizadas

A gestio da Refina-
ria Gabriel Passos (Re-
gap) continua sem res-
ponder as cobrangas fei-
tas pelo Sindipetro/MG,
tanto por meio de oficios
quanto durante as reu-
niGes dos Comités Locais
de RH e SMS. Entre as
questdes pendentes des-
taca-se a apuracgao das de-
nuncias de assédio e pre-
catizacdo das condicGes
de trabalho dos funciona-
rios contratados.

Conforme ja relatado
em matérias anteriores e
formalizado a administra-
¢do da Regap, o Sindipe-
tro/MG tem recebido de-
nancias de assédio mo-
ral por parte das empre-
sas prestadoras de servi-
¢os em relagdo aos seus
empregados. Este é um
problema que afeta, por
exemplo, a empresa Ergo,
que atua no setor médico
da refinaria. Além disso,
a empresa VIX enfrenta
acusagoes de redugio no
pagamento de horas ex-
tras, enquanto a Spassu é
alvo de denuncias relacio-
nadas 2 falta de pagamen-
to de periculosidade.
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Outros fatos preocu-
pantes e que seguem sem
resposta da refinaria sdo
a falta de transporte en-
tre setores para os profis-
sionais de limpeza ¢ tra-
balhadores do Coque, di-
ficultando a execugio de
suas tarefas diarias e cau-
sando desconforto no
ambiente de trabalho. Na
empresa Green, que ope-
ra no Laboratétio, perma-
nece a alta rotatividade de
funcionatios, além da es-
cassez de Equipamentos
de EPIs. Além disso, na
CEPEMAR, que atua na
U-47, a falta de pessoal
¢ combinada com jorna-
das de trabalho excessivas,
criando um desgaste fisi-
co e psicolégico nos fun-
cionatios, reduzindo a se-
guranca no ambiente de
trabalho.

O Sindipetro/MG con-
tinua comprometido em
buscar solugGes para es-
sas questOes € espera que
a administracdo da refina-
ria responda prontamen-
te sobre as medidas ado-
tadas pela fiscalizagdo de
contratos frente as graves
dentncias da categoria.
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Contraproposta de
ACT da Petrobras
decepciona

Gestores de RH da Pe-
trobras e suas subsidia-
rias anunciaram a primei-
ra contraproposta a Pau-
ta de Reivindica¢Ges dos
trabalhadores petroleiros
em uma reunido realiza-
da em 12 de setembro, no
Edisen.

A contraproposta da Pe-
trobras inclui a antecipa-
¢do do reajuste da infla-
¢do sobre as tabelas sala-
riais pelo IPCA (4,61%),
reivindicagdo da FUP e
sindicatos. No entanto, 2
contraproposta nio avan-
¢a temas amplamente de-
batidos nos ultimos me-
ses, como a AMS, efetivo
e transferéncias, horas ex-
tras, remuneragao varia-
vel, planos de catgos, ter-
teletrabalho,
adicional de terminais e

ceitizacio,

dutos € anistia.

Para Guilherme Alves,
coordenador-geral do Sin-
dipetro/MG, os petrolei-

ros e as petroleiras devem
se manter atentos e pron-
tos para a luta. “Consegui-
mos interromper a des-
truicdo da Petrobris, mas
nao quer dizer que nao va-
mos precisar lutar para ga-
rantir direitos, ptincipal-
mente em um governo e
em uma empresa em dis-
puta”, afirmou. Para Dey-
vid Bacelat, coordenadot-
-geral da FUP, a proposta
ficou aquém das expecta-
tivas. “apesar da retomada
do didlogo e do respeito
a mesa de negociagio, te-
mos uma primeira contra-
proposta bem aquém das
expectativas da categoria.”
O Sindipetto/MG in-
formara em breve a cate-
goria sobre a realizagio e
calendario de assembleias
para definir os rumos das
negociagoes. A contrapro-
posta da emptesa pode set
lida na integra em www.
sindipetro.org
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