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VAGAS OFERTADAS EM CONCURSO DA

-

Estd encerrado o pe-
riodo de inscri¢ao para o
concurso publico da Pe-
trobras. O processo sele-
tivo, que tem a primeira
etapa marcada para o dia
20 de fevereiro de 2022,
encerrou o periodo de
inscri¢des na ultima quar-
ta-feira (5). Ao todo, es-
tdo sendo ofertadas 757
vagas para profissionais
com formacdo em nivel
superior de diversas areas
da engenharia, da geofisi-
ca e da economia. Porém,
a auséncia de vagas para
profissionais com nivel de
formacao médio e técnico
causa estranhamento na
categoria petroleira.

Vitima da politica de
desmonte e privatizacao
das empresas estatais, a
Petrobras vem ha alguns
anos sofrendo com a fal-
ta de efetivo. Os riscos de
se trabalhar com o efetivo
reduzido sao constante-
mente denunciados pelos
sindicatos de petroleiros.
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PETROBRAS SAO INSUFICIE

Mas, para maximizar os
lucros dos seus acionistas,
a empresa se mostra dis-
posta a arriscar a vida de
seus funcionarios.

“Desde 2016 percebe-
mos um descaso dos ges-
tores da Petrobras com a
capacitacdo e qualificacdo
dos trabalhadores, em es-
pecial os técnicos ligados
a manutengdo e a produ-
¢do. S6 que agora, com
0 processo de terceiriza-
¢do e com a saida de mui-
tos trabalhadores, a situa-
¢ao tem ficado ainda mais
grave. A falta de efetivo
estd evidente para qual-
quer gestor ou drgdo de
fiscalizacdo. Ja tivemos
denuncias de setores ope-
rando com metade do nd-
mero minimo seguro para
a unidade, o que coloca
a vida de todos em risco,
inclusive de quem mora
perto da refinaria. Tudo
isso ocorre com aval dos
gerentes e supervisores
da refinaria. Esse absur-
do tem que parar imedia-

tamente” afirma o coor-
denador geral do Sindi-
petro/MG, Alexandre Fi-
namori.

Nos ultimos anos temos
visto a empresa promover
programas de demissdo
voluntiria sem demons-
trar preocupacdo em re-
por a mao de obra. Ou-
tro problema evidente é
a forma como a empre-
sa esta terceirizando di-
versos setores das refi-
narias. Na Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), em
Betim/MG, essas acoOes
se evidenciam através da
terceirizacdo da Seguran-
ca, Meio Ambiente e Sau-
de (SMS e da contrata-
¢do de bombeiros civis
sem experiéncia especifi-
ca na area.

A Unidade de Hidrotra-
tamento (HDT) da Re-
gap é mais uma afetada
por essa politica. A falta
de efetivo na unidade tem
feito com que ela este-
ja sendo constantemente
operada abaixo do nume-
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ro minimo. A operagao
nessas condicoes sobre-
carrega as trabalhadoras e
os trabalhadores, aumen-
tando os riscos de desen-
volverem doengas psico-
légicas. Além disso, a fal-
ta de efetivo nas unidades
pode causar acidentes de
grandes proporcdes, afe-
tando a sadde e até mes-
mo a vida da populacio
local. Apoés  trés
anos sem concurso publi-
co, a categoria petroleira
compreende que as 757
vagas criadas por esse
edital sao de extrema im-
portancia para a Petrob-
ras. Mas as petroleiras e
os petroleiros esperavam
que a empresa compreen-
desse os riscos da fal-
ta de efetivo e realizas-
se um concurso que tam-
bém criasse vagas para os
niveis médio e técnico. A
economia que a Petrobras
estd fazendo com a redu-
cdo de efetivo é insignifi-
cante diante das vidas que
estdo em risco.



ERADIOPEAD

TEMPORADA
ESPECIAL DO

“NO GAS”

O Sindipetro/MG lan-
ca, nesta sexta-feira (72,
a temporada especial do
Podcast “No Gas”. Com
o objetivo de debater so-
bre a importancia da Pe-
trobras e o papel da Refi-
naria Gabriel Passos (Re-
gap) no estado de Minas
Gerais, a séria de 4 epi-
sédios, intitulada “Ouro
Negro de Minas: a Petro-
bras é Nossa!” é mais um
passo na constru¢io da
luta em defesa da Petro-
bras e da categoria petro-
leira.

A temporada especial
foi produzida em par-
ceria com a Radio Ter-
talia, uma produtora de
contetido em audio cria-
da em 2021 pela Jorna-
lista Beatriz Pasqualino. A
Rédio Tetulia foi respon-
savel pela elaboracao dos
roteiros, captagao e edi-
¢do do audio. O roteiro, a
producéo e locugao foram
feitos por Anelize Morei-
ra, a Coordenacao de edi-
cdo foi feita por Beatriz
Paqualino, Joana Tava-
res, Alexandre Finamori
e Marcelo Maia. Camila
Maciel e Raissa Lazarini
fizeram a Producdo Exe-
cutiva e Adilson Oliveira
ficou responsavel pela so-
noplastia.

O podcast “No Gés” é
uma plataforma de noti-

BRADIOPEAQ
EXPEDIENTE

cias em formato de dudio
criado em 2020 pelo Sin-
dipetro/MG. Com a in-
tensificacio da luta con-
tra a privatizacao da Pe-
trobras nas redes sociais
e em demais meios de co-
municacio, o “No Gas”
abre espaco para um for-
mato especial, que con-
ta a histéria da Petrob-
ras, sua presenca em Mi-
nas Gerais e seu impacto
econdmico e social para
o estado.

O Diretor de comuni-
cacdo do Sindipetro/MG,
Marcelo Maia, ressalta
que o projeto da tempo-
rada foi coletivo e cons-
truido a muitas maos,
“com a participacio de
diversas pessoas, realiza-
cio de entrevistas com
trabalhadoras e trabalha-
dores da Regap, além de
outros sujeitos impacta-
dos pela atual politica e
econdmica da Petrobras”
e convida a todas e todos
para ouvir e compartilhar
a série especial.

A temporada “Ouro
Negro de Minas: a Pe-
trobras é Nossa!” pode
ser ouvida nas princi-
pais plataformas de audio
online, como o Spotify,
Google Podcast, Breake,
Pocket Casts e o Radio-
Public, apds a sua estreia,
as 18h.
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SINDIPETRO/MG
RETORNA COM
ATENDIMENTO

O Sindipetro/MG in-
forma que foi retoma-
do, na ultima terca-feira
(4), o atendimento pre-
sencial em sua sede. Fe-
chada desde o dia 23 de
dezembro, devido ao re-
cesso de final do ano de
2021, a sede volta a fun-
cionar de segunda a sex-
ta-feira, nos horarios das
9h as 17h. Mas atencao:
ainda é necessario agen-
dar o atendimento ligan-
do para (31) 2115-5555
ou (31) 9 8417-4646.

O funcionamento da
sede e o atendimento pre-
sencial estao em constan-
te avaliacio da diretoria,
que tem como base os da-
dos apresentados diaria-
mente pela Prefeitura de
Belo Horizonte (PBH),
no Boletim Epidemiolégi-
co e Assistencial. O Sindi-
petro/MG reforca ainda a
orientacao para que o Vi-
sitante tenha tomado pelo

menos a primeira dose da
vacina e nao apresente
sintomas gripais. Assun-
tos que possam ser trata-
dos por telefone dispen-
sam o atendimento pre-
sencial.

Vacinas salvam vidas!

Nao esqueca de tomar
a terceira dose da vaci-
na contra a covid-19 e a
vacina contra a gripe. A
pandemia ainda nado aca-
bou e o momento exi-
ge que nos mantenhamos
atentos.

O ano de 2022 nos tra-
ra lutas importantes. E,
para vencé-las, é necessa-
rio preservar a nossa sau-
de e defender a ciéncia.
Procure o posto de saud-
de mais préximo de sua
casa ou o site da prefeitu-
ra da sua cidade. Se infor-
me sobre o calendario de
imunizacdo do seu muni-
cipio.
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