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Em 14 de agosto de Em 14 de agosto de 
2023, o Sindicato dos 2023, o Sindicato dos 
Petroleiros de Minas Petroleiros de Minas 
Gerais (Sindipetro/Gerais (Sindipetro/
MG) completará 60 MG) completará 60 
anos de existência. Um anos de existência. Um 
importante momento importante momento 
para celebrar a histó-para celebrar a histó-
ria de lutas e conquis-ria de lutas e conquis-
tas construídas ao lon-tas construídas ao lon-
go desses anos pela ca-go desses anos pela ca-
tegoria petroleira.  tegoria petroleira.  

O Sindicato tem uma O Sindicato tem uma 
história marcada por história marcada por 
grandes mobilizações grandes mobilizações 
e greves emblemáti-e greves emblemáti-
cas, como as de 1988, cas, como as de 1988, 
1994/1995, 2018 e 2020.  1994/1995, 2018 e 2020.  
É, no entanto, um sin-É, no entanto, um sin-
dicato que se faz para dicato que se faz para 
além dos movimentos além dos movimentos 
grevistas. Sempre pre-grevistas. Sempre pre-
sente no dia a dia das sente no dia a dia das 
petroleiras e petroleiros petroleiras e petroleiros 
próprios e terceiriza-próprios e terceiriza-
dos, encaminhando as dos, encaminhando as 
demandas da base jun-demandas da base jun-
to à empresa e acumu-to à empresa e acumu-
lando a cada conquista lando a cada conquista 

mais força para superar mais força para superar 
os desafios que não são os desafios que não são 
poucos. poucos. 

Além de ser o maior Além de ser o maior 
instrumento da cate-instrumento da cate-
goria na luta em defe-goria na luta em defe-
sa dos direitos da classe sa dos direitos da classe 
trabalhadora, o Sindi-trabalhadora, o Sindi-
petro/MG sempre este-petro/MG sempre este-
ve à frente nas trinchei-ve à frente nas trinchei-
ras de resistência aos ras de resistência aos 
ataques privatistas à Re-ataques privatistas à Re-
gap e à Petrobrás. Nos gap e à Petrobrás. Nos 
momentos mais duros momentos mais duros 
da história do Brasil, da história do Brasil, 
também apoiou e parti-também apoiou e parti-
cipou de ações em defe-cipou de ações em defe-
sa da categoria petrolei-sa da categoria petrolei-
ra, da Petrobrás e da de-ra, da Petrobrás e da de-
mocracia no nosso país.mocracia no nosso país.

“Nestas seis déca-“Nestas seis déca-
das de existência, pode-das de existência, pode-
mos nos orgulhar por mos nos orgulhar por 
construir um forte le-construir um forte le-
gado com combativida-gado com combativida-
de, coragem e a união de, coragem e a união 
da categoria petroleira da categoria petroleira 
na ativa e aposentada”, na ativa e aposentada”, 
destaca o coordenador-destaca o coordenador-

Sindipetro/MG 60 
anos:
Um legado de lutas 
e conquistas

-geral do Sindipetro/-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves.   MG, Guilherme Alves.   

“Mais que saudosis-“Mais que saudosis-
mo dos momentos de mo dos momentos de 
luta do passado, a data luta do passado, a data 
em que comemoramos em que comemoramos 
os 60 anos do Sindipe-os 60 anos do Sindipe-
tro/MG é um impor-tro/MG é um impor-
tante marco de reflexão tante marco de reflexão 
sobre as nossas expec-sobre as nossas expec-
tativas de futuro, com a tativas de futuro, com a 
reconstrução da Petro-reconstrução da Petro-
brás que queremos, e brás que queremos, e 
de mais conquistas para de mais conquistas para 
a categoria petroleira e a categoria petroleira e 
toda a sociedade”, acre-toda a sociedade”, acre-
dita o diretor do Sindi-dita o diretor do Sindi-
petro/MG, João Henri-petro/MG, João Henri-
que de Souza.que de Souza.

Com a lembrança das Com a lembrança das 
recentes vitórias da ca-recentes vitórias da ca-
tegoria em Minas nas tegoria em Minas nas 
lutas contra a venda da lutas contra a venda da 
Regap, o diretor do Sin-Regap, o diretor do Sin-
dipetro/MG, Felipe Pi-dipetro/MG, Felipe Pi-
nheiro, reforça que “se nheiro, reforça que “se 
não tivéssemos lutado e não tivéssemos lutado e 
resistido contra a priva-resistido contra a priva-
tização e elegido Lula, tização e elegido Lula, 

não estaríamos ago-não estaríamos ago-
ra comemorando os 60 ra comemorando os 60 
anos do Sindicato com anos do Sindicato com 
a Petrobrás em Minas.”a Petrobrás em Minas.”

O Sindicato está fazen-O Sindicato está fazen-
do um levantamento de do um levantamento de 
fatos  e histórias que mar-fatos  e histórias que mar-
caram a trajetória da cate-caram a trajetória da cate-
goria petroleira em Minas goria petroleira em Minas 
nesses 60 anos  e iniciou nesses 60 anos  e iniciou 
a coleta de informações, a coleta de informações, 
dados históricos, ima-dados históricos, ima-
gens e memórias afetivas gens e memórias afetivas 
dos associados e associa-dos associados e associa-
das, que poderão ser uti-das, que poderão ser uti-
lizadas em materiais pro-lizadas em materiais pro-
duzidos pelo Sindipetro/duzidos pelo Sindipetro/
MG. Envie sua contribui-MG. Envie sua contribui-
ção para o e-mail impren-ção para o e-mail impren-
sa@sindipetromg.org.br. sa@sindipetromg.org.br. 
Em agosto, o Sindicato Em agosto, o Sindicato 
também vai realizar uma também vai realizar uma 
festa em comemoração festa em comemoração 
ao aniversário de funda-ao aniversário de funda-
ção da entidade.ção da entidade.

Memória
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Basta de assédio! 
Denuncie no Canal de 
Acolhimento

Sindicato cobra medidas 
sobre Paradas de Manutenção 
e efetivo

Já está em funcionamen-Já está em funcionamen-
to o Canal de Acolhimento to o Canal de Acolhimento 
às trabalhadoras e aos tra-às trabalhadoras e aos tra-
balhadores vítimas de as-balhadores vítimas de as-
sédio moral e violência se-sédio moral e violência se-
xual no Sistema Petrob-xual no Sistema Petrob-
rás. Essa é uma importan-rás. Essa é uma importan-
te conquista, que é resulta-te conquista, que é resulta-
do do processo de interlo-do do processo de interlo-
cução entre as representa-cução entre as representa-
ções sindicais e os gestores ções sindicais e os gestores 
da empresa.da empresa.

O Canal de Acolhimen-O Canal de Acolhimen-
to foi uma das propostas to foi uma das propostas 
apresentadas pelo Coleti-apresentadas pelo Coleti-
vo de Mulheres Petroleiras vo de Mulheres Petroleiras 
da FUP ao Grupo de Tra-da FUP ao Grupo de Tra-
balho de Combate a Assé-balho de Combate a Assé-
dio Sexual, constituído, em dio Sexual, constituído, em 
abril, pela Petrobrás, logo abril, pela Petrobrás, logo 
após a divulgação na mídia após a divulgação na mídia 
das denúncias de importu-das denúncias de importu-
nação e de violência sexual nação e de violência sexual 
na empresa. na empresa. 

O Canal implementado O Canal implementado 
pela empresa é voltado para pela empresa é voltado para 
trabalhadoras e trabalha-trabalhadoras e trabalha-
dores, próprios e terceiri-dores, próprios e terceiri-
zados, que estejam passan-zados, que estejam passan-
do por situações de cons-do por situações de cons-
trangimento, assédio mo-trangimento, assédio mo-
ral, importunação e violên-ral, importunação e violên-
cia sexual. O Canal pode cia sexual. O Canal pode 
ser acessado pelo telefo-ser acessado pelo telefo-
ne 0800-287-2270 e fun-ne 0800-287-2270 e fun-
ciona 24 horas, durante to-ciona 24 horas, durante to-
dos os dias. Os trabalhado-dos os dias. Os trabalhado-
res terão o anonimato pre-res terão o anonimato pre-
servado e serão acolhidos servado e serão acolhidos 
por uma equipe multidisci-por uma equipe multidisci-
plinar da área de saúde e de plinar da área de saúde e de 
assistência social.assistência social.

Outro canal implemen-Outro canal implemen-

tado pela Petrobrás após tado pela Petrobrás após 
cobrança da FUP no GT cobrança da FUP no GT 
de Saúde Mental é o Plan-de Saúde Mental é o Plan-
tão de Suporte Psicológi-tão de Suporte Psicológi-
co, esse voltado exclusiva-co, esse voltado exclusiva-
mente para os empregados mente para os empregados 
próprios, que estão em so-próprios, que estão em so-
frimento. O atendimen-frimento. O atendimen-
to também é feito diaria-to também é feito diaria-
mente, durante 24 horas, mente, durante 24 horas, 
por equipe multidiscipli-por equipe multidiscipli-
nar, que garantirá o anoni-nar, que garantirá o anoni-
mato da trabalhadora e do mato da trabalhadora e do 
trabalhador. O acesso é fei-trabalhador. O acesso é fei-
to pelo telefone 0800 287 to pelo telefone 0800 287 
2267, através da opção 2.2267, através da opção 2.

Nenhum desses servi-Nenhum desses servi-
ços substitui o Canal de ços substitui o Canal de 
Denúncias que a Petrob-Denúncias que a Petrob-
rás criou para que os tra-rás criou para que os tra-
balhadores formalizem e balhadores formalizem e 
acompanhem as denúncias acompanhem as denúncias 
de assédio moral, impor-de assédio moral, impor-
tunação e violência sexual. tunação e violência sexual. 
Para denunciar, acesse: ht-Para denunciar, acesse: ht-
tps://contatoseguro.com.tps://contatoseguro.com.
br/petrobras.br/petrobras.

Sobre as denúncias com Sobre as denúncias com 
repercussão na mídia, a Pe-repercussão na mídia, a Pe-
trobrás afirma ter concluí-trobrás afirma ter concluí-
do a investigação de 80 ca-do a investigação de 80 ca-
sos, sendo que em dez de-sos, sendo que em dez de-
les foi comprovado total ou les foi comprovado total ou 
parcialmente os fatos rela-parcialmente os fatos rela-
tados. Cinco denúncias re-tados. Cinco denúncias re-
sultaram em demissão. Já sultaram em demissão. Já 
os outros casos acarretaram os outros casos acarretaram 
suspensões ou providên-suspensões ou providên-
cias administrativas, como, cias administrativas, como, 
por exemplo, afastamento por exemplo, afastamento 
do assediador do convívio do assediador do convívio 
da vítima, com mudança de da vítima, com mudança de 
setor ou unidade.setor ou unidade.

O Sindicato dos Petro-O Sindicato dos Petro-
leiros de Minas Gerais leiros de Minas Gerais 
(Sindipetro/MG) enca-(Sindipetro/MG) enca-
minhou no dia 12 de ju-minhou no dia 12 de ju-
lho, dois ofícios à ge-lho, dois ofícios à ge-
rência local da Refina-rência local da Refina-
ria Gabriel Passos (Re-ria Gabriel Passos (Re-
gap), solicitando esclare-gap), solicitando esclare-
cimentos sobre questões cimentos sobre questões 
de segurança e melhores de segurança e melhores 
condições de trabalho na condições de trabalho na 
refinaria. refinaria. 

Foi cobrado da gerên-Foi cobrado da gerên-
cia local a apresentação cia local a apresentação 
de uma proposta de acor-de uma proposta de acor-
do de Parada de Manu-do de Parada de Manu-
tenção, prevista para se-tenção, prevista para se-
tembro deste ano. A pos-tembro deste ano. A pos-
sibilidade de um acordo sibilidade de um acordo 
foi acatada em reunião foi acatada em reunião 
entre as partes, realiza-entre as partes, realiza-
da no dia 4 de abril de da no dia 4 de abril de 
2023. No entanto, até o 2023. No entanto, até o 
momento, nenhuma pro-momento, nenhuma pro-
posta foi apresentada. posta foi apresentada. 
Diante disso, o sindicato Diante disso, o sindicato 
solicita uma reunião es-solicita uma reunião es-
pecífica para discutir as pecífica para discutir as 
pautas relacionadas à Pa-pautas relacionadas à Pa-
rada, especialmente no rada, especialmente no 
que diz respeito às jor-que diz respeito às jor-
nadas e condições de tra-nadas e condições de tra-
balho durante as ativi-balho durante as ativi-
dades, visando construir dades, visando construir 
uma proposta de acordo uma proposta de acordo 
local.local.

O segundo ofício ex-O segundo ofício ex-
pressa as preocupações pressa as preocupações 
do Sindipetro/MG em do Sindipetro/MG em 
relação à segurança dos relação à segurança dos 
trabalhadores e das ins-trabalhadores e das ins-
talações da Regap. De talações da Regap. De 
acordo com os relatos acordo com os relatos 
recebidos pela entida-recebidos pela entida-
de, a refinaria tem passa-de, a refinaria tem passa-
do por uma baixa quan-do por uma baixa quan-
tidade de efetivo na refi-tidade de efetivo na refi-
naria, levando às convo-naria, levando às convo-
cações em dias de folga cações em dias de folga 
para cobertura dos tur-para cobertura dos tur-
nos e ao cumprimento nos e ao cumprimento 
excessivo de horas ex-excessivo de horas ex-
tras. Além disso, há re-tras. Além disso, há re-
latos de operação da re-latos de operação da re-
finaria abaixo do núme-finaria abaixo do núme-
ro mínimo de segurança, ro mínimo de segurança, 
tratado como “demanda tratado como “demanda 
reduzida”.reduzida”.

Os ofícios enviados Os ofícios enviados 
à gerência da Refinaria à gerência da Refinaria 
Gabriel Passos buscam a Gabriel Passos buscam a 
construção de propostas construção de propostas 
e a obtenção de esclareci-e a obtenção de esclareci-
mentos para lidar com as mentos para lidar com as 
questões levantadas. O questões levantadas. O 
Sindicato tem contribuí-Sindicato tem contribuí-
do com as soluções para do com as soluções para 
as melhorias nas condi-as melhorias nas condi-
ções de trabalho e aguar-ções de trabalho e aguar-
da uma resposta da em-da uma resposta da em-
presa para avançar nessas presa para avançar nessas 
importantes demandas.importantes demandas.


