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Em 28 de abril é cele-Em 28 de abril é cele-
brado o Dia Mundial da brado o Dia Mundial da 
Segurança e da Saúde no Segurança e da Saúde no 
Trabalho e o Dia Nacional Trabalho e o Dia Nacional 
em Memória das Vítimas em Memória das Vítimas 
de Acidentes e Doenças de Acidentes e Doenças 
do Trabalho. Um mar-do Trabalho. Um mar-
co de luta por melhores co de luta por melhores 
condições de trabalho, condições de trabalho, 
para que as perdas hu-para que as perdas hu-
manas na empresa não manas na empresa não 
voltem, jamais, a acon-voltem, jamais, a acon-
tecer. Nesta data, é im-tecer. Nesta data, é im-
portante frisar que o di-portante frisar que o di-
reito universal à vida é reito universal à vida é 
uma premissa básica e uma premissa básica e 
cabe aos empregadores cabe aos empregadores 
garantir aos trabalhado-garantir aos trabalhado-
res, antes do lucro e de res, antes do lucro e de 
qualquer outra coisa, o qualquer outra coisa, o 
direito de chegar ao local direito de chegar ao local 
para trabalhar e retornar para trabalhar e retornar 
aos seus lares na mesma aos seus lares na mesma 
condição.condição.

Um dos papéis mais Um dos papéis mais 
importantes dos sindi-importantes dos sindi-
catos é exigir e fiscalizar catos é exigir e fiscalizar 
o cumprimento de polí-o cumprimento de polí-
ticas de saúde e segu-ticas de saúde e segu-
rança no trabalho, assim rança no trabalho, assim 
como lutar pela manu-como lutar pela manu-
tenção e ampliação dos tenção e ampliação dos 
direitos conquistados. direitos conquistados. 
O Sindipetro/MG reúne-O Sindipetro/MG reúne-

-se, regularmente, com -se, regularmente, com 
as gerências das unida-as gerências das unida-
des, levando reivindica-des, levando reivindica-
ções que garantam pro-ções que garantam pro-
teção à saúde e seguran-teção à saúde e seguran-
ça da categoria, ações ça da categoria, ações 
contra assédio moral e contra assédio moral e 
sexual, assim como me-sexual, assim como me-
didas para evitar o adoe-didas para evitar o adoe-
cimento mental. Ques-cimento mental. Ques-
tões que têm ganhado tões que têm ganhado 
foco nos últimos tempos foco nos últimos tempos 
pela gravidade de ocor-pela gravidade de ocor-
rências em todo o siste-rências em todo o siste-
ma Petrobrás, principal-ma Petrobrás, principal-
mente com as ameaças mente com as ameaças 
recentes de privatização recentes de privatização 
e transferências. e transferências. 

Os acidentes e doen-Os acidentes e doen-
ças ocupacionais recor-ças ocupacionais recor-
rentes acendem um aler-rentes acendem um aler-
ta de que ainda há muito ta de que ainda há muito 
o que fazer para elimi-o que fazer para elimi-
nar riscos de acidentes nar riscos de acidentes 
e manter indicadores de e manter indicadores de 
saúde positivos. Temos saúde positivos. Temos 
exigido aumento do efe-exigido aumento do efe-
tivo e treinamentos para tivo e treinamentos para 
que todos tenham a exa-que todos tenham a exa-
ta noção dos riscos que ta noção dos riscos que 
ocorrem em torno do lo-ocorrem em torno do lo-
cal em que o trabalhador cal em que o trabalhador 
desenvolve suas ativida-desenvolve suas ativida-
des e sintam-se seguros des e sintam-se seguros 

para recusar ou ques-para recusar ou ques-
tionar procedimentos tionar procedimentos 
inapropriados. “Não que-inapropriados. “Não que-
remos voltar aos tempos remos voltar aos tempos 
sombrios da década de sombrios da década de 
1990, quando a receita 1990, quando a receita 
“sucatear para privatizar” “sucatear para privatizar” 
gerou grandes aciden-gerou grandes aciden-
tes na Regap e em todo tes na Regap e em todo 
o Sistema Petrobrás”, o Sistema Petrobrás”, 
afirma Guilherme Alves, afirma Guilherme Alves, 
coordenador interino do coordenador interino do 
Sindipetro/MG.Sindipetro/MG.

No início de abril, foi No início de abril, foi 
denunciada uma grave denunciada uma grave 
ocorrência, no HDT da ocorrência, no HDT da 
Refinaria Gabriel Passos Refinaria Gabriel Passos 
(Regap), sobre descar-(Regap), sobre descar-
te inadequado de nafta. te inadequado de nafta. 
Uma situação de risco Uma situação de risco 
com alto grau de pericu-com alto grau de pericu-
losidade, que demons-losidade, que demons-
tra o quanto a pauta da tra o quanto a pauta da 
segurança segue sendo segurança segue sendo 
uma das principais preo-uma das principais preo-
cupações da categoria. A cupações da categoria. A 
investigação é acompa-investigação é acompa-
nhada pelo Sindipetro/nhada pelo Sindipetro/
MG e FUP, que cobram MG e FUP, que cobram 
providências para escla-providências para escla-
recer a ocorrência e ga-recer a ocorrência e ga-
rantir que não aconte-rantir que não aconte-
ça mais. O episódio trou-ça mais. O episódio trou-
xe questionamentos so-xe questionamentos so-

bre onde estão os valo-bre onde estão os valo-
res de segurança da em-res de segurança da em-
presa, se na prática pre-presa, se na prática pre-
valecem atitudes indi-valecem atitudes indi-
vidualistas e vista gros-vidualistas e vista gros-
sa, deixando a seguran-sa, deixando a seguran-
ça apenas no campo teó-ça apenas no campo teó-
rico. “Não é mais tolerá-rico. “Não é mais tolerá-
vel, que haja subnotifi-vel, que haja subnotifi-
cação de acidentes ou cação de acidentes ou 
ações de indivíduos que, ações de indivíduos que, 
para garantir pontos em para garantir pontos em 
premiação de desempe-premiação de desempe-
nho, coloquem em risco nho, coloquem em risco 
toda a unidade”, afirma toda a unidade”, afirma 
Guilherme Alves.Guilherme Alves.

Defender condições Defender condições 
de trabalho dignas e um de trabalho dignas e um 
ambiente seguro, de tra-ambiente seguro, de tra-
balhadores próprios e balhadores próprios e 
terceirizados, é obriga-terceirizados, é obriga-
ção do Sindicato.  Esse ção do Sindicato.  Esse 
também é um compro-também é um compro-
misso expresso da Cha-misso expresso da Cha-
pa 1 para as próximas pa 1 para as próximas 
eleições da diretoria do eleições da diretoria do 
Sindipetro/MG, marca-Sindipetro/MG, marca-
das para 7 a 12 de maio. das para 7 a 12 de maio. 
“A vida de todos e todas “A vida de todos e todas 
importa mais que o lu-importa mais que o lu-
cro”, reforça Guilherme, cro”, reforça Guilherme, 
que também encabeça a que também encabeça a 
Chapa 1.Chapa 1.

A vida importa mais que o lucro
28 de abril: uma reflexão sobre os compromissos com a saúde e a segurança no trabalho
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SINDIPETRO/MG
Urna fixa de segunda (8) à sexta (12) maio, de  9h 
às 18h, com encerramento no dia 12

REGAP, UTE-IBT e CEPE
Urna itinerante. A urna circ lará por todas as 
unidades e setores, a critério dosmesários e do 
representante da Chapa presente, levando  em 
consideração os horários de trabalho de turno 
ininterrupto de revezamento e administrativo

PBIO - Montes Claros
Urna itinerante, entre às 19h do dia 7 de maio e 
às 18h do dia 11 de maio

UTE-JUIZ DE FORA
Urna itinerante, entre às 19h do dia 7 de maio 
(Domingo) e às 18h do dia 11 de maio

ASTAP
Urna fixa, entre os dias 8 e 12 de maio, das 9h 
às 16h

Betim e Ibirité
Início às 19h do dia 7 de maio

Encerramento às 18h do dia 12 de maio

Montes Claros e Juiz de Fora
Início às 19h do dia 7 de maio

Encerramento às 18h do dia 11 de maio

01 – Guilherme Alves (Suprimentos)
(Coordenador Geral da Diretoria Colegiada)

02 – Anselmo Braga (Regap/HDT)
03 – Alas Castro Marques Oliveira (Regap/DH)
04 – Alisson Cerqueira (Regap/DH)
05 – Bruno Henrique Ramos (Regap/COQUE)
06 – Carmen Lúcia Gonçalves (Regap/DH)
07 – Cristiano Almeida Pereira (Regap/QP)
08 – Dagoberto Scheffer Hertzog (Regap/SMS)
09 – Eduardo Miranda Lacerda (UTE-JF)
10 – Eugênio de Macedo (Regap/COQUE)

11 – Felipe Pinheiro Martins de Paiva (UTE-IBT)
12 – João Henrique de Souza (Regap/DH)
13 – Leonardo Auim (Regap/CCF)
14 – Márcia Marins (Regap/SMS)
15 – Paulo de Tarso Vieira (Regap/MA/EE)
16 – Rafael Geraldo de Queiroz (Regap/DH)
17 – Reinaldo Machado de Oliveira (Regap/HDT)
18 – Renan Ragone Diniz (PBIO)
19 – Samara Cristina Avelar (Regap/UT)
20 – Thiago Henrique Costa Silva (Regap/DH)
21 – Vitor Luiz Pereira Silva (Regap/DH)

Eleição do 
Sindipetro/MG 
2023-2026

Eleição do 
Sindipetro/MG 
2023-2026

LOCAIS DE VOTAÇÃO

01 – Eduardo de Sousa Guilherme (Aposentado)
02 – Leopoldino Ferreira de Paula Martins (Aposentado)

03 – Maria Edna Vieira (Aposentada)
04 – Nélio José da Silva (Aposentado)

05 – Nilo Santos Rodrigues (Aposentado)
06 – Ronaldo Marques Ferreira (Regap/SMS)Co
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DATAS E HORÁRIOS

CHAPA 1: UNIDADE E LUTA

Em maio, as trabalhadoras e os trabalhadores 
petroleiros  associados ao Sindipetro/MG vão às 

urnas eleger a nova Diretoria Colegiada e o Conselho 
Fiscal para a gestão 2023/2026  da entidade. O 
pleito acontece  com chapa única, no entanto  é 

fundamental que todos  participem para referendar, 
nas urnas, o compromisso de unidade construído 

pela nossa  Chapa 1 para fortalecer as lutas da  
categoria petroleira na próxima gestão do Sindicato.


