Tem inicio no proximo
domingo, 7 de maio, o
processo eleitoral paraa
escolha da nova Direto-
ria Colegiada e do Con-
selho Fiscal para a ges-
tao 2023/2026 do Sin-
dipetro/MG. De acordo
com o estatuto da enti-
dade, para a eleigao ser
valida € necessario que
atinja o quérum minimo
de 50% dos associados
aptos avotar.

Os locais e horarios de
votacao variam de acor-
do com a regiao e a uni-
dade. Na Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), na
Usina Termelétrica de
Ibirité (UTE-IBT) e no
Clube dos Empregados
da Petrobras (CEPE)
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Eleicao comecga no proximo
domingo (7)

teminicioas19h do dia7
de maio e encerramento
as 18h do dia 12 de maio.
JanaUsinade Biodiesel
Darcy Ribeiro(PBIO)e na
Usina Termelétrica de
Juiz de Fora (UTE-JF), a
eleicdo comecara as 19h
do dia 7 de maio e en-
cerrara as 18h do dia 11
de maio.

Em todos estes locais
a coleta dos votos sera
realizada por urna itine-
rante, circulando por to-
das as unidades e seto-
res, a critério dos mesa-
rios e do representan-
te da Chapa, levando em
consideracdo os hora-
rios de trabalho de tur-
no ininterrupto de reve-
zamento e administrati-

vO.
Por sua vez, as se-
des do Sindipetro/MG e
da Associacao dos Tra-
balhadores Aposenta-
dos da Petrobras(Astap)
contarao com urna fixa
entre os dias 8 e 12 de
maio. Na sede do Sindi-
petro/MG a votagao sera
realizada entre os dias 8
e 12 de maio, das Sh as
18h. Ja na sede da As-
tap, a votagao aconte-
ceraentre os dias8e 12
de maio, das 9h as 16h.
Ao falar sobre aimpor-
tancia do voto, o coor-
denador geral interino
do Sindipetro/MG, Gui-
Iherme Alves, destacou
0 aspecto do voto da ca-
tegoria como fator de

CHAPA 1: UNIDADE E LUTA

legitimacao do Sindipe-
tro/MG e a necessidade
de se atingir o quérum
minimo de 50%, exigi-
do pelo estatuto da en-
tidade. “E essencial que
todos os associados do
Sindipetro/MG partici-
pem do processo eleito-
ral e votem para garantir
a legitimidade da nossa
representagao sindical
para que possamos dar
continuidade em nossa
luta pela reconstrucao
da Petrobras. Também
precisamos atingir o
quoérum minimo de 50%
dos aptos a votar” afir-
mou Guilherme Alves.

Portanto, compare-
¢aas urnas e exerga seu
direito de voto.

01- Guilherme Alves (Suprimentos)
Coordenador Geral da Diretoria Colegiada)

Diretoria Colegiada

02 - Anselmo Braga (Regap/HDT)

03 - Alas Castro Marques Oliveira (Regap/DH)
04 - Alisson Cerqueira(Regap/DH)

05 - Bruno Henrique Ramos (Regap/COQUE)
06 - Carmen Lucia Gongalves (Regap/DH)

07 - Cristiano Almeida Pereira(Regap/QP)

08 - Dagoberto Scheffer Hertzog (Regap/SMS)

09 - Eduardo Miranda Lacerda (UTE-JF)
10 - Eugénio de Macedo (Regap/COQUE)

11- Felipe Pinheiro Martins de Paiva (UTE-IBT)
12 - Jodo Henrique de Souza(Regap/DH)

13 - Leonardo Auim (Regap/CCF)

14 - Marcia Marins (Regap/SMS)

15 - Paulo de Tarso Vieira(Regap/MA/EE)

16 - Rafael Geraldo de Queiroz (Regap/DH)

17 - Reinaldo Machado de Oliveira(Regap/HDT)
18 - Renan Ragone Diniz (PBIO)

19 - Samara Cristina Avelar (Regap/UT)

20 - Thiago Henrique Costa Silva(Regap/DH)
21- Vitor Luiz Pereira Silva (Regap/DH)

Conselho Fiscal

01- Eduardo de Sousa Guilherme (Aposentado)
02 - Leopoldino Ferreira de Paula Martins (Aposentado)

03 - Maria Edna Vieira(Aposentada)
04 - Nélio José da Silva(Aposentado)
05 - Nilo Santos Rodrigues (Aposentado)
06 - Ronaldo Marques Ferreira(Regap/SMS)




O governo Lula tomou
posse em 12 de janeiro
de 2023, mas somente
na Assembleia Geral
Ordinaria (AGQ), reali-
zada em 27 de abril, a
alta administracao na
Petrobras foi efetivada.
A nova gestao promete
mudangas na estrutura
organizacional e na
politica da empresa,
voltada para 0
desenvolvimento  do
pais e interesses do
povo brasileiro.

O presidente da
Petrobras, Jean Paul
Prates, anunciou uma
série de medidas que
sinalizam a retomada
do didlogo e respeito
a categoria petroleira.
Acatando o pedido da
Federacdo Unica dos
Petroleiros(FUP)e seus
sindicatos, a Petrobras
entrou em acordo so-
bre a criacao de Gru-
pos de Trabalho (GTs)
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para tratar de diversos
temas prioritarios para
a categoria. Os GTs se
reunirdo nos proximos
dois meses.

“Depois de seis anos
de desmantelamento,
a sinalizacao da nova
diretoria para a recon-
strugdo da empresa
é bem vista. Enalte-
cemos a abertura de
didlogo, mas reforca-
mMos que nao abriremos
mao de cobrar nossos
direitos e nos posicio-
nar sempre a favor dos
trabalhadores”, afirma
Guilherme Alves, coor-
denador-geral interino
do Sindipetro/MG.

No dia 25/04, houve
uma reuniao entre a
FUP, a diretoria de
Relagoes Instituciona-
is e 0 RH da Petrobras
para tratar sobre o
calendéario de reunides
iniciais para GT's. Se-
gundo informacgoes ob-
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Petrobras acata proposta da

FUP sobre criag:éi de GT's

tidas pela FUP, entre
novembro de 2022 e
abril de 2023, ocorre-
ram cinco suicidios, o
que representa quase
um suicidio por més
dentro da companhia,
além de duas tentati-
vas. Aavaliacao é de que
90% desses episodios
estao relacionados
as pessoas que foram
transferidas de for-
ma compulséria, sem
qualquer dialogo, pela
gestao bolsonarista
da Petrobréas. A FUP ja
apresentou propostas
concretas de caréter
emergencial para com-
bater o problema. Uma
boa noticia recebida
pela FUP, na reuniao, é
que as horas extras re-
alizadas em servico de
parada de manutencao
serao pagas e nao irao
mais para o banco de
horas, pleito antigo da
FUP e da categoria.
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