“0 fim do prego de pa-
ridade de importagao
(PPI1), implementado em
2016 por Michel Temer e
mantido por Jair Bolso-
naro, € uma reivindica-
¢ao da categoria petro-
leira e significa um pas-
so importante para re-
construgao da Petrob-
rds que queremos’, ava-
lia o coordenador-geral
do Sindipetro/MG, Gui-
Iherme Alves sobre a
mudanc¢a na politica de
pregos anunciada pelo
presidente da empresa,
Jean Paul Prates, no ul-
timo dia 16/05.

0 PPI tem como prin-
cipais fatores para o
calculo do prego dos
combustiveis, a cotagao
do petréleo no mercado
externo, a taxa de cam-
bio, custos logisticos e
de frete, entre outros
componentes, mesmo
para os derivados pro-
duzidos no Brasil. Sua
aplicagdo representou
pregos altos da gasoli-
na, diesel e gas de cozi-
nha, impactando a infla-
¢ao e afetando a popu-
lacdo mais pobre. Des-
de que foi criado, a Fe-
deracdo Unica dos Pe-
troleiros (FUP) e seus
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rumo a reconstrucao da Petrobras

sindicatos vem denun-
ciando os efeitos des-
se mecanismo que ser-
via aos objetivos de pri-
vatizagdo dos governos
anteriores. 0 PPI foi um
dos responsaveis pe-
las greves dos caminho-
neiros e dos petroleiros
em 2018, que culmina-
ram com a queda do ex-
-presidente da Petrob-
rés, Pedro Parente.

O anuncio de uma nova
politica de precos veio

acompanhado da redu-
¢ao, nas refinarias, de
RS 0,40 por litro da ga-
solina; RS 0,44 por litro
do Diesel e de RS8,97
no prego do botijao de
gas (13Kg). “Os reajus-
tes continuardo sendo
feitos sem periodicida-
de definida, evitando o
repasse para 0s pregos
internos da volatida-
de conjuntural das co-
tagOes internacionais e
da taxa de cambio”, diz
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Rafael Baggas

o comunicado da Petro-
bras.

Conforme calculos do
Departamento  Inter-
sindical de Estudos So-
cioeconémicos (Dieese/
subsecgdo FUP), durante
a vigéncia do PPI, entre
15 de outubro de 2016 e
atualmente, o prego do
botijao de 13 quilos de
gas liquefeito de petroé-
leo (GLP) teve alta de
223,8%, com 34 reajus-
tes de precos para ci-
ma. O barril do petréleo,
no mesmo periodo, su-
biu 61,9% e a inflagao,
36,6%. Da mesma for-
ma, a gasolina teve va-
riagao de 112,7% nos
pregos durante a vigén-
cia do PPI, enquanto o
6leo diesel subiu 121,5%.

No ultimo periodo,
a Petrobras distribuiu
mega dividendos a acio-
nistas, sobretudo acio-
nistas minoritarios es-
trangeiros. A expecta-
tiva da categoria petro-
leira agora é que a Pe-
trobras priorize os in-
vestimentos na empre-
sa, incentivando a in-
dustrializagao brasileira
para a geragao de em-
pregos e desenvolvi-
mento do pais.



Eleicao
encerra
com vitoria
daChapal

Chapa vencedora foi
eleita com 96% dos votos
totais da eleigao

Apdés uma semana intensa de
eleicdes, a categoria petroleira
de Minas Gerais conhece enfim a
nova Diretoria Colegiada e Conse-
Iho Fiscal do Sindipetro/MG. Com
96,5% dos votos validos, a “Chapa
1 - Unidade e Luta” conquistou a
confianga da categoria e foi eleita
para conduzir o sindicato no proxi-
mo triénio (2023-2028).

A “Chapa 1 - Unidade e Luta" se
destacou com o compromisso da
unidade da categoria petroleira no
estado e por seu programa pauta-
do nareconstrugao da Petrobras e
dos direitos da categoria.

ApoOs a apuracgao dos votos, Gui-
Iherme Alves, novo coordenador
geral, expressou a sua gratidao e
honra pela confianga depositada
na chapa.

“Assumimos a diregao do Sindi-
petro/MG com o compromisso de
defender os direitos e interesses
dos trabalhadores e fortalecer a
luta em defesa da Petros e da AMS.
Vamos também avangar na defe-
sa da Petrobras, na conquista de
melhores condigdes de trabalho e
na valorizagao de cada petroleiro”
afirmou o novo coordenador geral
do sindicato.
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FUP cobraPLR
a todo Sistema
Petrobras

conteceu nesta ter-
ca-feira, 16, a segun-
da reunidao do Grupo

de Trabalho paritario, em que
representagdes da FUP e da
Petrobras estao discutindo
0os modelos de remuneragao
variavel e de cargos e carrei-
ras para as empresas do Sis-
tema.

As liderangas sindicais vol-
taram a cobrar a retomada
do avanco de nivel a cada 12
meses para os trabalhado-
res do PCAC e reiteraram
a importancia do compro-
misso assumido pela em-
presa de construir coleti-
vamente com as
representacgdes
dos trabalhado-
res um modelo
unitario de plano
de cargos e car-
reiras.

A Petrobras
fez também uma
apresentacao so-
bre a quitacao da
PLR 2022, previs-
ta para ser paga
no dia 31/05, e in-
formou que cons-
tituiu um grupo
interno de tra-
balho para en-
caminhar a pro-
posta de regramento
apresentada pela FUP para
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as PLRs futuras e buscar uma
resposta das instancias su-
periores em relagdo a PLR
2019. A empresa ficou de re-
tornar sobre essa questao na
préxima reuniao do GT, no dia
23 de maio.

A FUP cobrou um calenda-
rio unificado de pagamen-
to de PLR que contemple as
subsidiarias, lembrando que,
historicamente, defende que

a distribuicao do lucro

seja feita de forma in-

tegrada com to-

das as empre-

sas do Sistema
Petrobras.
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