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O Sindipetro/MG anun-O Sindipetro/MG anun-
ciou a programação do 37º ciou a programação do 37º 
Congresso Estadual dos Congresso Estadual dos 
Petroleiros de Minas Ge-Petroleiros de Minas Ge-
rais, que acontecerá entre rais, que acontecerá entre 
os dias 5 e 8 de julho.os dias 5 e 8 de julho.

Com o tema “Lutar para Com o tema “Lutar para 
Retomar Direitos e Recons-Retomar Direitos e Recons-
truir o Brasil!”, este será o truir o Brasil!”, este será o 
primeiro congresso estadual primeiro congresso estadual 
no novo governo Lula, elei-no novo governo Lula, elei-
to pelos petroleiros em de-to pelos petroleiros em de-
fesa da Petrobrás e contra as fesa da Petrobrás e contra as 
privatizações ocorridas no privatizações ocorridas no 
período de 2016 e 2022.período de 2016 e 2022.

Neste ano, o congres-Neste ano, o congres-
so permitirá a participação so permitirá a participação 
tanto presencial, na sede tanto presencial, na sede 
do sindicato, quanto onli-do sindicato, quanto onli-
ne. A adoção do modelo ne. A adoção do modelo 
híbrido busca ampliar o al-híbrido busca ampliar o al-

cance das discussõescance das discussões
A abertura do evento será A abertura do evento será 

marcada por uma análise e marcada por uma análise e 
debate da conjuntura políti-debate da conjuntura políti-
ca e econômica, com desta-ca e econômica, com desta-
que para os desafios enfren-que para os desafios enfren-
tados na luta pela recupera-tados na luta pela recupera-
ção de direitos e a reconstru-ção de direitos e a reconstru-
ção da Petrobras e do país.ção da Petrobras e do país.

Nos dias seguintes, serão Nos dias seguintes, serão 
abordados temas de extrema abordados temas de extrema 
importância para a categoria, importância para a categoria, 
como o combate ao assédio como o combate ao assédio 
e opressões no ambiente de e opressões no ambiente de 
trabalho, AMS e Petros, rea-trabalho, AMS e Petros, rea-
justes salariais e a retomada justes salariais e a retomada 
de direitos e benefícios.de direitos e benefícios.

Assim como realizado Assim como realizado 
nas edições anteriores, não nas edições anteriores, não 
será necessário realizar ins-será necessário realizar ins-
crição prévia para participar crição prévia para participar 

Luta pela retomada de direitos 
guiará Congresso em Minas Gerais

05/07 17h30 Mesa de Abertura

07/07 17h30
Mesa 1: Condições de Trabalho e SMS; 

Combate ao Assédio e Opressões
(Gênero e Raça)

08/07 9h Mesa 2: AMS e Petros

08/07 13h
Mesa 3: Reajustes, Direitos e Benefícios; 

Relações Sindicais

08/07 16h
Plenária FinalAprovação de Pautas e 
Documentos, Eleição de Delegados 

(Congresso Nacional)

08/07 17h30
Confraternização e Posse Política

da Nova Diretoria

PROGR AMAÇÃO

do congresso.do congresso.
Este congresso se desta-Este congresso se desta-

ca por ocorrer em um mo-ca por ocorrer em um mo-
mento crucial, em que os mento crucial, em que os 
petroleiros buscam reafir-petroleiros buscam reafir-

mar a sua luta e aprovar a mar a sua luta e aprovar a 
pauta de reivindicações de pauta de reivindicações de 
Minas Gerais para a próxi-Minas Gerais para a próxi-
ma negociação de ACT.ma negociação de ACT.
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Os avanço da precariza-Os avanço da precariza-
ção nos últimos anos em ção nos últimos anos em 
setores como GPI, ETA, setores como GPI, ETA, 
SMS, COQUE e Labo-SMS, COQUE e Labo-
ratório na Refinaria Ga-ratório na Refinaria Ga-
briel Passos (Regap) têm briel Passos (Regap) têm 
gerado preocupações nos gerado preocupações nos 
trabalhadores da unidade, trabalhadores da unidade, 
uma vez que as denún-uma vez que as denún-
cias envolvendo piora das cias envolvendo piora das 
condições de trabalho em condições de trabalho em 
postos contratados têm postos contratados têm 
sido recorrentes. Os rela-sido recorrentes. Os rela-
tos recebidos pelo sindica-tos recebidos pelo sindica-
to destacam questões gra-to destacam questões gra-
ves, como pressão contra ves, como pressão contra 
trabalhadores, redução da trabalhadores, redução da 
segurança no trabalho e segurança no trabalho e 
perda de conhecimento e perda de conhecimento e 
expertise da mão de obra.expertise da mão de obra.

Os relatos que o Sindi-Os relatos que o Sindi-
petro/MG vêm receben-petro/MG vêm receben-
do ao longo das últimas do ao longo das últimas 
semanas revelam situações semanas revelam situações 
de pressão sobre os traba-de pressão sobre os traba-
lhadores pelas empresas lhadores pelas empresas 
prestadoras de serviço, prestadoras de serviço, 

incluindo casos em que incluindo casos em que 
são pressionados a retor-são pressionados a retor-
nar prematuramente de nar prematuramente de 
afastamentos médicos. afastamentos médicos. 
Resultado de um mal pla-Resultado de um mal pla-
nejamento desses con-nejamento desses con-
tratos, quando a mão de tratos, quando a mão de 
obra terceirizada não está obra terceirizada não está 
disponível nessa unidade, disponível nessa unidade, 
a operação da Petrobrás a operação da Petrobrás 
é quem têm assumido as é quem têm assumido as 
atividades. atividades. 

Em outros setores, Em outros setores, 
como o SMS, existem de-como o SMS, existem de-
núncias de que a responsa-núncias de que a responsa-
bilidade pelas emissões de bilidade pelas emissões de 
Recomendações Adicio-Recomendações Adicio-
nais de Segurança (RAS) e nais de Segurança (RAS) e 
a medição de presença de a medição de presença de 
gases perigosos seja repas-gases perigosos seja repas-
sada para técnicos contra-sada para técnicos contra-
tados na próxima Parada tados na próxima Parada 
de Manutenção, situação de Manutenção, situação 
inédita na Regap. inédita na Regap. 

O avanço da terceiriza-O avanço da terceiriza-
ção é criticado pelo Sindi-ção é criticado pelo Sindi-
cato pelas consequências cato pelas consequências 

negativas para toda a força negativas para toda a força 
de trabalho da refinaria, de trabalho da refinaria, 
como o rebaixamento de como o rebaixamento de 
salários, piores condições salários, piores condições 
de trabalho e o aumento de trabalho e o aumento 
de ocorrências de assédio de ocorrências de assédio 
moral e ações antissindi-moral e ações antissindi-
cais - como a demissão de cais - como a demissão de 
grevistas e cipeiros. Além grevistas e cipeiros. Além 
disso, a instabilidade no disso, a instabilidade no 
emprego gera um am-emprego gera um am-
biente propício ao assédio biente propício ao assédio 
moral, que afeta negativa-moral, que afeta negativa-
mente os trabalhadores e mente os trabalhadores e 
suas famílias, gerando um suas famílias, gerando um 
ambiente de insegurança ambiente de insegurança 
financeira e emocional.financeira e emocional.

Diante dessas questões, Diante dessas questões, 
o Sindipetro/MG reforça o Sindipetro/MG reforça 
a urgência de rever a po-a urgência de rever a po-
lítica de contratação na lítica de contratação na 
Regap e de que a gerência Regap e de que a gerência 
local tome medidas efica-local tome medidas efica-
zes para solucionar esses zes para solucionar esses 
problemas. Para o Sindi-problemas. Para o Sindi-
cato, a principal demanda cato, a principal demanda 
é melhoria nas condições  é melhoria nas condições  

de trabalho, incluindo de trabalho, incluindo 
primeirização da mão de primeirização da mão de 
obra, com a realização de obra, com a realização de 
concurso público que va-concurso público que va-
lorize o tempo de traba-lorize o tempo de traba-
lho e experiência da força lho e experiência da força 
de trabalho já presente na de trabalho já presente na 
refinaria. Essa medida visa refinaria. Essa medida visa 
valorizar a expertise dos valorizar a expertise dos 
funcionários e promover funcionários e promover 
a segurança e a eficiência a segurança e a eficiência 
das operações.das operações.

“O Sindicato defende a “O Sindicato defende a 
ampliação e reposição de ampliação e reposição de 
efetivo com empregos de efetivo com empregos de 
qualidade, via concurso qualidade, via concurso 
público e com uma maior público e com uma maior 
valorização no processo valorização no processo 
seletivo para aqueles traba-seletivo para aqueles traba-
lhadores que já trabalham lhadores que já trabalham 
na Petrobrás como con-na Petrobrás como con-
tratados. Queremos con-tratados. Queremos con-
dições dignas e empregos dições dignas e empregos 
decentes para todas e to-decentes para todas e to-
dos!” afirma o coordena-dos!” afirma o coordena-
dor-geral do Sindipetro/dor-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves.MG, Guilherme Alves.

Precarização avança em postos
de trabalho na Regap


