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NNa sexta-feira (11), a a sexta-feira (11), a 
categoria petroleira categoria petroleira 

deu o primeiro passo em deu o primeiro passo em 
direção à mobilização e à direção à mobilização e à 
luta pela negociação do luta pela negociação do 
Acordo Coletivo de Tra-Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT), tendo como balho (ACT), tendo como 
objetivo central a recupe-objetivo central a recupe-
ração dos seus direitos e a ração dos seus direitos e a 
reconstrução do Sistema reconstrução do Sistema 
Petrobrás. Em Minas Ge-Petrobrás. Em Minas Ge-
rais, os trabalhadores e as rais, os trabalhadores e as 
trabalhadoras da Refinaria trabalhadoras da Refinaria 
Gabriel Passos (Regap) e Gabriel Passos (Regap) e 
da Usina Termelétrica de da Usina Termelétrica de 
Ibirité (UTE-IBT) reuni-Ibirité (UTE-IBT) reuni-
ram-se no gramado da re-ram-se no gramado da re-
finaria para debater a pau-finaria para debater a pau-
ta que será entregue tanto ta que será entregue tanto 
à Petrobrás quanto às sub-à Petrobrás quanto às sub-
sidiárias do sistema.sidiárias do sistema.

O encontro setorizado O encontro setorizado 
realizado no gramado da realizado no gramado da 
Regap e promovido pelo Regap e promovido pelo 
Sindipetro/MG, possi-Sindipetro/MG, possi-
bilitou que os delegados bilitou que os delegados 
do Congresso da Federa-do Congresso da Federa-
ção Única dos Petroleiros ção Única dos Petroleiros 
(ConFUP) apresentassem (ConFUP) apresentassem 
à base a pauta reivindica-à base a pauta reivindica-
tória aprovada, abordan-tória aprovada, abordan-
do tópicos relevantes para do tópicos relevantes para 
o cotidiano de trabalho da o cotidiano de trabalho da 
categoria. Questões como categoria. Questões como 
soluções para recompor o soluções para recompor o 
efetivo e lidar com trans-efetivo e lidar com trans-
ferências compulsórias, ferências compulsórias, 
bem como ações concre-bem como ações concre-
tas de combate ao assé-tas de combate ao assé-
dio e às opressões, foram dio e às opressões, foram 
aprofundadas durante o aprofundadas durante o 
debate.debate.

Este será o primeiro Este será o primeiro 
Acordo Coletivo de Tra-Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) a ser nego-balho (ACT) a ser nego-

ciado durante o governo ciado durante o governo 
Lula (PT), o que traz uma Lula (PT), o que traz uma 
onda de esperança à cate-onda de esperança à cate-
goria, destacando a impor-goria, destacando a impor-
tância deste momento para tância deste momento para 
impulsionar as bandeiras impulsionar as bandeiras 
de luta dos últimos anos. de luta dos últimos anos. 
Essa expectativa é justifi-Essa expectativa é justifi-
cada, especialmente consi-cada, especialmente consi-
derando o período de des-derando o período de des-
monte do Sistema Petro-monte do Sistema Petro-
brás durante as adminis-brás durante as adminis-
trações de Michel Temer trações de Michel Temer 
(MDB) e Jair Bolsonaro (MDB) e Jair Bolsonaro 
(PL).(PL).

Entrega da Pauta Entrega da Pauta 
A pauta de reivindica-A pauta de reivindica-

ções deliberada no XIX ções deliberada no XIX 
Congresso Nacional da Congresso Nacional da 
FUP foi apresentada tam-FUP foi apresentada tam-
bém na última sexta-feira, bém na última sexta-feira, 
11, às empresas do Siste-11, às empresas do Siste-
ma Petrobrás. Na ocasião, ma Petrobrás. Na ocasião, 
foram solicitados a exten-foram solicitados a exten-
são do ACT até o final da são do ACT até o final da 
negociação coletiva, bem negociação coletiva, bem 

Petroleiros iniciam mobilização 
rumo à reconquista de direitos

como a manutenção da como a manutenção da 
data base em primeiro de data base em primeiro de 
setembro.setembro.

A FUP demandou a A FUP demandou a 
imediata reposição da in-imediata reposição da in-
flação acumulada nos úl-flação acumulada nos úl-
timos 12 meses (estima-timos 12 meses (estima-
tiva do IPCA de 4,5%) e tiva do IPCA de 4,5%) e 
reforçou outras reivindi-reforçou outras reivindi-
cações econômicas, como cações econômicas, como 
um ganho real de 3% e a um ganho real de 3% e a 
compensação das perdas compensação das perdas 
acumuladas entre 2016 e acumuladas entre 2016 e 
2022 (3,8%).2022 (3,8%).

As lideranças sindicais As lideranças sindicais 
também destacaram que também destacaram que 
o acordo a ser negociado o acordo a ser negociado 
deve abranger todo o Sis-deve abranger todo o Sis-
tema Petrobrás e que par-tema Petrobrás e que par-
te das reivindicações já foi te das reivindicações já foi 
discutida nos Grupos de discutida nos Grupos de 
Trabalho paritários, nos Trabalho paritários, nos 
quais a empresa avançou quais a empresa avançou 
em alguns pontos e se em alguns pontos e se 
comprometeu a buscar so-comprometeu a buscar so-
luções para outros durante luções para outros durante 
a negociação do ACT.a negociação do ACT.

Principais ReivindicaçõesPrincipais Reivindicações

• Reconstrução e rees-• Reconstrução e rees-
truturação da AMS e da truturação da AMS e da 
Petros;Petros;

• Reajuste da inflação • Reajuste da inflação 
(estimativa de 4,5%), re-(estimativa de 4,5%), re-
posição das perdas (3,8%) posição das perdas (3,8%) 
e ganho real (3%);e ganho real (3%);

• Recomposição dos efe-• Recomposição dos efe-
tivos e retorno dos traba-tivos e retorno dos traba-
lhadores transferidos para lhadores transferidos para 
suas bases;suas bases;

• Combate ao assédio e • Combate ao assédio e 
às opressõesàs opressões

• SMS, com valorização • SMS, com valorização 
da vida e da saúde mental da vida e da saúde mental 
dos trabalhadores;dos trabalhadores;

• Revisão do modelo de • Revisão do modelo de 
contratação dos terceiriza-contratação dos terceiriza-
dos, com garantia do pla-dos, com garantia do pla-
no de saúde e sua extensão no de saúde e sua extensão 
para os dependentes;para os dependentes;

• Fim do banco de horas, • Fim do banco de horas, 
tabelas de turno etc.);tabelas de turno etc.);

• Plano de cargos e sa-• Plano de cargos e sa-
lários unificado e regula-lários unificado e regula-
mentação da PLR;mentação da PLR;
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Sindicato dá recado 
em evento de posse 
de Gerente Geral

Com privatização, 
Brasil sofre apagão 
anunciado

No dia 8 de agosto, to-No dia 8 de agosto, to-
mou posse o novo ge-mou posse o novo ge-
rente-geral da Refinaria rente-geral da Refinaria 
Gabriel Passos (Regap), Gabriel Passos (Regap), 
Edmilson Ferreira dos Edmilson Ferreira dos 
Santos. A diretoria do Santos. A diretoria do 
Sindipetro/MG, convi-Sindipetro/MG, convi-
dada pela refinaria, avalia dada pela refinaria, avalia 
como positivas as decla-como positivas as decla-
rações dos dirigentes da rações dos dirigentes da 
empresa quanto ao retor-empresa quanto ao retor-
no de investimentos em no de investimentos em 
refino e na Regap. Além refino e na Regap. Além 
disso, os gerentes fo-disso, os gerentes fo-
ram firmes ao condena-ram firmes ao condena-
rem todas as formas de rem todas as formas de 
opressão como o assédio opressão como o assédio 
moral e sexual e garantir moral e sexual e garantir 
o respeito à diversidade. o respeito à diversidade. 

Ao se dirigir aos pre-Ao se dirigir aos pre-
sentes, o coordenador-sentes, o coordenador-
-geral do Sindipetro/-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves, MG, Guilherme Alves, 
lembrou que já havia es-lembrou que já havia es-
tado naquele mesmo es-tado naquele mesmo es-
paço para ouvir a notí-paço para ouvir a notí-
cia sobre o processo de cia sobre o processo de 
privatização da Regap, o privatização da Regap, o 
que não aconteceu após que não aconteceu após 
muita luta da categoria muita luta da categoria 
e com a eleição de Lula.  e com a eleição de Lula.  
“Já houve momentos em “Já houve momentos em 
que dirigentes sindicais que dirigentes sindicais 
foram punidos, proces-foram punidos, proces-
sados, proibidos de en-sados, proibidos de en-
trar na refinaria e hoje, trar na refinaria e hoje, 
estamos aqui para cons-estamos aqui para cons-
truir juntos a Petrobrás truir juntos a Petrobrás 
que a gente quer”.que a gente quer”.

Referindo-se à xeno-Referindo-se à xeno-
fobia do Governador de fobia do Governador de 
Minas, Guilherme Al-Minas, Guilherme Al-
ves saudou o novo ge-ves saudou o novo ge-
rente-geral, ressaltan-rente-geral, ressaltan-
do a importância de to-do a importância de to-
das as lutas contra opres-das as lutas contra opres-

sões de gênero e raça na sões de gênero e raça na 
empresa.  “Ao contrário empresa.  “Ao contrário 
do Zema, eu tenho mui-do Zema, eu tenho mui-
to orgulho de estar na to orgulho de estar na 
posse de um gerente-ge-posse de um gerente-ge-
ral preto e nordestino”.  ral preto e nordestino”.  
Ao concluir seu discur-Ao concluir seu discur-
so disse: “vamos fazer o so disse: “vamos fazer o 
nosso trabalho de forma nosso trabalho de forma 
independente, lutar para independente, lutar para 
conseguir avançar em di-conseguir avançar em di-
reitos e ampliar a Regap” reitos e ampliar a Regap” 
concluiu.concluiu.

No entanto, o even-No entanto, o even-
to apresentou problemas to apresentou problemas 
que precisam servir de que precisam servir de 
reflexão à nova gestão da reflexão à nova gestão da 
empresa. Após a soleni-empresa. Após a soleni-
dade, houve segregação dade, houve segregação 
dos espaços e privilégios dos espaços e privilégios 
aos convidados no refei-aos convidados no refei-
tório da Refinaria, geran-tório da Refinaria, geran-
do longas filas para os do longas filas para os 
trabalhadores.trabalhadores.

Além disso, o evento Além disso, o evento 
de posse prestigiou con-de posse prestigiou con-
vidados com cargos de vidados com cargos de 
chefia, com baixíssima chefia, com baixíssima 
participação da massa de participação da massa de 
trabalhadores próprios trabalhadores próprios 
e terceirizados. “Houve e terceirizados. “Houve 
mensagens importantes mensagens importantes 
de mudança, mas infeliz-de mudança, mas infeliz-
mente a solenidade não mente a solenidade não 
teve a cara da nossa cate-teve a cara da nossa cate-
goria na plateia. Ao invés goria na plateia. Ao invés 
disso, vimos muitos che-disso, vimos muitos che-
fes assediadores e bolso-fes assediadores e bolso-
naristas, que insistem em naristas, que insistem em 
permanecer em cargos permanecer em cargos 
estratégicos da empresa. estratégicos da empresa. 
Queremos ver as mudan-Queremos ver as mudan-
ças no discurso também ças no discurso também 
na prática”, afirma Feli-na prática”, afirma Feli-
pe Pinheiro, diretor do pe Pinheiro, diretor do 
Sindipetro/MG.Sindipetro/MG.

No dia 15 de agosto, um No dia 15 de agosto, um 
apagão de energia atingiu apagão de energia atingiu 
quase todos os estados quase todos os estados 
do Brasil. Somente em do Brasil. Somente em 
Roraima, que não se en-Roraima, que não se en-
contra no Sistema Interli-contra no Sistema Interli-
gado Nacional, não hou-gado Nacional, não hou-
ve queda de energia. Em ve queda de energia. Em 
Belo Horizonte, o metrô Belo Horizonte, o metrô 
ficou parado por cerca de ficou parado por cerca de 
30 minutos.30 minutos.

A possibilidade de um A possibilidade de um 
apagão foi, por diversas apagão foi, por diversas 
vezes, prevista pelo Cole-vezes, prevista pelo Cole-
tivo Nacional dos Eletri-tivo Nacional dos Eletri-
citários (CNE) que, inclu-citários (CNE) que, inclu-
sive, enviou alertas ao Mi-sive, enviou alertas ao Mi-
nistério de Minas e Ener-nistério de Minas e Ener-
gia, à direção da Eletro-gia, à direção da Eletro-
brás e à Agência Nacio-brás e à Agência Nacio-
nal de Energia Elétrica nal de Energia Elétrica 
(ANEE). Segundo nota (ANEE). Segundo nota 
da CNE, o desmonte da da CNE, o desmonte da 
Eletrobrás após a priva-Eletrobrás após a priva-
tização já anunciava que tização já anunciava que 
um apagão poderia ocor-um apagão poderia ocor-
rer.  Eles denunciam a re-rer.  Eles denunciam a re-
dução do quadro técnico dução do quadro técnico 
e experiente da empresa, e experiente da empresa, 
descumprimento de nor-descumprimento de nor-
mas de segurança e au-mas de segurança e au-
mento do número de ca-mento do número de ca-
sos de adoecimento dos sos de adoecimento dos 
trabalhadores. trabalhadores. 

A Eletrobras foi priva-A Eletrobras foi priva-
tizada, no ano passado, tizada, no ano passado, 
pelo governo Bolsona-pelo governo Bolsona-

ro, com denúncias de pre-ro, com denúncias de pre-
juízos aos cofres públicos juízos aos cofres públicos 
com a venda abaixo do com a venda abaixo do 
preço de mercado. Des-preço de mercado. Des-
de então, os trabalhadores de então, os trabalhadores 
e as trabalhadoras da Ele-e as trabalhadoras da Ele-
trobrás vêm lutando con-trobrás vêm lutando con-
tra o desmonte de setores tra o desmonte de setores 
fundamentais para o bom fundamentais para o bom 
funcionamento da empre-funcionamento da empre-
sa e do atendimento à po-sa e do atendimento à po-
pulação, além dos ataques pulação, além dos ataques 
aos direitos da categoria.aos direitos da categoria.

“Ainda não sabemos “Ainda não sabemos 
exatamente a causa, mas exatamente a causa, mas 
a falta de pessoal qualifi-a falta de pessoal qualifi-
cado, após a dispensa de cado, após a dispensa de 
milhares de trabalhado-milhares de trabalhado-
res experientes, a não re-res experientes, a não re-
posição da mão de obra, posição da mão de obra, 
os problemas com falta os problemas com falta 
de equipamentos adequa-de equipamentos adequa-
dos e com a visão da atual dos e com a visão da atual 
direção da Eletrobras em direção da Eletrobras em 
distribuir lucros aos acio-distribuir lucros aos acio-
nistas em detrimento dos nistas em detrimento dos 
investimentos necessários investimentos necessários 
são responsáveis pelo apa-são responsáveis pelo apa-
gão. Exemplos já ocorrem gão. Exemplos já ocorrem 
como a explosão de um como a explosão de um 
transformador de energia transformador de energia 
da Usina de Tucuruí , no da Usina de Tucuruí , no 
Pará, e o apagão que dei-Pará, e o apagão que dei-
xou o Amapá às escuras”, xou o Amapá às escuras”, 
diz Nailor Gato, diretor diz Nailor Gato, diretor 
da CNE, que trabalha na da CNE, que trabalha na 
Eletronorte.Eletronorte.


