Congresso destaca desafios e
impulsiona retomada de direitos

A categoria petrolei-
ra demonstrou sua for-
¢a e unidade durante todo
o 37° Congresso dos Pe-
troleiros de Minas Gerais,
realizado entre os dias 5 e
8 de julho. Com um for-
mato hibrido, que per-
mitiu a participacdo am-
pliada dos trabalhadores,
o congtesso foi marcado
por debates intensos e de-
liberagdes que fortalecem
a luta da categoria pela re-
tomada de direitos e pela
reconstrucio do Brasil.

Dor de cabega para os
aposentados e pensionis-
tas, os debates referentes
aos problemas referentes
a AMS (Assisténcia Mul-
tidisciplinar de Saude) e
a Petros foram dos mais
importantes do congres-
so. Os petroleiros apro-
varam a proposta de cus-
teio da AMS na propor¢io
de 90% (empresa) x 10%
(trabalhadores) pelos pré-
ximos dois anos para re-
por perdas apds os ult-
mos anos de desmontes

no plano de saude. A ges-
tio da AMS também foi
abordada, com a propos-
ta de que seja novamente
realizada pelo RH da Pe-
trobras e com maior pat-
ticipagdo de representan-
tes da categoria, enterran-
do de vez a APS

Além disso, reivindica-
ram a treconstrugio dos
beneficios através da te-
tomada das clinicas e dos
médicos  credenciados.
Quanto a Petros, os pe-
troleiros defenderam o
fim dos Planos de Equa-
cionamento de Déficits
(PEDs) com a busca por
uma solucdao definitiva e
negociada para o fundo
de pensio.

No que diz respeito ao
efetivo nas unidades mi-
neiras e as transferéncias
compulsérias, foi defendi-
da a criagdo de um progra-
ma permanente de mobi-
lidade com funcionamen-
to justo e transparente, €
que tenha a participacio
do sindicato, sem sofrer

com interferéncia de ge-
rentes locais. O programa
concebido pelos congres-
sistas foi proposto de for-
ma a priorizar os trabalha-
dotes transfetidos com-
pulsoriamente devido a
fechamento de unidades,
desinvestimentos, privati-
zagoes ou reducio de efe-
tivo. Também foi ressal-
tada a necessidade de re-
posi¢ao imediata do efe-
tivo via concursos publi-
cos, com a teptrimeitiza-
¢do de setores e tetoma-
da dos nimeros minimos
histéricos.

Quanto ao reajuste e as
condicGes de trabalho, a
categoria petroleira de Mi-
nas Gerais aprovou a rei-
vindicagdo de reposicdo
da inflagio (IPCA) e das
perdas salariais acumula-
das desde 2016, além do
actéscimo de R$500 nas
tabelas salatiais. Outra de-
manda importante diz res-
peito 2 remuneragio va-
riavel, reivindicando o fim
do Programa de Prémio

por Performance (PPP) e
a valotizagio da Participa-
¢do nos Lucros e Resulta-
dos (PLR).

O 37° Congresso dos
Petroleiros de Minas Ge-
rais foi encerrado com o
fortalecimento da unido e
determinagdo da categoria
petroleira do estado em
continuar lutando por me-
lhores condi¢ées de traba-
lho e pela retomada de di-
reitos. As deliberagGes e
reivindicagGes aprovadas
durante o congtesso re-
fletem a vontade dos pe-
troleiros em construir um
futuro em que a categoria
petroleira seja valorizada,
de forma a contribuir para
a reconstrucio da Petrob-
tas e reindustrializagio do
Brasil.

As pautas aprovadas
pelo congresso estadual
agora seguem para setem
avaliadas e votadas duran-
te o XIX Congresso da
Federag¢io Unica dos Pe-
troleiros (CONFUP), en-
tre os dias 3 e 6 de agosto.



Sindicatos
conquistam direitos
para terceirizados

Os trabalhadores tet-
ceirizados da Petrobris
podem comemorar avan-
¢os nas negociagdes do
Grupo de Trabalho (GT
Terceirizacdo), que reu-
niu representantes da
empresa e da Federagio
Unica dos Petroleiros
(FUP). Entre os avangos
esta o retorno da exigén-
cia de planos de assistén-
cia médica e odontol6-
gica nio s6 para os tra-
balhadores, como tam-
bém para os seus depen-
dentes, a partir de novos
contratos com as empte-
sas terceirizadas.

Outras reivindicagdes
atendidas pela empre-
sa sdo a exigéncia de pa-
dronizagdo das informa-
¢Oes sobre periculosida-
de para as empresas con-
tratadas e a garantia nos
contratos de uma refe-
réncia para salarios, be-
neficios (vales refeicio/
alimentagdo) e acordo
coletivo.

A Petrobras também
firmou o compromisso
em negociar no ACT a
volta do fundo garanti-
dor. Uma medida de pro-
te¢do financeira que visa
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assegurar o cumprimen-
to das obrigagdes traba-
lhistas e previdenciarias
por parte das empresas
que fornecem servigos
terceirizados. Esse fun-
do ¢é constituido por re-
cursos depositados pe-
las empresas de terceiri-
zagdo, podendo ser uti-
lizado para cobrir even-
tuais dividas trabalhistas.
Também ficou acordado
a discussio de criagio,
a longo prazo, de um
acordo nacional triparti-
te para trabalhadores tet-
ceirizados que atuam nas
paradas de manutengio
das refinarias.

No 37° Congresso Es-
tadual dos Petroleiros de
Minas Gerais, os parti-
cipantes reafirmaram os
avangos garantidos no
GT sobre terceirizagio
€ aprovaram uma mo-
¢ao em defesa da vida e
do respeito aos seus tra-
balhadores; por condi-
¢oes de trabalho dignas
e salarios justos para to-
dos os petroleiros pré-
prios e terceirizados; por
um ambiente saudavel de
trabalho e pelo fim do
assédio nas unidades.
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Petrobras

toma calote de
comprador da SIX
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Mais um escandalo foi
divulgado, esta semana,
envolvendo a refinaria
SIX vendida pela Petro-
bras ao grupo Forbes &
Manhatam. Entre as em-
ptresas ha um contrato de
Suporte Temporario Ad-
ministrativo e de Apoio
Técnico a Operagido da
Refinaria (TSA) que nio
esta sendo pago. O calo-
te € estimado em cerca de
R$ 140 milhoes.

Diante da falta de paga-
mento e descumprimen-
to das regras acordadas
em contrato, a Petrobris
suspendeu os servigos de
TSA entre a Parana Xisto
S.A e a estatal. O comuni-
cado foi feito aos petro-
leiros em oficio enviado
ao Sindipetro PR/SC, no
dia 10 de julho. A infor-
magdo é de que nio ha-
vera prejuizo salarial para
os trabalhadores. Ou seja,
o 6nus da privatizagio se-
gue pago pela estatal. “O
calote do grupo cana-
dense na Petrobris mos-
tra os efeitos desastrosos
das privatizagbes promo-
vidas no governo Bolso-
naro. A venda da SIX sé
serviu para entregar uma
tecnologia brasileira a
prego de banana, sem ne-

nhum compromisso com
os empregos e desenvol-
vimento da regido”, co-
menta o coordenador do
Sindipetro/MG, Guilhet-
me Alves.

A SIX, situada em Sio
Mateus do Sul, no Para-
n, foi privatizada em no-
vembro de 2022, ao apa-
gar das luzes do governo
Bolsonaro e a Petrobras
seguira administrando a
unidade até que a nova
empresa constituida (Pa-
rana Xisto) possa operar
sozinha, sendo remunera-
da para isso.

A FUP, a Anapetro (as-
sociagdo que represen-
ta os petroleiros acionis-
tas minoritarios da Petro-
bras) e o Sindipetro PR/
SC encaminharam reque-
rimento de informagdes a
Petrobris sobre as clau-
sulas do contrato entre as
partes. Esse novo proces-
SO se soma a vatias outras
iniciativas adotadas ante-
riormente pelos advoga-
dos dos petroleiros em re-
lacdo a Forbes & Manhat-
tan, que envolvem irregu-
laridades na venda da re-
finaria do Parana, na ati-
vidade de produgio e ex-
ploracdo de xisto e ques-
tGes ambientais.
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