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Em demonstração de Em demonstração de 
unidade e com espírito de unidade e com espírito de 
luta, 100% dos petroleiros luta, 100% dos petroleiros 
de Minas Gerais e de de Minas Gerais e de 
todo o país rejeitaram a 1ª todo o país rejeitaram a 1ª 
Contraproposta de Acor-Contraproposta de Acor-
do Coletivo de Trabalho do Coletivo de Trabalho 
(ACT) apresentada pela (ACT) apresentada pela 
Petrobrás. As negociações Petrobrás. As negociações 
já foram retomadas.já foram retomadas.

A rejeição unânime A rejeição unânime 
é um recado para que é um recado para que 
a Petrobrás apresente a Petrobrás apresente 
avanços em questões con-avanços em questões con-
sideradas prioritárias para sideradas prioritárias para 
a categoria, como a rees-a categoria, como a rees-
truturação da Assistência truturação da Assistência 
Multidisciplinar de Saúde Multidisciplinar de Saúde 
(AMS) e em demais temas (AMS) e em demais temas 
já tratados em grupos já tratados em grupos 
de trabalho nos últimos de trabalho nos últimos 
meses.meses.

Durante a semana, a pe-Durante a semana, a pe-
dido da Federação Única dido da Federação Única 
dos Petroleiros (FUP), as dos Petroleiros (FUP), as 
negociações a empresa e negociações a empresa e 

a Federação tem discutido a Federação tem discutido 
questões fundamentais, questões fundamentais, 
como AMS, SMS, efetivo como AMS, SMS, efetivo 
e transferências, tabelas e transferências, tabelas 
de turno, fim do banco de de turno, fim do banco de 
horas, perdas acumuladas horas, perdas acumuladas 
e ganho real, benefícios, e ganho real, benefícios, 
teletrabalho, cultura orga-teletrabalho, cultura orga-
nizacional, relações sindi-nizacional, relações sindi-
cais, anistia e prestadores cais, anistia e prestadores 
de serviços.de serviços.

Sindicatos buscam Sindicatos buscam 
avanços nos direitos avanços nos direitos 

dos contratadosdos contratados
Além das discussões Além das discussões 

referentes aos petroleiros referentes aos petroleiros 
próprios, as entidades sin-próprios, as entidades sin-
dicais estão reivindicando dicais estão reivindicando 
a necessidade de avanço a necessidade de avanço 
nas pautas de garantias nas pautas de garantias 
de direitos para os tra-de direitos para os tra-
balhadores contratados balhadores contratados 
da Petrobrás. Entre os da Petrobrás. Entre os 
direitos estão a urgência direitos estão a urgência 
pela melhoria salarial e a pela melhoria salarial e a 
garantia de plano de saúde garantia de plano de saúde 

100% de rejeição do ACT em Minas

para esses trabalhadores e para esses trabalhadores e 
seus familiares.seus familiares.

Outra demanda é a Outra demanda é a 
retomada do Fundo Ga-retomada do Fundo Ga-
rantidor, que desempenha rantidor, que desempenha 
um papel importante na um papel importante na 
proteção dos direitos proteção dos direitos 
trabalhistas. A aplicação trabalhistas. A aplicação 
desse fundo implica na desse fundo implica na 
segurança financeira dos segurança financeira dos 
trabalhadores, uma vez trabalhadores, uma vez 
que serve como garantia que serve como garantia 
em situações de pagamen-em situações de pagamen-
to de verba rescisória e to de verba rescisória e 
outros benefícios.outros benefícios.

Outra reivindicação é Outra reivindicação é 
a extensão da exigência a extensão da exigência 
de cobertura dos planos de cobertura dos planos 
de saúde e odontológicos de saúde e odontológicos 
para todos os contratados, para todos os contratados, 
independente de serem independente de serem 
novos ou antigos. novos ou antigos. 

Antecipação da inflaçãoAntecipação da inflação
Respondendo às deman-Respondendo às deman-

das da FUP e de seus sin-das da FUP e de seus sin-

dicatos, a Petrobrás e suas dicatos, a Petrobrás e suas 
subsidiárias irão pagar na subsidiárias irão pagar na 
próxima sexta-feira (29), próxima sexta-feira (29), 
a antecipação da correção a antecipação da correção 
dos salários pela inflação dos salários pela inflação 
acumulada nos últimos acumulada nos últimos 
12 meses. O reajuste, 12 meses. O reajuste, 
pelo IPCA (4,61%), será pelo IPCA (4,61%), será 
retroativo a primeiro de retroativo a primeiro de 
setembro de 2023.setembro de 2023.

A pauta de reivindicação A pauta de reivindicação 
da categoria petroleira da categoria petroleira 
também inclui a busca por também inclui a busca por 
um ganho real de 3% e a um ganho real de 3% e a 
correção de 3,8% referen-correção de 3,8% referen-
te às perdas inflacionárias te às perdas inflacionárias 
acumuladas desde 2016.acumuladas desde 2016.

Além disso, a gestão Além disso, a gestão 
da Petrobrás, atendendo da Petrobrás, atendendo 
a solicitação da FUP, a solicitação da FUP, 
prorrogou o ACT vigente, prorrogou o ACT vigente, 
de 2022-2023, até o dia de 2022-2023, até o dia 
31 de outubro, enquanto 31 de outubro, enquanto 
continuam as negociações continuam as negociações 
do próximo acordo, que já do próximo acordo, que já 
está em curso.está em curso.

Entre as reivindicações da categoria estão a volta do fundo 
garantidor a garantia de plano de saúde para todos os contratados
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Eleição da Petros já 
começou! Não deixe 
de votar

Setembro Amarelo: 
morte no NF alerta 
sobre saúde mental

Começou nessa semana, Começou nessa semana, 
a eleição dos candidatos a eleição dos candidatos 
aos Conselhos Delibera-aos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal da Petros. O tivo e Fiscal da Petros. O 
período de votação pros-período de votação pros-
segue até o dia 09 de ou-segue até o dia 09 de ou-
tubro.  O fortalecimento e tubro.  O fortalecimento e 
a sustentabilidade dos pla-a sustentabilidade dos pla-
nos da Petros é o que vai nos da Petros é o que vai 
garantir o futuro da sua garantir o futuro da sua 
família.família.

No Conselho Delibe-No Conselho Delibe-
rativo, estão em dispu-rativo, estão em dispu-
ta duas vagas, sendo que ta duas vagas, sendo que 
uma deve ser obrigatoria-uma deve ser obrigatoria-
mente preenchida por um mente preenchida por um 
candidato assistido. Cada candidato assistido. Cada 
eleitor só pode votar em eleitor só pode votar em 
uma dupla para o Con-uma dupla para o Con-
selho Deliberativo e em selho Deliberativo e em 
uma dupla para o Conse-uma dupla para o Conse-

lho Fiscal. lho Fiscal. 
A FUP, a FNP e todos A FUP, a FNP e todos 

os sindicatos petroleiros os sindicatos petroleiros 
construíram a chapa Uni-construíram a chapa Uni-
dade para o Futuro da Pe-dade para o Futuro da Pe-
tros, junto com as prin-tros, junto com as prin-
cipais entidades e asso-cipais entidades e asso-
ciações de âmbito nacio-ciações de âmbito nacio-
nal, que representam mais nal, que representam mais 
de 90% dos participantes de 90% dos participantes 
e assistidos da Petros em e assistidos da Petros em 
todo o país.todo o país.

É possível votar por É possível votar por 
meio de três plataformas meio de três plataformas 
diferentes: pelo Portal Pe-diferentes: pelo Portal Pe-
tros, pelo aplicativo Petros tros, pelo aplicativo Petros 
ou pelo telefone 0800 000 ou pelo telefone 0800 000 
2830. É muito simples e 2830. É muito simples e 
rápido votar.rápido votar.
Vote na chapa Unidade Vote na chapa Unidade 
para o futuro da Petros!para o futuro da Petros!

Em pleno Setembro Em pleno Setembro 
Amarelo, a categoria pe-Amarelo, a categoria pe-
troleira ficou consternada troleira ficou consternada 
com a morte do petroleiro com a morte do petroleiro 
Henrique Nogueira Silva, Henrique Nogueira Silva, 
em sua residência, em Ma-em sua residência, em Ma-
caé, no dia 23/09. Ele era caé, no dia 23/09. Ele era 
de Fortaleza, trabalhava de Fortaleza, trabalhava 
no Rio Grande do Norte no Rio Grande do Norte 
e foi transferido compul-e foi transferido compul-
soriamente para a Bacia de soriamente para a Bacia de 
Campos, lotado na base de Campos, lotado na base de 
Imboassica. Imboassica. 

O movimento sindical O movimento sindical 
cobra a humanização cobra a humanização 
das relações de trabalho das relações de trabalho 
na companhia, mas as na companhia, mas as 
mudanças não acontecem mudanças não acontecem 
com a urgência necessária. com a urgência necessária. 
“Temos denunciado a “Temos denunciado a 
lentidão da Petrobrás para lentidão da Petrobrás para 
buscar soluções concretas buscar soluções concretas 
para os casos críticos de para os casos críticos de 
saúde mental, especial-saúde mental, especial-
mente os transferidos mente os transferidos 
compulsoriamente por compulsoriamente por 
processos de privatiza-processos de privatiza-
ção”, afirma Felipe Pinhei-ção”, afirma Felipe Pinhei-
ro, diretor do Sindipetro/ro, diretor do Sindipetro/
MG e da FUP. MG e da FUP. 

“Quando há mudanças “Quando há mudanças 
nas condições de trabalho, nas condições de trabalho, 
principalmente à revelia principalmente à revelia 
do trabalhador, isso o do trabalhador, isso o 
desmotiva. Se o trabalho desmotiva. Se o trabalho 
perde o sentido, a própria perde o sentido, a própria 
identidade da pessoa é identidade da pessoa é 
afetada e isso gera uma afetada e isso gera uma 
crise existencial”, explica crise existencial”, explica 

a psicóloga Julie Amaral, a psicóloga Julie Amaral, 
que atua no Sindicato dos que atua no Sindicato dos 
Professores da UFMG. Professores da UFMG. 
Ela faz um alerta sobre o Ela faz um alerta sobre o 
risco do viés individualista risco do viés individualista 
de quem traz para os traba-de quem traz para os traba-
lhadores a única responsa-lhadores a única responsa-
bilidade pelo adoecimento bilidade pelo adoecimento 
e manutenção da saúde e manutenção da saúde 
mental, como se a empresa mental, como se a empresa 
não tivesse uma co-res-não tivesse uma co-res-
ponsabilidade. Segundo ponsabilidade. Segundo 
Julie, há muitas dicas sobre Julie, há muitas dicas sobre 
estratégias individuais para estratégias individuais para 
a manutenção da saúde a manutenção da saúde 
mental, mas não se pode mental, mas não se pode 
ficar só nisso. Para a psi-ficar só nisso. Para a psi-
cóloga, dentro do sistema cóloga, dentro do sistema 
capitalista há uma exacer-capitalista há uma exacer-
bada exigência de compor-bada exigência de compor-
tamentos individualistas. tamentos individualistas. 
“Programas de premiação “Programas de premiação 
incentivam a competitivi-incentivam a competitivi-
dade e é cada um por si. dade e é cada um por si. 
Não há permissão para Não há permissão para 
manifestar o adoecimento, manifestar o adoecimento, 
pois se a pessoa falta ao pois se a pessoa falta ao 
trabalho perde pontos e trabalho perde pontos e 
remuneração”, explica. remuneração”, explica. 

“O papel do sindicato “O papel do sindicato 
é importante para cobrar é importante para cobrar 
da empresa esse espaço da empresa esse espaço 
de acolhimento, diálogo e de acolhimento, diálogo e 
transformação. Mas, não transformação. Mas, não 
adianta só acolher se não adianta só acolher se não 
tiver abertura para mudar tiver abertura para mudar 
o que está ocasionando o o que está ocasionando o 
adoecimento no ambiente adoecimento no ambiente 
de trabalho”, sentencia. de trabalho”, sentencia. 


