FUP indica rejeicao da segunda
contraproposta e mobilizacao

A segunda contrapro-
posta de Acordo Coletivo

do Sistema Petrobris
nio reestabelece diteitos
e nao resolve questdes
estruturais.
unidade nestas negocia-
¢es, a Federacio Unica
dos Petroleiros (FUP) e
Federagdo Nacional dos
Petroleiros (FNP) ctriaram
um calendario de luta em
que, além das assembleias
para rejeicdo da contra-
proposta, também se faca
paralisagoes nas bases.

O recado das diregbes
sindicais na reuniao desta
terca-feira, 10, no Conse-
lho Deliberativo da FUP
reforga o que vem sendo
enfatizado nas mesas de

Mantendo a

negociagdo coletiva: a
reconstrucdo do Sistema
Petrobras passa necessa-
riamente pela valorizagao

dos petroleiros e pela

humanizacio das relagGes
de trabalho.

Seguindo o encaminha-
mento de
da unidade da categoria, a
FUP e a FNP construiram
um calendario conjunto de
assembleias com indicativo
de rejeiclo a 2* Contrapro-
posta e de paralisagbes por
envolvendo

fortalecimento

segmentos,
nacionalmente todos os
trabalhadores do Sistema
Petrobras. As duas federa-
¢oes também deliberaram
por uma série de agOes
conjuntas para pressionar
a diretoria da empresa e
a SEST a avancarem em
pontos considerados prio-
ritarios, principalmente a
AMS.

Contraproposta ainda
esta rebaixada
Apesar de atender algu-
mas reivindicagcbes sociais

da categoria e apontar
avancos  timidos em
relagdo a primeira contra-
proposta, a Petrobris niao
respondeu as principais
reivindicacbes que  ja
foram cobradas exausti-
vamente como efetivo,
banco de horas, plano de
cargos (PCAC/PCR),
remuneracio variavel
(PLR/PPP), SMS, anistia e
relages sindicais..

A segunda contrapro-
posta da empresa mantém
a relagio de custeio da
AMS em 60%x40 e nio
dos

descontos abusivos; nio

resolve as causas
avanca na construgio de
um programa de mobili-
dade justo e transparente,
nem de flexibilizacao do
teletrabalho  presencial;
nio responde a garantia de
ultratividade e seguranga
do emprego no ACT e

nao aponta perspectivas
de incorporagio dos tra-
balhadotes da PBio e do
pagamento de adicional
de dutos e terminais na
Transpetro.

A FUP quer o aten-
dimento do termo de
compromisso apresentado
a Petrobris no dia 04 de
outubro,
programa ‘volta pra casa’
para os trabalhadores que
foram transferidos com-
pulsoriamente e o trata-
mento e acompanhamento
dos casos mais graves de
softimento mental, com
tratamento psiquiatrico e
psicolégico custeado in-
tegralmente pela empresa,
com livre escolha do traba-
lhadot, e emissido de CAT.

O Sindipetro/MG ir
divulgar em breve o calen-
dario de assembleia e de
mobiliza¢Ges.

cobrando um
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Caos na Parada
de Manutencao da

Regap
O Sindipetro/MG tem

recebido virias
cias, envolvendo a Parada

denun-

de Manutengio na Regap.
Existem muitos
sobre condigoes inseguras

relatos

para trinsito de pessoas e
automéveis proximo a ro-
doviaria da Manutencio.

Nas tltimas semanas,
houve até um surto de vi-
rose gastrointestinal entre
trabalhadores proptios e
terceirizados na Parada no
CCE, com cetca de 60%
dos operadores com sin-
tomas. Ainda hi a recla-
magio de que os banhei-
ros estio muito sujos. A
situagdo que exige maior
quantidade de trabalhado-
res da limpeza e mais in-
fraestrutura para suportar
a demanda.

Ha relatos de falta de
EPI’s e mascaras com fil-
tro para vapores quimicos
naliberagio de servigos do
CCF2. Uma situagio total-
mente irregular que repre-
senta riscos para a saude e
seguranga dos trabalhado-
res e ¢ inadmissivel.

Para completar, quem re-
clama ¢ demitido. Contra-
tados pela empresa Chro-
nos do Brasil para atuacio
como resgatistas foram
surpreendidos com demis-
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EXPEDIENTE

sd0 sumatia, ap0s reivindi-
carem direitos como aloja-
mento, entre outros. Hou-
ve casos de trabalhadores
expulsos de forma desres-
peitosa do hotel onde se
hospedavam.

A demissio em mas-
sa de trabalhadores ocot-
reu ap6s cobranga legitima
por direitos, inclusive fren-
te 20 ndo pagamento devi-
do de diarias de alimenta-
¢do. Esses episddios ocot-
reram apds a histérica gre-
ve, na Regap, de cerca de 3
mil contratados, num mo-
vimento por mais direi-
tos finalizado em 29/09,
quando a categoria apro-
vou o acordo negociado
entre o Sitramonti-MG,
sindicato da categoria, e
dez empresas que atuam
na Parada.

“A situacdo é absurda, as
empresas estio destespei-
tando diteitos e afrontan-
do a luta dos trabalhado-
res. A fiscalizagio da Pe-
trobras precisa responder
sobre essas denuncias e
cobrar a empresa contra-
tada, caso contririo acio-
naremos os 6rgios com-
petentes”, afirma o coor-
denador-geral do Sindi-
petto/MG,  Guilherme

Alves.

Eugénio Macedo, Felipe Pinheiro e ]
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Ergo se recusa
a pagar piso da

enfermagem

O Sindipetto/MG re-
cebeu dendncias de que a
Ergo, empresa prestadora
de servigos do setor mé-
dico da Refinaria Gabriel
Passos (Regap), tem se
recusado a pagar o piso
da enfermagem aos seus
funcionarios. O Piso Na-
cional da Enfermagem se
tornou lei em 2023, apés
aprovagido no Congresso
Nacional, e possui cariter
integral e imediato.

A Ergo vem acumulan-
do denuncias de infragGes
na Regap. A denudncia da
recusa ao pagamento do
piso da enfermagem se
acumula com as denun-
cias sobre praticas de
assédio e péssimas con-
dicbes de trabalho, além
de atraso no pagamento
de verbas trabalhistas.
Porém, apesar do Sindi-
petrto/MG ji ter cobrado
solugbes por parte da
geréncia da Regap, a refi-
naria segue sem medidas
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efetivas para solucionar

os problemas referentes a
Ergo.

Para o diretor do Sindi-
petro/MG, Felipe Pinhei-
ro, a Petrobris deveria
ser um local de exemplo
ao cumprimento das leis
trabalhistas. “O piso ¢é lei
e precisa ser pago pela
Etgo. Por se tratar de a
estatal, a situacdo se torna
ainda mais grave. A Petro-
bras precisa dar exemplo
e cobrar o cumprimento
da legislagdo brasileira em
seus contratos” afirmou.

O Piso Nacional da En-
fermagem se tornoulei em
2023, ap6s décadas de luta
da categotia e articulagio
do Governo Lula com o
Congresso Nacional. O
Sindipetto/MG  seguiri
acompnhando a dendncia
e exigindo que a refinaria
tome medidas para que a
lei seja cumprida a favor
das trabalhadoras e dos
trabalhadores da Ergo.
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