O Sindipetro/MG con-
voca assembleias com pa-
ralisacio de 19 a 27/10,
na portaria da Refinaria
Gabriel Passos (Regap) e
demais localidades (con-
forme calendario), para
avaliar com indicativo de
rejeicdo a segunda con-
traproposta para o Acot-
do Coletivo de Trabalho
(ACT 2023) apresentada
pela Petrobras. Mesmo
com alguns avangos em
relacdo a primeira con-
traproposta, as principais
reivindicagGes da catego-
ria ndo sdo atendidas pela
direcao da empresa.

Diante da proximida-
de do fim da validade do
atual acordo local que im-
plementou o turno inin-
terrupto de revezamento
de 12 horas na Regap, o

Sindicato ird também deli-
berar nas assembleias so-
bre a renovagio do atual
acordo por mais um ano.
A segunda contrapro-
posta apresentada pela em-
presa mantém a relacio de
custeio da AMS em 60X40
de forma a nio resolver as
causas dos descontos abu-
sivos. Além disso, a pro-
posta nao avanga na cons-
trucdo de um programa de
mobilidade justo e trans-
parente, tanto no contexto
do teletrabalho quanto no
trabalho presencial. Tam-
bém nio responde a ga-
rantia de ultratividade e se-
guranca do emprego, nao
trata da remuneracgio varia-
vel e plano de cargos, nao
avanga sobre a questdo do
banco de horas e do saldo
AF, e nio aponta perspec-

tivas de incorporacio dos
trabalhadores da Petrob-
ras Biocombustivel (PBio)
e do pagamento de adicio-
nal de dutos e terminais na
Transpetro. Também ndo
ha avancos em questdes
que ja poderiam ter sido
resolvidas de forma admi-
nistrativa pela Petrobras.
O coordenador-geral do
Sindipetto/MG, Guilher-
me Alves, destaca que a
mobilizacdo da categoria
sera determinante para o
acordo a ser firmado entre
os trabalhadores e a Petro-
bris. “O ACT sera defini-
do pela nossa capacidade e
disposigdo na grama. Pre-
cisamos agora rejeitar essa
contraproposta e iniciar
mobilizagoes para pressio-
nar a mesa de negociagiao
a avangar nas nossas pau-

tas” enfatizou Guilherme
Alves.

A avaliagdo é de que ¢
preciso avangar mais para
a retomada de direitos e na
pauta de reconstrucao do
Brasil e investimentos em
uma transicdo energética
justa. Queremos a recom-
posicdo do efetivo perdi-
do nos governos Temer
e Bolsonaro, com a reali-
zacdo de mais concursos
publicos e, nas relagoes de
trabalho, maior humaniza-
¢ao com respeito a diver-
sidade e medidas concre-
tas de combate ao assédio
moral e sexual. As entida-
des sindicais tém feito o
seu papel com empenho
na mesa de negociagio.
Agora é hora de a catego-
ria mostrar a sua forca na
grama € exigir avangos.
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Plano de Saude
ampliado para
contratados

A geréncia de RH en-
viou uma carta 2 FUP,
deci-
sdo da diretoria executi-
va em atengao a algumas
demandas trazidas pela
FUP nas reunides realiza-
das no ambito do GT de
Terceitizagio.

Apbs cobranga da cate-
goria em relagdo a situa-
¢do dos trabalhadores ja
contratados, a FUP co-
locou com forga essa de-
manda no GT, e obte-
Ve resposta positiva nesta
segunda-feira.

A conquista altera a
clausula do Plano de Sau-
de para os contratos de
prestacio de servigo, con-
ferindo atendimento am-
bulatorial, hospitalar com
obstetricia e odontolé-

comunicando a

gico, e o custeio integral
pela contratada, incluindo
os dependentes legais até
21 anos, admitindo a co-
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participagio de até 25%,

em contratos com mais
de 365 dias. A assistén-
cia 2 saude deve alcangar
no minimo o local de tra-
balho, sendo que para os
contratos em regime espe-
cial de campo, a cobertura
deve ser nacional.

No documento, a Petro-
bras registra que esta me-
dida passou a valer para
novas contratagoes a pat-
tit do dia 1 de setembro
de 2023 e que “em 29 de
setembro de 2023, a Di-
retoria Executiva aprovou
e determinou a realizagio
de aditivos visando atuali-
zar a nova clausula do pla-
no de saude em contratos
vigentes com alto risco a
continuidade e seguran-
¢a operacional, os quais
deverio ser realizados até
o ptimeiro trimestre de
2024”.
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COREN recebe
denuncia sobre piso
da enfermagem

Sind-Saude/MG enviou um oficio ao COREN
relatando ter tomado conhecimento
do descumprimento na Regap

O Sind-Sadde/MG en-
viou um oficio ao Conse-
lho Regional de Enferma-
gem (COREN) e aos sin-
dicatos da categotia, com
copia para a geréncia da
Regap, relatando ter toma-
do conhecimento, a pat-
tir do Sindipetro/MG, de
que hé profissionais de en-
fermagem contratados na
Refinaria que ainda nio
recebem o Piso Salatial,
conforme lei sancionada
pelo Governo Lula.

“E  inadmissivel
ap6s tantas lutas por um
piso salarial mais
to, este seja descumprido.
Exigimos que a gestio da
Regap cobre das empresas

que

jus-

contratadas o cumprimen-
to da legislagdo de forma
imediata”, afirma Guilhet-
me Alves, coordenador-
-geral do Sindipetro/MG.

Retorno sobre
deniincias

O Sindicato

providéncias

aguarda
da getrén-
cia local sobre situagGes
denunciadas envolvendo
contratadas, como atra-

sos e nao pagamento de

horas extras, vale alimen-
tagdo e adicional de peti-
culosidade, além de jorna-
das exaustivas, demissGes
e assédios.

A Parada de Manutengio
também tem sido palco de
demandas da base, como a
situagdo de alto fluxo pré-
ximo a Rodoviaria e das fi-
las nos refeitérios. Sobte
os banheiros, apesar do
esforgo do pessoal da lim-
peza, a demanda tem sido
alta, exigindo melhorias na
infraestrutura.

O Sindicato também co-
brou maior disponibili-
dade de EPIs especificos
durante algumas ativida-
des, como ocotreu na li-
beragdio do CCF2. Ape-
sar da atuagdo da Técnica
de Seguranga que garantiu
a realizacdo segura do ser-
vico, houve demanda da
Operagao por mais mas-
caras para vapotres organi-
cos do tipo semi-facial.

Em caso de demandas
e denuncias, procure um
ditetor do Sindicato ou
entre em contato por
diretoria@sindipetromg.
org.br.
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