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As negociações com As negociações com 
as gerências de Recursos as gerências de Recursos 
Humanos da Petrobrás Humanos da Petrobrás 
e das subsidiárias foram e das subsidiárias foram 
retomadas no dia 7/11, retomadas no dia 7/11, 
após a categoria petroleira após a categoria petroleira 
rejeitar por unanimidade rejeitar por unanimidade 
as contrapropostas da em-as contrapropostas da em-
presa para o Acordo Co-presa para o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT letivo de Trabalho (ACT 
2023). Uma nova contra-2023). Uma nova contra-
proposta será apresentada proposta será apresentada 
no dia 13/11. no dia 13/11. 

Na reunião, a Federa-Na reunião, a Federa-
ção Única dos Petrolei-ção Única dos Petrolei-
ros (FUP) enfatizou que ros (FUP) enfatizou que 
a categoria quer respeito, a categoria quer respeito, 
um ACT digno e prota-um ACT digno e prota-
gonismo na reconstrução gonismo na reconstrução 
da empresa. E que a con-da empresa. E que a con-
traproposta esteja em sin-traproposta esteja em sin-
tonia com as expectativas tonia com as expectativas 
da categoria, cujo recado da categoria, cujo recado 
foi dado nas assembleias e foi dado nas assembleias e 
paralisações.paralisações.

As representações sin-As representações sin-

dicais destacaram os prin-dicais destacaram os prin-
cipais pontos que esperam cipais pontos que esperam 
ser atendidos pela empre-ser atendidos pela empre-
sa como equidade entre os sa como equidade entre os 
Acordos Coletivos da Pe-Acordos Coletivos da Pe-
trobrás e das subsidiárias trobrás e das subsidiárias 
e pendências de campa-e pendências de campa-
nhas passadas – fim do sal-nhas passadas – fim do sal-
do AF e do dia ótimo de do AF e do dia ótimo de 
férias, solução para o ban-férias, solução para o ban-
co de horas, pagamento de co de horas, pagamento de 
hora extra a 100% dos fe-hora extra a 100% dos fe-
riados nacionais trabalha-riados nacionais trabalha-
dos e no Minutex.dos e no Minutex.

Uma das principais pau-Uma das principais pau-
tas que precisa avançar é o tas que precisa avançar é o 
resgate da AMS, diante do resgate da AMS, diante do 
desafio de superar as limi-desafio de superar as limi-
tações herdadas do gover-tações herdadas do gover-
no passado. As direções no passado. As direções 
sindicais continuam pres-sindicais continuam pres-
sionando a gestão da Pe-sionando a gestão da Pe-
trobrás para minimizar o trobrás para minimizar o 
impacto financeiro do pla-impacto financeiro do pla-
no de saúde no orçamen-no de saúde no orçamen-
to das famílias petroleiras. to das famílias petroleiras. 

Petroleiros cobram ACT digno e justo

Além da melhoria da re-Além da melhoria da re-
lação de custeio, a cate-lação de custeio, a cate-
goria também cobra me-goria também cobra me-
lhoria do atendimento da lhoria do atendimento da 
rede credenciada, solução rede credenciada, solução 
negociada dos problemas negociada dos problemas 
causados pelo saldo deve-causados pelo saldo deve-
dor e margem consigná-dor e margem consigná-
vel, correção das distor-vel, correção das distor-
ções da tabela do grande ções da tabela do grande 
risco, retorno do progra-risco, retorno do progra-
ma PASA e cobertura dos ma PASA e cobertura dos 
procedimentos para tran-procedimentos para tran-
sição de gênero.sição de gênero.

Outras negociações en-Outras negociações en-
volvem reivindicações so-volvem reivindicações so-
bre turno de 12 horas, bre turno de 12 horas, 
SMS, teletrabalho, Trans-SMS, teletrabalho, Trans-
petro (novo adicional de petro (novo adicional de 
dutos), PBio (isonomia sa-dutos), PBio (isonomia sa-
larial e incorporação dos larial e incorporação dos 
trabalhadores), PCAC (re-trabalhadores), PCAC (re-
torno do avanço de nível a torno do avanço de nível a 
cada 12 meses e das pro-cada 12 meses e das pro-
moções automáticas), se-moções automáticas), se-
gurança no emprego, anis-gurança no emprego, anis-

tia dos trabalhadores de-tia dos trabalhadores de-
mitidos por práticas an-mitidos por práticas an-
tissindicais e perseguições tissindicais e perseguições 
políticas no governo pas-políticas no governo pas-
sado, entre outras. Os re-sado, entre outras. Os re-
presentantes dos Sindica-presentantes dos Sindica-
tos também cobraram a tos também cobraram a 
criação de comissões para criação de comissões para 
tratar da PLR/PPP, do tratar da PLR/PPP, do 
Plano de Cargos e das Pa-Plano de Cargos e das Pa-
radas de Manutenção.radas de Manutenção.

A FUP abordou a ne-A FUP abordou a ne-
cessidade de retomada cessidade de retomada 
das FAFENs, com o re-das FAFENs, com o re-
torno da operação das fá-torno da operação das fá-
bricas da Bahia e de Sergi-bricas da Bahia e de Sergi-
pe, que foram arrendadas pe, que foram arrendadas 
pela Unigel, que já provou pela Unigel, que já provou 
que não tem condições de que não tem condições de 
manter o contrato. Tam-manter o contrato. Tam-
bém reforçou a importân-bém reforçou a importân-
cia das propostas e contri-cia das propostas e contri-
buições feitas pela catego-buições feitas pela catego-
ria petroleira para o novo ria petroleira para o novo 
planejamento estratégico planejamento estratégico 
da Petrobrás 2024-2028.da Petrobrás 2024-2028.

Foto: Sindipetro/MG

Nova contraproposta será apresentada pela Petrobrás no dia 13 de novembro
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Problemas 
recorrentes com o 
transporte de turno

Servidores de Minas 
Gerais lutam contra 
privatizações e RRF

Imagine trabalhar 12 Imagine trabalhar 12 
horas no turno ininter-horas no turno ininter-
rupto e o tempo de re-rupto e o tempo de re-
torno para casa se alon-torno para casa se alon-
gar porque o ônibus foi gar porque o ônibus foi 
apreendido por falta de apreendido por falta de 
documentação. Essa si-documentação. Essa si-
tuação tem sido recorren-tuação tem sido recorren-
te com as petroleiras e pe-te com as petroleiras e pe-
troleiros da Refinaria Ga-troleiros da Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), que briel Passos (Regap), que 
dependem do transpor-dependem do transpor-
te fornecido pela empresa te fornecido pela empresa 
em ônibus fretados. em ônibus fretados. 

O Sindipetro/MG rece-O Sindipetro/MG rece-
beu denúncia sobre epi-beu denúncia sobre epi-
sódio específico com um sódio específico com um 
ônibus da empresa Mac-ônibus da empresa Mac-
tur, que foi parado pela tur, que foi parado pela 
Polícia Militar, na região Polícia Militar, na região 
do bairro Padre Eustá-do bairro Padre Eustá-
quio. O veículo foi apreen-quio. O veículo foi apreen-
dido e os passageiros fo-dido e os passageiros fo-
ram orientados a voltar de ram orientados a voltar de 
carro de aplicativo para carro de aplicativo para 
casa. Essa não foi a pri-casa. Essa não foi a pri-
meira vez que isso aconte-meira vez que isso aconte-
ceu com essa empresa. Os ceu com essa empresa. Os 
trabalhadores também re-trabalhadores também re-
latam que, na semana an-latam que, na semana an-
terior, o pneu do veículo, terior, o pneu do veículo, 
em péssimo estado por si-em péssimo estado por si-
nal, também furou duran-nal, também furou duran-
te o trajeto. te o trajeto. 

Não é de hoje que o Sin-Não é de hoje que o Sin-
dicato tem denunciado a dicato tem denunciado a 
precariedade no transpor-precariedade no transpor-
te na Regap, seja por fal-te na Regap, seja por fal-
ta de documentação, so-ta de documentação, so-

brecarga de trabalho dos brecarga de trabalho dos 
motoristas ou demora no motoristas ou demora no 
trajeto.trajeto.

No dia 26/10, o Sin-No dia 26/10, o Sin-
dipetro/MG enviou ofí-dipetro/MG enviou ofí-
cio à gestão da Regap, in-cio à gestão da Regap, in-
cluindo o setor Comparti-cluindo o setor Comparti-
lhado, para cobrar uma sé-lhado, para cobrar uma sé-
rie de denúncias e deman-rie de denúncias e deman-
das à gerência local da Re-das à gerência local da Re-
finaria Gabriel Passos (Re-finaria Gabriel Passos (Re-
gap) relacionadas à atua-gap) relacionadas à atua-
ção de empresas contra-ção de empresas contra-
tadas na Regap, quanto às tadas na Regap, quanto às 
condições de trabalho e condições de trabalho e 
pagamento devido de ver-pagamento devido de ver-
bas trabalhistas aos seus bas trabalhistas aos seus 
empregados terceirizados empregados terceirizados 
e também sobre a neces-e também sobre a neces-
sidade de maior fiscaliza-sidade de maior fiscaliza-
ção no transporte feito ção no transporte feito 
por empresas, cujos servi-por empresas, cujos servi-
ços não estão a contento. ços não estão a contento. 
Ainda, não houve respos-Ainda, não houve respos-
ta da gestão. ta da gestão. 

“Está havendo muitos “Está havendo muitos 
problemas com empresas problemas com empresas 
contratadas na Regap, es-contratadas na Regap, es-
pecialmente com aquelas pecialmente com aquelas 
geridas pelo Compartilha-geridas pelo Compartilha-
do. A fiscalização da Pe-do. A fiscalização da Pe-
trobrás não pode permitir trobrás não pode permitir 
que essas situações se repi-que essas situações se repi-
tam. Estamos falando do tam. Estamos falando do 
bem estar de quem está se bem estar de quem está se 
transportando depois de transportando depois de 
12 horas de trabalho”, opi-12 horas de trabalho”, opi-
na o diretor do Sindipe-na o diretor do Sindipe-
tro/MG, Felipe Pinheiro.tro/MG, Felipe Pinheiro.

No último dia 7, servido-No último dia 7, servido-
ras e servidores de Minas ras e servidores de Minas 
Gerais se uniram em uma Gerais se uniram em uma 
greve geral, expressando greve geral, expressando 
sua indignação com a sua indignação com a 
proposta apresentada proposta apresentada 
pelo governador Romeu pelo governador Romeu 
Zema (Novo), que está Zema (Novo), que está 
tramitação na Assembleia tramitação na Assembleia 
Legislativa.Legislativa.

O centro das manifesta-O centro das manifesta-
ções é o PL 1.202/19, que ções é o PL 1.202/19, que 
visa a adesão do estado ao visa a adesão do estado ao 
Regime de Recuperação Regime de Recuperação 
Fiscal (RRF) e impõe um Fiscal (RRF) e impõe um 
congelamento dos salários congelamento dos salários 
dos servidores por 9 anos.dos servidores por 9 anos.

Enquanto promove as Enquanto promove as 
medidas de austeridade medidas de austeridade 
contra o povo mineiro, o contra o povo mineiro, o 
governador Romeu Zema governador Romeu Zema 
aumenta o próprio salário aumenta o próprio salário 
em 300% e concede van-em 300% e concede van-
tagens fiscais à empresa tagens fiscais à empresa 
de locação de automóveis de locação de automóveis 
Localiza, que é controlada Localiza, que é controlada 
pela família do empresário pela família do empresário 
Salim Mattar, defensor Salim Mattar, defensor 
ferrenho das privatizações ferrenho das privatizações 
e o principal doador da e o principal doador da 
campanha eleitoral de campanha eleitoral de 

Zema em 2022.Zema em 2022.
Além disso, a tramita-Além disso, a tramita-

ção na ALMG da PEC ção na ALMG da PEC 
24/2023, também foi alvo 24/2023, também foi alvo 
das manifestações. Essa das manifestações. Essa 
PEC propõe o fim da PEC propõe o fim da 
obrigatoriedade de ple-obrigatoriedade de ple-
biscito para a privatização biscito para a privatização 
de empresas públicas de de empresas públicas de 
Minas Gerais, incluindo a Minas Gerais, incluindo a 
Copasa e a Cemig.Copasa e a Cemig.

No Brasil, as privatiza-No Brasil, as privatiza-
ções também têm apre-ções também têm apre-
sentado fragilidades. Após sentado fragilidades. Após 
uma tempestade em São uma tempestade em São 
Paulo/SP, 2,1 milhões de Paulo/SP, 2,1 milhões de 
pessoas ficaram sem ener-pessoas ficaram sem ener-
gia por mais de 55h, des-gia por mais de 55h, des-
tacando a ineficiência da tacando a ineficiência da 
Enel, empresa privatizada Enel, empresa privatizada 
em atender emergências. em atender emergências. 
Tal ineficiência já tinha Tal ineficiência já tinha 
sido exposta em pesquisa sido exposta em pesquisa 
realizada pela Aneel, onde realizada pela Aneel, onde 
ficou explícito que, desde ficou explícito que, desde 
que a Enel comprou a Ele-que a Enel comprou a Ele-
tropaulo, em 1999, o tem-tropaulo, em 1999, o tem-
po médio de espera dos po médio de espera dos 
clientes para atendimento clientes para atendimento 
de emergências mais que de emergências mais que 
dobrou.dobrou.
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