A Petrobris apresentou
uma nova proposta de pa-
gamento da Participagio
de Luctos e Resultados

(PLR) a categoria petrolei-
ra, apOs reunido realizada
com a Federacio Unica
dos Petroleiros (FUP),
na segunda-feira (15). A
empresa comprometeu-se
a melhorar a relacdo piso
X teto € avangar na cons-
trucdo de alternativas para
garantir uma maiot isono-
mia para os trabalhadores
de todas as subsidiarias.

A nova proposta da
empresa manteve a maior
PLR ja paga em ndmero
de remuneragdes (3 remu-
neragoes) e resgata a rela-
¢do piso x teto de quatro
vezes, com limitacdio de

no maximo 6 remunera-
¢oes. Conforme cobrado
pela FUP, o valor do piso
ptoposto pela Petrobras
equivale ao mesmo que
foi praticado entre 2008 e
2013, periodo que antece-
deu a negociagio do histo-
rico acordo de regramento.
Além disso, a proposta de
trés remuneragoes para
os empregados que re-
ceberem acima do piso
¢ a maior ja apresentada
pela empresa. Até entdo, a
maior referéncia havia sido
de 2,15 remuneracGes, no
acordo de 2008.

Em relagio a isonomia
para os trabalhadores de
todas as subsididrias, foi
conquistado um grupo de
trabalho (GT) para seguir

na luta por uma PLR
que considere o valor do
Sistema Petrobris e nio
o resultado separado por
empresa.

Realocagio de

verbas do PRD
A rejeigdo massiva da
ptimeira proposta de PLR
nas assembleias e a nova
rodada de
com a Petrobras garanti-
ram uma vitéria politica
importante ao retirar das
miaos das geréncias parte
consideravel das verbas do
Programa de Prémio por
Performance (PPP), reba-
tizado para Programa de
Prémio por Desempenho
(PRD). Esse montante
foi realocado para com-

negociagao

plementar a Participagdao
nos Lucros e Resultados,
cuja forma de distribui¢do
foi negociada com as
representagOes sindicais e
serd submetida ao aval das
assembleias. Essa é uma
conquista que serd fun-
damental para fortalecer
a luta pela valorizagdo da
PLR e consequente esva-
ziamento do PRD.

Aos sindicatos filiados,
a FUP solicitou que as
assembleias sejam final-
ziadas até o proximo dia
30 de janeiro. Assim, caso
a proposta seja aprovada,
sera possivel para a em-
presa fazer o pagamento
da PLR 2023 até o dia
9 de fevereito, antes do
carnaval.
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Sindipetro/MG
cobra reuniao sobre
troca de turno

O Sindipetto/MG en-
viou oficio a geréncia ge-
ral e a geréncia de recur-
sos humanos da Refinaria
Gabriel Passos (Regap),
na quarta-feira (14), co-
brando cobrando reuniio

sobre troca de turno.

No documento, o sindi-
cato alerta o recebimento
de denuncias sobre trata-
mento diferenciado para
horas trabalhadas em oca-
siGes de passagens de tur-
no. De acordo com a clau-
sula 14 do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) vi-
gente, a empresa deve rea-
lizar o pagamento de ho-
ras extras nas trocas de
turnos conforme média
estabelecida (28 minutos).

Entretanto, hi relatos
de ocorréncia de atrasos
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apos as jornadas de traba-
lhos, de maneira que essas
situagGes nio estdo asso-
ciadas a questGes de pas-
sagem de servio, mas
sim a questoes logisticas -
em geral, relacionadas ao
transporte, € ndo as ques-
toes do trabalho.

Diante do fato, o Sindi-
petto/MG solicitou reu-
nido com a geréncia local
da Regap para discutir so-
bre o tema, de forma a ali-
nhar o tratamento de fre-
quéncia nessas situagdes
e garantir o cumprimento
do atual ACT.

Até o fechamento des-
ta matéria, a empresa nao

havia respondido o oficio.
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Contratados tem
desconto em VA por
atestado médico

O Sindipetto/MG te-
cebeu dentnciasde traba-
lhadores contratados da
Refinaria Gabriel Passos
(Regap) sobte a ocot-
réncia ilegal de desconto

no vale-alimentagio em
dia ndo trabalhados por
atestado médico.

Segundo as dentncias,
a empresa prestadora de
setvico estaria descontan-
do o valor do beneficio
propotrcional aos dias de
auséncia do trabalho por
motivos de sadde. Atitude
vedada pela lei trabalhista.

O Sindipetro/MG ji
cobrou a fiscalizagio da
Petrobras sobre a situagio
e aguarda a aplicagdo das
medidas cabiveis.

O que diz a lei?

A lei trabalhista, em seu
artigo 453, paragrafo 1°,
estabelece que o emprega-
do nao pode ter o salirio

reduzido por motivo de
doenga, salvo se houver
previsao em convengao ou
acotdo coletivo.

No dos
beneficios, a lei é ainda

caso  caso
mais clara. O artigo 462
da CLT estabelece que os
beneficios nio integram a
remunera¢io do emprega-
do e, portanto, nao podem
ser descontados.

O que fazer se for
descontado?

Caso o trabalhador seja
descontado no vale-ali-
mentagido por motivo de
atestado médico, ele deve
denunciar o caso ao seu
sindicato e a fiscalizagio
da Petrobris.

O Sindipetro/MG esta
a disposi¢do para otientar
e acompanhar os traba-
Ihadores que tenham sido
vitimas dessa ilegalidade.
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