Sindipetro/MG leva ao RH pleito para

Representantes do Sin-

dipetro/MG
nesta semana na Refina-
ria Gabtiel Passos (Re-
gap) para a realizacdo da
reunido da Comissdo Lo-
cal de Recursos Huma-
nos (RH). Durante o en-
contro, o sindicato co-
brou o cumprimento da
nova clausula do Acos-
do Coletivo de Trabalho
(ACT) que trata das refei-
¢Oes para o turno. O sin-

estiveram

dicato também apresen-
tou 2 demanda da catego-
ria para discussio e nego-
ciagdo sobre a implemen-
tacio do vale-refeicio/
alimentagio.

O pleito para discutir e
negociar a implementa-
¢io do vale-refeicio/ali-
mentacio foi apresenta-
do pela categoria petrolei-

discussao e negociacao

ra através de um abaixo-as-
sinado contendo 303 assi-
naturas, representando sig-
nificativamente os diversos
setores da refinaria. O Sin-
dipetro/MG prontamen-
te se colocou a disposigdo
para iniciar as negociagGes
com a empresa, comegan-
do pela apresentagio do
documento na Reunidao da
Comissio Local de RH.
No entanto, a geréncia de
RH informou que precisa-
ra solicitar autorizagdo da
Diretoria Executiva para
iniciar as negociagdes com
o Sindicato. Além disso, o
debate local aguardari a
avaliagdo do Projeto Piloto
da Reduc, prevista para o
primeiro semestre de 2024.

O sindicato também co-
btou o cumprimento da
nova clausula do ACT, que

estipula uma segunda re-
feicdo para o turno de 12
horas. Sobre este ponto, a
geréncia local concordou
em avaliar os ajustes con-
tratuais necessarios e acei-
tou a proposta do sindica-
to de realizar uma reunifo
especifica para discutir so-
lugbes para o cumprimen-
to desta clausula.

Em relagdo ao transpor-
te de turno, o Sindipetro/
MG cobrou a ctiagio de
mais linhas de transpor-
te de turno para garantir o
cumprimento das premis-
sas da empresa quanto ao
tempo maximo de viagem
e reduzir os atrasos, que
tém acarretado no aumen-
to de duragdo das passa-
gens de turno. A gerén-
cia de ES informou que o
setor Compartilhado, res-

por VA/VR

ponsavel pelo contrato de
transporte, esta finalizan-
do um estudo sobre a si-
tuacdo atual, de maneira
a embasar a discussdo so-
bre melhotias. O resulta-
do desse estudo sera apre-
sentado ao sindicato até a
préxima reunido de RH.

Por fim, outro pon-
to discutido foi a solicita-
¢do de reuniGes com cada
geréncia setorial da Re-
gap, considerando as mu-
dangas recentes nos seto-
res. O objetivo é promo-
ver a apresentagao dos no-
vos gerentes e das pautas
especificas do Sindipetro/
MG para cada area. A ge-
réncia geral acolheu o pe-
dido e se comprometeu a
apresentar uma proposta
de programagio para es-
ses encontros.
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Plano de Saude para dependentes
de contratados é cobrado em reuniao

Na dltima terga-feira
(27), em reunido da Co-
missdo Local de Recursos
Humanos (RH) da Refi-
naria Gabriel Passos (Re-
gap), o Sindipetro/MG
apresentou questiona-
mentos e cobrangas em
relagio a direitos e condi-
¢oes de trabalho dos pe-
troleiros contratados.

Apesar do andncio fei-
to pelo governo Lula e
pelo presidente da Petro-
bras, Jean Paul Prates, em
2023, sobre a extensio do
Plano de Saude e odonto-
légico para os dependen-
tes dos petroleiros contra-
tados, a estatal ainda ndo
atualizou diversos contra-
tos de prestagio de ser-
vigo, prejudicando milha-
res de familiares dos tra-
balhadores. Diante deste
cenario, o Sindipetro/MG
cobrou da geréncia local
previsibilidade e transpa-
réncia com os trabalhado-
res. Por sua vez, a empresa
alegou dificuldade nas ne-
gociagoes de aditivos com
as empresas, € se com-
prometeu a responder em
breve a solicitagdo do Sin-
dipetro/MG para levan-
tar a situacdo de todos os
contratos da refinaria.

Durante a reunido, o
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Sindipetto/MG
cobrou retornos sobre as

também

denuncias envolvendo em-
presas contratadas, espe-
cialmente em relagio aos
direitos trabalhistas e con-
di¢bes de trabalho.

Na questio da Ergo, a
geréncia de SMS afirmou
ter regularizado a situa-
¢do de atrasos e nio paga-
mento de verbas trabalhis-
tas. Também informou so-
bre a normalizagio do pa-
gamento do piso da enfer-
magem e sobre a mudan-
¢a de empregada prepos-
ta, denunciada por assé-
dio moral. O Sindipetro/
MG cobrou que seja verifi-
cada a forma do pagamen-
to do piso da enfermagem,
diante das denuncias sobre
a nao incidéncia de adicio-
nais sobte o piso salatial da
categoria.

Ja em relagdo a Green, a
geréncia de OT apresentou
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dados de demissGes nos
ultimos anos, referendan-
do a dentncia do Sindipe-
tro/MG de alta rotativida-
de na prestagio de servi-
¢os no Laboratétio. Tam-
bém informou que foi rea-
lizada fiscalizagdo quanto
a condi¢io e disponibili-
dade de uniformes.

Quanto a Cepemar, a ge-
réncia de Operacdo con-
firmou uma situagio gra-
ve de baixissimo efetivo
na prestagio de servicos
na U-47 em 2023. No en-
tanto, a situacgdo teria sido
ajustada com a contrata-
¢do e treinamento de mais
técnicos.

O Sindipetro/MG ques-
tionou a efetividade e a
continuidade
te terceirizagao de postos
de trabalho historicamen-
te operados por equipes
proprias, como demons-
tram as denudncias envol-

da recen-

vendo os setores da U-47
e Laboratério. O sindi-
cato relembrou ainda de-
nuncias sobre a ocupa-
¢do desses postos pot pe-
troleiros proprios por fal-
ta de efetivo da contrata-
da, como ocortrido na Uti-
lidades em 2023. Além de
gerarem problemas para
a Petrobras, essas empre-
sas tém abusado de seus
trabalhadotes, que sofrem
com baixos salarios, jorna-
das excessivas e piora das
condi¢Ges de trabalho.

Por fim, o Sindipetro/
MG realizou cobranga so-
bre a falta de transpor-
te interno para os profis-
sionais de limpeza e tra-
balhadotes do Coque. As-
sim como exigiu maior ce-
leridade com as denuncias
de contratos do Compat-
tilhado, como € o caso das
empresas Mactur, Vix e
Spassu.
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