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Trabalhadores da Refi-Trabalhadores da Refi-
naria Gabriel Passos (Re-naria Gabriel Passos (Re-
gap), em Betim/MG, vi-gap), em Betim/MG, vi-
vem momentos de agonia vem momentos de agonia 
e insegurança devido ao e insegurança devido ao 
atraso no pagamento de atraso no pagamento de 
salários e benefícios por salários e benefícios por 
parte das empresas pres-parte das empresas pres-
tadoras de serviço Mar-tadoras de serviço Mar-
tins e Telsan. A Martins tins e Telsan. A Martins 
acumula atrasos no Vale-acumula atrasos no Vale-
-Alimentação e o depósi--Alimentação e o depósi-
to de FGTS, enquanto a to de FGTS, enquanto a 
Telsan ainda não pagou Telsan ainda não pagou 
os salários trabalhistas os salários trabalhistas 
deste mês de março.deste mês de março.

“Essas situações ab-“Essas situações ab-
surdas envolvendo as surdas envolvendo as 
empresas contratadas se empresas contratadas se 
tornaram rotina na Re-tornaram rotina na Re-
gap”, afirma o coordena-gap”, afirma o coordena-
dor-geral do Sindipetro/dor-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves. MG, Guilherme Alves. 
“É inadmissível que uma “É inadmissível que uma 
empresa estatal, especial-empresa estatal, especial-
mente em um governo mente em um governo 
Lula, eleito por nós, con-Lula, eleito por nós, con-

trate empresas que não trate empresas que não 
cumprem com seus com-cumprem com seus com-
promissos. Acionistas ga-promissos. Acionistas ga-
nham bilhões, enquanto nham bilhões, enquanto 
trabalhadores da Petrob-trabalhadores da Petrob-
rás amargam o atraso de rás amargam o atraso de 
seus salários e outros di-seus salários e outros di-
reitos, que são essenciais reitos, que são essenciais 
para sua dignidade e quali-para sua dignidade e quali-
dade de vida “, conclui.dade de vida “, conclui.

A reincidência da Mar-A reincidência da Mar-
tins evidencia a incapa-tins evidencia a incapa-
cidade da Petrobrás na cidade da Petrobrás na 
resolução dos problemas resolução dos problemas 
enfrentados pelos petro-enfrentados pelos petro-
leiros contratados, assim leiros contratados, assim 
como a falta de soluções como a falta de soluções 
concretas para as pautas concretas para as pautas 
com as pautas discutidas com as pautas discutidas 
na última reunião da Co-na última reunião da Co-
missão Local de Recursos missão Local de Recursos 
Humanos (RH) da Regap. Humanos (RH) da Regap. 
Do mesmo modo, o ris-Do mesmo modo, o ris-
co de calote aos petrolei-co de calote aos petrolei-
ros contratados da Telsan ros contratados da Telsan 
fortalece a importância da fortalece a importância da 
Petrobrás retomar a cons-Petrobrás retomar a cons-

Contratados da Regap enfrentam 
atrasos de salários e benefícios

trução do fundo garanti-trução do fundo garanti-
dor, de forma a evitar que dor, de forma a evitar que 
trabalhadores tenham trabalhadores tenham 
seus direitos descumpri-seus direitos descumpri-
dos dentro da empresa.dos dentro da empresa.

Plano de saúde para Plano de saúde para 
dependentesdependentes

A falta de transparência A falta de transparência 
da gestão da Petrobrás da gestão da Petrobrás 
sobre o plano de saú-sobre o plano de saú-
de e odontológico para de e odontológico para 
prestadores de serviços prestadores de serviços 
e dependentes também e dependentes também 
gera insatisfação. Em gera insatisfação. Em 
ofício enviado ao Sindi-ofício enviado ao Sindi-
petro/MG, a Petrobrás petro/MG, a Petrobrás 
informou que, até o fi-informou que, até o fi-
nal de 2024, a cobertu-nal de 2024, a cobertu-
ra dos contratos com a ra dos contratos com a 
nova cláusula do plano de nova cláusula do plano de 
saúde alcançará mais de saúde alcançará mais de 
1.500 contratados (55% 1.500 contratados (55% 
do total) e 89 mil presta-do total) e 89 mil presta-
dores de serviço (70% do dores de serviço (70% do 
total). A empresa espera total). A empresa espera 
ainda que, até o final de ainda que, até o final de 
2026, mais de 93% do 2026, mais de 93% do 

contingente de prestado-contingente de prestado-
res de serviços esteja vin-res de serviços esteja vin-
culado a contratos com a culado a contratos com a 
nova cláusula.nova cláusula.

O Sindipetro/MG con-O Sindipetro/MG con-
sidera a resposta genérica sidera a resposta genérica 
e insuficiente. A resposta e insuficiente. A resposta 
da empresa não informa da empresa não informa 
sobre a situação dos con-sobre a situação dos con-
tratos em Minas Gerais, tratos em Minas Gerais, 
como solicitado em reu-como solicitado em reu-
nião com a gerência de nião com a gerência de 
Recursos Humanos (RH) Recursos Humanos (RH) 
da refinaria, não oferece da refinaria, não oferece 
previsibilidade de solução previsibilidade de solução 
para os trabalhadores e para os trabalhadores e 
não cumpre integralmen-não cumpre integralmen-
te a decisão da presidência te a decisão da presidência 
da Petrobrás. O sindicato da Petrobrás. O sindicato 
seguirá cobrando a ge-seguirá cobrando a ge-
rência por transparência rência por transparência 
sobre a situação de cada sobre a situação de cada 
contrato no estado.contrato no estado.

O sindicato orienta os O sindicato orienta os 
trabalhadores denúncias trabalhadores denúncias 
sejam realizadas pelo sejam realizadas pelo 
e-mail da entidade: direto-e-mail da entidade: direto-
ria@sindipetromg.org.br.ria@sindipetromg.org.br.
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Apesar do choro do 
mercado, Petrobrás 
tem lucro histórico

Petrobrás promove 
troca de gerentes 
na Regap

A Petrobrás, mais uma A Petrobrás, mais uma 
vez, prova sua força e im-vez, prova sua força e im-
portância para o Brasil. Em portância para o Brasil. Em 
2023, alcançou seu segundo 2023, alcançou seu segundo 
maior lucro líquido no sé-maior lucro líquido no sé-
culo XXI, atingindo a mar-culo XXI, atingindo a mar-
ca de R$124,6 bilhões. Es-ca de R$124,6 bilhões. Es-
ses números desmontam ses números desmontam 
as previsões pessimistas de as previsões pessimistas de 
profetas do apocalipse que profetas do apocalipse que 
afirmavam que as mudan-afirmavam que as mudan-
ças na Petrobrás no gover-ças na Petrobrás no gover-
no Lula trariam prejuízos à no Lula trariam prejuízos à 
empresa.empresa.

Diante deste cenário, o Diante deste cenário, o 
Conselho Administrativo Conselho Administrativo 
(CA) propôs a distribuição (CA) propôs a distribuição 
de R$14,2 bilhões em divi-de R$14,2 bilhões em divi-
dendos referentes ao 4º bi-dendos referentes ao 4º bi-
mestre de 2023, totalizando mestre de 2023, totalizando 
R$72,4 bilhões distribuídos R$72,4 bilhões distribuídos 
no ano.no ano.

Contudo, a ganância dos Contudo, a ganância dos 
acionistas, sedentos por lu-acionistas, sedentos por lu-
cros ainda maiores, tenta cros ainda maiores, tenta 
criar uma falsa crise na Pe-criar uma falsa crise na Pe-
trobrás. A “mão invisível do trobrás. A “mão invisível do 
mercado”, mais uma vez, mercado”, mais uma vez, 
busca retirar da população busca retirar da população 
a garantia de preços justos a garantia de preços justos 
dos combustíveis e os in-dos combustíveis e os in-
vestimentos em pesquisa e vestimentos em pesquisa e 

desenvolvimento, em tro-desenvolvimento, em tro-
ca de lucros extraordinários ca de lucros extraordinários 
para acionistas que pouco para acionistas que pouco 
contribuem para o país.contribuem para o país.

A defesa da Petrobrás A defesa da Petrobrás 
como empresa estratégica como empresa estratégica 
para o futuro do Brasil per-para o futuro do Brasil per-
manece como uma luta do manece como uma luta do 
presente. É preciso cons-presente. É preciso cons-
truir em casa, nas ruas e no truir em casa, nas ruas e no 
trabalho o reconhecimento trabalho o reconhecimento 
da importância da empre-da importância da empre-
sa para a segurança energé-sa para a segurança energé-
tica e a soberania nacional. tica e a soberania nacional. 
Para isso, é necessário lutar Para isso, é necessário lutar 
para que os lucros sejam re-para que os lucros sejam re-
vertidos em investimentos vertidos em investimentos 
na transição energética jus-na transição energética jus-
ta, no refino e na distribui-ta, no refino e na distribui-
ção de combustíveis, garan-ção de combustíveis, garan-
tindo geração de mais em-tindo geração de mais em-
pregos, renda e preços aces-pregos, renda e preços aces-
síveis à população.síveis à população.

A defesa da Petrobrás é, A defesa da Petrobrás é, 
na verdade, a defesa do Bra-na verdade, a defesa do Bra-
sil, de seu povo e de seu fu-sil, de seu povo e de seu fu-
turo. Lutar por uma Petro-turo. Lutar por uma Petro-
brás comprometida com o brás comprometida com o 
desenvolvimento do país é desenvolvimento do país é 
um dever de todos que so-um dever de todos que so-
nham com um Brasil prós-nham com um Brasil prós-
pero e de justiça social.pero e de justiça social.

O Sindipetro/MG acom-O Sindipetro/MG acom-
panha de perto uma série panha de perto uma série 
de trocas de gerentes locais de trocas de gerentes locais 
na Refinaria Gabriel Passos na Refinaria Gabriel Passos 
(Regap) e tem se mobiliza-(Regap) e tem se mobiliza-
do para garantir que as mu-do para garantir que as mu-
danças tragam melhorias danças tragam melhorias 
para a categoria.para a categoria.

Assim que tomou conhe-Assim que tomou conhe-
cimento das trocas, o sindi-cimento das trocas, o sindi-
cato solicitou à gerência ge-cato solicitou à gerência ge-
ral e à gerência de Recursos ral e à gerência de Recursos 
Humanos (RH) da Regap a Humanos (RH) da Regap a 
realização de reuniões com realização de reuniões com 
os novos gerentes de cada os novos gerentes de cada 
setor. O objetivo é apresen-setor. O objetivo é apresen-
tar as demandas específi-tar as demandas específi-
cas de cada área e se inteirar cas de cada área e se inteirar 
dos planos de cada gerente dos planos de cada gerente 
para a unidade.para a unidade.

“Esperamos que essas “Esperamos que essas 
mudanças signifiquem um mudanças signifiquem um 
novo começo para a Regap, novo começo para a Regap, 
com mais respeito aos tra-com mais respeito aos tra-
balhadores e um compro-balhadores e um compro-
misso com a desbolsona-misso com a desbolsona-
rização da Petrobrás” afir-rização da Petrobrás” afir-
ma João Henrique de Sou-ma João Henrique de Sou-
za, diretor da FUP e do Sin-za, diretor da FUP e do Sin-
dipetro/MG. “Não vamos dipetro/MG. “Não vamos 

aceitar uma troca de seis aceitar uma troca de seis 
por meia dúzia. Queremos por meia dúzia. Queremos 
uma gestão que valorize os uma gestão que valorize os 
petroleiros e que defenda petroleiros e que defenda 
os interesses do país”.os interesses do país”.

O Sindipetro/MG tam-O Sindipetro/MG tam-
bém está atento às recentes bém está atento às recentes 
perseguições sofridas por perseguições sofridas por 
petroleiros, como o caso de petroleiros, como o caso de 
Deyvid Bacelar, coordena-Deyvid Bacelar, coordena-
dor-geral da FUP, que foi dor-geral da FUP, que foi 
alvo de ataques por suas po-alvo de ataques por suas po-
sições críticas aos gerentes sições críticas aos gerentes 
bolsonaristas da Petrobrás.bolsonaristas da Petrobrás.

“Não vamos tolerar ne-“Não vamos tolerar ne-
nhum tipo de persegui-nhum tipo de persegui-
ção ou intimidação contra ção ou intimidação contra 
os trabalhadores”, reforça os trabalhadores”, reforça 
João Henrique. “A Petrob-João Henrique. “A Petrob-
rás precisa ser um espaço rás precisa ser um espaço 
plural e democrático, onde plural e democrático, onde 
possamos construir uma possamos construir uma 
empresa para o presente e empresa para o presente e 
futuro do Brasil”.futuro do Brasil”.

O sindicato continuará O sindicato continuará 
acompanhando as mudan-acompanhando as mudan-
ças na Regap e cobrando da ças na Regap e cobrando da 
empresa o respeito à cate-empresa o respeito à cate-
goria e a desbolsonarização goria e a desbolsonarização 
da Petrobrás.da Petrobrás.


