FUP cobra Plano de cargos tnico
em comissao que trata do assunto

No dia 25 de julho ocor-
reu a primeira reunido da
Comissdo que trata sobre
o Plano de Cargos, entre
o RH da Petrobras e re-
presentantes da FUP.

O coordenador geral
da FUP, Deyvid Bacelar,
reafirmou a extrema re-
levancia desses assuntos
para a categoria e proble-
matizou o processo de
implementagdo do Plano
de Carreiras e Remune-
racdo: “Infelizmente nio
houve um processo de es-
cuta, de pesquisa, de dar
uma atengdo as pessoas
de fato, na hora de im-
plementagdo do PCR e os
problemas gerados pela
existéncia de dois planos
sdo evidentes”.

No entendimento da
FUP, assim como o acot-
do de redugio de jornada
foi negociado, Plano de
Cargos,

Remuneragoes

varidveis e Teletrabalho
também podem e devem
ser. A entidade entende
que nio ha porque ndo
ter regras de horario dife-
rentes entre aqueles que
realizam jornada de 6 ho-
ras, seja por redugio de
jornada ou por serem de
atividade diferenciada.

Bacelar reforgou a visdo
da Federagdo: “Precisamos
de fato ver o que tem de
bom em um e outro pla-
no de cargos e construir
um novo e tnico plano de
cargos e tabela salarial para
todo o Sistema Petrobris,
incluindo PBio e ANSA,
independente da fungio e
da empresa”.

Os dirigentes solicitaram
que enquanto nio houver
essa unificagdo a empresa
precisa garantir a isonomia
entre os planos, ja que ape-
sar do 20% de Avango de
nivel para o Plano de Clas-

sificagio e Avaliagio de
Cargos (PCAC), se man-
tém a desigualdade.

Em relagio as regras
de mudanga de énfase, a
FUP questionou os cri-
tétios para elegibilidade e
quem define essas mudan-
¢as, e exigiu total transpa-
réncia nas regras sobre o
tema. Para a entidade, a
gestdo ndo pode criar uma
nova énfase sem negociar
com o sindicato e precisa
garantir capacitagao para
os trabalhadores e traba-
lhadoras que mudarem de
énfase.

Proximos passos

A comissdo de Plano de
Cargos seguird durante
o més de agosto. A FUP
solicitou reunides espe-
cificas para aprofundar 4
temas no proéximo mes :

* Progressao de carreira.
Regras atuais de distribui-

¢ao da verba e avaliagio
do AN&P, assim como
dados sobre a situagdo da
categotia como em rela-
¢io a: tempo médio de
permanecia como Janior,
Pleno, Sénior e master.
Segmentado por género,
raga e regime.

* Remuneragio: compa-
ragoes com outras empre-
sas do salario inicial, topo
da carreira e remunera-
¢Oes médias.

* Cargos/énfases atuais
nos planos e atividades
que existem na empresa e
que ndo estio no plano de
cargos porque sio exer-
cidas por prestadores de
servigos. Esmiugar a 16gi-
ca de divisdo entre Janior,
pleno, Sénior e Master.

* Formas de selecio
para cargos de chefia e
consultotia, Iniciativas de
formagio e mentorias.
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AMS realizara novos
atendimentos na

De 6 a 9 de agosto, ha-
vera atendimento presen-
cial itinerante, em Belo Ho-
rizonte, pela equipe da As-
sisténcia  Multidisciplinar
de Satde (AMS). Os aten-
dimentos presenciais aos
beneficiarios serdo realiza-
dos na sede do Sindipetro/
MG (Av.Barbacena, 242 —
Barro Preto), das 9h as 12h
e 14h as 17h, sendo que
no dia 6/08, o atendimen-
to serd somente na parte da
tarde, pois de 8h30 as 12h,
acontecera a palestra “Pa-
norama Satide Petrobras”.

A AMS informa que, no
dia 8 de agosto, abrird uma
agenda exclusiva para aten-
dimentos com a Ouvidotia
da entidade, que também
serd presencial na sede do
Sindipetto/MG. O atendi-
mento com a Ouvidoria é
de 2* instincia, para aten-
dimentos ja existentes, e
precisa estar devidamente
agendado pelo link dispo-
nivel em nosso site.

O Jdltimo evento itine-
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EXPEDIENTE

sede do sindicato

—

rante da AMS no Sindicato
aconteceu em margo des-
te ano, quando, principal-
mente, aposentados e pen-
sionistas aprenderam mais
sobre seus direitos relati-
vos a0 Plano de Sadde, as-
sim como tiveram a oportu-
nidade de resolver pendén-
cias especificas e ter conta-
to com os especialistas para
tirar ddividas.

“O pleito do Sindicato é
que 2 AMS tenha um posto
presencial para atendimen-
to a categoria em Minas.
Para tanto, ¢ preciso que to-
dos os aposentados e pen-
sionistas tragam as suas de-
mandas e ndo percam essa
oportunidade de atendi-
mento proporcionada pela
equipe itinerante da AMS”,
afirma o coordenador-ge-
ral do Sindipetro/MG,Gui-
Iherme Alves.

Os atendimentos indivi-
duais necessitam de agen-
damento prévio em link
disponivel em nosso site:
www.sindipetro.org,
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AXPR atrasa

salarios e

beneficios

Os trabalhadores da em-
presa AXPR, responsavel
pela execugio e fiscalizagdo
de manutengio na Refina-
ria Gabriel Passos (Regap),
tém enfrentado graves pro-
blemas relacionados ao nio
cumprimento de seus direi-
tos trabalhistas. Conforme
dentncias recebidas pelo
Sindipetto/MG, os empre-
gados da empresa enfren-
tam atrasos no pagamen-
to do adiantamento salarial
referente ao més de julho.
Além disso, a empresa nio
efetuou o pagamento do
vale-alimentacio de julho.

Os petroleitos contrata-
dos relatam que essas situa-
¢Oes nio sido casos isola-
dos. Segundo eles, os atra-
sos e a falta de pagamento
de beneficios sdo recorren-
tes, indicando uma pratica
habitual de destespeito aos
direitos trabalhistas. Cien-
te da situagido, o sindicato
ja acionou a Petrobris e a
geréncia local da refinaria,
exigindo uma fiscalizagdo

rigorosa e a normalizagdo
imediata das pendéncias.
“Esta virando moda na Pe-
trobras descumprir a legis-
lagdo trabalhista”, afirmou
Guilherme Alves, cootrde-
nador-geral do Sindipetro/
MG.

A situagdo enfrentada pe-
los trabalhadores da AXPR
tem sido recorrente na Re-
finatia Gabtiel Passos (Re-
gap), com petroleiros con-
tratados de outras empresas
também enfrentando atra-
sos no pagamento de sali-
rios e beneficios. Em res-
posta as constantes viola-
¢Ges, no préximo dia 12 de
agosto, o Sindipetro/MG
participara de uma audién-
cia com o Ministério do
Trabalho para denunciar
formalmente as infracdes
trabalhistas
Petrobras em Minas Gerais,
conforme divulgado no ul-
timo boletim do sindicato.
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