Novos empregados visitam a
Regap e Termelétrica de Ibirité

Passar em concurso pu-
blico para ocupar um cat-
go numa grande empresa é
uma grande conquista pes-
soal. No caso da Petrob-
tas, é também uma vitéria
coletiva. Afinal, o ingresso
trabalhadores
na empresa via CONCUrso
publico € fruto de intensa
luta sindical.

Lutas que evitaram a

de novos

privatizacdo da empresa e
seu completo desmonte.
Assim como todos os es-
forgos diarios nas jornadas
extraordinarias para suptir
a falta de trabalhadores ge-
rada pelos diversos PID-
Vs, promovidos nas ges-

tOes anteriores.

Ao longo dos ultimos
anos, a Petrobras encolheu
significativamente o qua-
dro de efetivos préptios,
que caiu de 80 mil para cet-
ca de 40 mil trabalhadores,
conforme dados do Dieese.
Fruto da cobranga da Fede-
racio Unica dos Petroleitos
(FUP) e seus sindicatos, a
nova gestdo da Petrobras
convocou todo o cadas-
tro reserva dos concursos
antetiores, além de reali-
zar Novo processo seletivo
com mais de 6 mil vagas.

Nesta semana, a Refina-
ria Gabriel Passos (Regap)
e a Usina Termelétrica de

Ibirit¢ (UTE-IBT) rece-
beram a visita de novos
petroleiros
Na primeira fase, eles vdo
passar por um petiodo de
formacio, sendo gradati-

concursados.

vamente incorporados ao
quadro de funcionarios
das unidades. A informa-
¢do ¢ de que 43 novos tra-
balhadores se juntardo ao
quadro da Regap e outros
trés trabalhadores vio para
a UTE-IBT.

“A chegada de novos
empregados é uma noti-
cia muito importante, mas
esse nimero ainda é insu-
ficiente.  Continuaremos
reivindicando junto a ges-

tdo da Petrobras a reaber-

tura de editais para novos
concursos publicos com o
objetivo de suprir o baixo
efetivo que temos prin-
cipalmente nas unidades
operacionais”, afirma o
diretor do Sindipetro/MG,
Jodo Henrique de Souza.

O Sindipetto/MG  se
coloca a disposi¢io dos
novos petroleiros e petro-
leiras concursados, contan-
do com a participagdo de
todos nas lutas em defesa
dos direitos da categotia
petroleira e no resgate da
func¢do social da Petrob-
ras para a reconstrugdo do
Brasil.



ERADIOPEAD

Sindicato cobra
fiscalizacao na

Telsan

Areincidéncia da Telsan em atrasar salarios
demonstra que a empresa esta com dificuldades
em cumprir com seus compromissos financeiros

Desde que tomou conhe-
cimento sobre a gravissima
situagdo na empresa Telsan
quanto aos descumprimen-
tos de obrigagGes traba-
lhistas e contratuais, como
atrasos de salitios e benefi-
cios aos trabalhadores que
prestam servigos na Refi-
naria Gabriel Passos (Re-
gap), o Sindipetro/MG de-
nunciou e vem cobrando
que medidas urgentes se-
jam tomadas pela geréncia
da Petrobris.

A reincidéncia da Telsan
em atrasar salitios, nio so-
mente em contratos no es-
tado de Minas Gerais mas
também em outras unida-
des da Petrobris, demons-
tra que a empresa esta com
dificuldades em cumprir
com seus compromissos fi-
nanceiros. Segundo infor-
magdes, a empresa também
nio esti em dia com paga-
mento de férias, vale ali-
mentagéo, plano de satde,
recolhimentos legais e ver-
bas rescisérias. Outra re-
clamacgdo é de que, ha um
meés, os uniformes dos tra-
balhadores nio estdo sendo
higienizados pela empresa
contratada.
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EXPEDIENTE

A inconstancia nos paga-
mentos e descumptrimentos
de direitos trabalhistas si-
nalizam um risco de calote
pela empresa, podendo re-
sultar em prejuizos maiores
aos trabalhadores contrata-
dos. Nesse sentido, o Sin-
dicato dos Petroleitos em
Minas enviou oficio no dia
27 de margo, enderecado as
geréncias de Relagbes Sin-
dicais da Petrobris, Geral
e de Recursos Humanos da
Regap, solicitando esclare-
cimentos da fiscalizacio da
Petrobris sobre a situagdo
contratual da Telsan.

“Exigimos que medidas
sejam tomadas para res-
guardar a for¢a de traba-
lho terceirizada, principal-
mente, em caso de piora
na capacidade da empresa
de cumprir com seus com-
promissos trabalhistas”, co-
bra o coordenador-geral do
Sindipetto/MG,  Guilhet-
me Alves. O Sindicato tam-
bém refor¢a a importin-
cia da Petrobras retomar a
constru¢io do fundo ga-
rantidot, de forma a evitar
que trabalhadores tenham
seus direitos descumpridos
dentro da empresa.
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Petrobras oferta
vaga para Jovem

Aprendiz em Betim

A Petrobras inicia nes-
ta sexta-feira, 5 de abril, as
inscrigoes para o Programa
Petrobras Jovem Aprendiz.
Em Betim, Minas Gerais, o
programa oferece oportu-
nidades para 24 jovens em

dois cursos: Aprendizagem
Profissional em Manuten-
¢do Mecinica de Maquinas
Industriais e Aprendizagem
Profissional em Gestio In-
dustrial, ambos ministra-
dos no SENAI — CETEM
“Maria Madalena Noguei-
ra”. As inscricbes podem
ser feitas de 5 a 12 de abril,
através deste link.

Para participar do pro-
grama, o candidato ou can-
didata deve ter entre 14
anos e 22 anos e oito me-
ses no momento da admis-
sdo, além de estar cursando,
no minimo, o 9° ano do En-
sino Fundamental. Os sele-
cionados deverdo cumprir
uma jornada de aprendiza-
gem de 4 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, por
um perfodo de 15 a 20 me-

ses. Eles receberio salario-
-minimo integral, 13° sa-
lario, férias, vale transpor-
te, FGTS e possibilidade de
adesdo ao Gympass e a as-
sisténcia previdencidria da
Petrobras (PETROS).

Em Minas Gerais, a Pe-
trobras disponibiliza 24 va-
gas em dois cursos, realiza-
dos no SENAI - CETEM
“Maria Madalena Noguei-
ra”, no Centro de Betim. O
curso de Manutengio Me-
cinica de Maquinas Indus-
triais sera ofertado no pe-
tiodo matutino, das 8h as
12h, enquanto o curso de
Gestio Industrial serd ofer-
tado no periodo vespertino,
das 13h as 17h. Cada cutso
terd 12 vagas, distribuidas
da seguinte forma: 8 para
candidatos de ampla con-
corréncia. 2 para adoles-
cente egresso de trabalho;
1 pessoa com deficiéncia; 1
adolescente em medida de
prote¢io de acolhimento
(Institucional ou Familia).
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