1° de Maio: celebrar, sem nunca
parar de lutar!

Nos dltimos anos, o
Sindipetro/MG tem insis-
tido na importincia de re-
forgat o 1° de Maio como
uma data que nio se limi-
te as comemoragdes com
sorteio de brindes, enfati-
zando que, historicamen-
te, este é um dia de luta.
Neste 1° de maio, uma das
principais pautas defendi-
das pelas centrais sindicais
é a redugio da taxa basica
de juros pelo Banco Cen-
tral. Outras bandeiras de
lutas sdo emprego decen-
te, corregdo da tabela do
imposto de renda, igual-
dade salarial para trabalho
igual, aposentadoria digna
e valorizagdo do servigo
publico

Em Belo Hotizonte, o
1° de Maio foi palco de
muito didlogo, cobranga e
luta, com a realizacio de
um ato na Praga Afonso
Arinos. Além das deman-
das nacionais, a mobiliza-
¢do em Minas Gerais in-
clui pautas contra o pro-
jeto privatista de Romeu
Zema (Novo). Também
houve protesto contra o
arcabougo fiscal, defesa
da representagdo sindical
para todas a categortias,
pela revogagio das refor-
mas trabalhista e da previ-
déncia e em solidariedade

ao povo palestino.

Merecemos mais!

Com o novo governo
Lula, a categoria petroleira
tem lutado para recuperar
direitos perdidos. Além de
cobrar pela reconstrucio
da Petrobris, com mais in-
vestimentos e obras, mais
geragio de renda e empre-
g0, e pregos de combusti-
veis mais baratos. Em pou-
co mais de um ano, vimos
alguns avangos e a retoma-
da do dialogo, porém com
muitos obsticulos e lenti-
ddo, ja que a atual gestdo
tem tido grande dificulda-
de para “virar a chave” de-
pois de anos de desmonte
e descaso com a categotia
petroleira.

Aposentados da Petrob-
ras tém sofrido com a de-
mora na solugdo para os

problemas envolvendo o
plano de saide (AMS) e
os equacionamentos do
Plano Pettos, convivendo
com contracheques zera-
dos, falta de perspectivas
e grandes perdas finan-
ceiras. Entre os petrolei-
ros contratados, a situa-
¢do tem sido ainda mais
dificil, com recorrentes
problemas  envolvendo
nio pagamento de verbas
trabalhistas, atrasos de be-
neficios e salatios, baixos
salarios, ndo cumprimento
de acordos, assédio moral
e acOes antissindicais.
Apesar da cobranga do
Sindipetro/MG sobre a
fiscalizagdo dos contratos,
a Petrobris ainda sofre
com uma heran¢a maldi-
ta dos dltimos governos,
com contratos rebaixados
e contratages com baixos

salarios e beneficios. Até
a importante conquista de
retomada dos planos de
saude para dependentes
dos contratados nio se
efetivou. Além disso, a ca-
tegoria convive com a pet-
manéncia de gestores que
nio tém qualquer com-
promisso com a melhoria
da vida do trabalhador.
Diante de tantas difi-
culdades para a classe tra-
balhadora, é importante
celebrar a capacidade de
organizagdo e resisténcia
dos trabalhadotes, mas
também refletir sobre as
lutas que o 1° de Maio
simboliza. O que a hist6-
ria nos diz é que nenhu-
ma conquista nasceu sem
lagrimas, sem sangue, sem
luta ou sem a unido dos
trabalhadores. Sigamos, de
novo, em luta, até a vitorial
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Regap apresenta
propostas para
alimentacao de turno

Diretores do Sindipe-
tro/MG se reuniram com
a geréncia da Refinaria
Gabriel Passos (Regap),
no dia 29 de abril, para
discutir sobre a implan-
tacdo da segunda refeicao
para os trabalhadores em
regimes de turno ininter-
rupto. O atendimento da
demanda ocorreu apds
a cobranca do Sindica-
to quanto a0 cumprimen-
to da disponibilizagio do
beneficio de alimentagio
que consta na nova clau-
sula do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT 2023).

Na reunido, foram apre-
sentadas pelos represen-
tantes da Petrobras duas
possibilidades de alimen-
tagdo no turno. A primei-
ra delas é a opgio adicio-
nal de refeicdo semelhan-
te ao almogo/ceia. Outra
proposta é a reformulagio
do atual desjejum, com
acréscimo de itens (menu
do tipo brunch) e com
servico self-service. As
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opgoes serdo avaliadas por
consulta da geréncia a ca-
tegoria, para que seja rea-
lizado o devido ajuste no
atual contrato de alimen-
tagdo e o cumprimento do
ACT, conforme o Sindica-
to tem reivindicado.

“E muito importante
que as nossas conquistas
do Acordo Coletivo se-
jam implementadas e pos-
sam garantir uma melho-
ra no bem-estar dos traba-
lhadores, depois de anos
de descaso. Vamos acom-
panhar a implementagio
desse novo beneficio e co-
brat, junto a categotia, que
as melhorias sejam real-
mente efetivas”, afirma o
coordenador-geral do Sin-
dipetro/MG, Guilherme
Alves.

O Sindipetro/MG tam-
bém voltou a cobrar so-
bre a implantagio do
vale refeicio/ alimenta-
¢do, mas a empresa ainda
nao apresentou nenhuma
proposta.
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Com unidade,
trabalhadores

Ap6s muita luta e pres-
sao da FUP e demais ot-
ganizagoes dos trabalha-
dores de empresas estatais
federais, estd decretado o
fim da Resolugio 42 da
CGPAR. Na sexta-feira, 26
de abril, a Comissio Inter-
ministerial de Governan-
¢a Corporativa e de Admi-
nistragdo de ParticipagGes
Societarias (CGPAR) pu-
blicou em Diatio Oficial
da Unido a nova Resolu-
¢do 52, que revoga a 42 e
sepulta de vez as medidas
nefastas herdadas do go-
verno Bolsonaro.

Uma das principais con-
quistas para a categotia
petroleira é o retorno da
relagdo de custeio 70%30
para os beneficiarios da
AMS, uma luta histérica
que finalmente terd um fi-
nal vitorioso, especialmen-
te, para os aposentados e
pensionistas, que foram

os mais prejudicados pe-
los descontos abusivos no
plano de satide.

O ditetor da FUP, Te-
zeu Bezerra, explica que a
nova resolucio da CGPAR
atende a principal cobran-
¢a dos trabalhadores, que
¢ a garantia de livre nego-
ciagdo entre as estatais e 0s
sindicatos para definir be-
neficios e direitos dos tra-
balhadores,

a governanga € a autono-

respeitando

mia financeira das empre-
sas. “Para aqueles que du-
vidaram dessa conquista e
nada fizeram para mudar
isso, fica aqui mais uma
vez a clareza da seriedade
e compromisso da FUP
com a categoria e a dispo-
sicio de luta e habilidade
negocial para resolver os
problemas da categoria”,
afirma.
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