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Rio de Janeiro, 24 de maio de 2024 
 
 
PBIO/DAF/ADM/RH 
PBIO/DBIO/UBMC/SMS 
 
Ao 

Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação E Refinação de 
Petróleo de Minas Gerais 

 

 

Referência:  Ofício 29 de 08/04/2024 

Assunto: Retorno sobre pontos da Reunião Local de SMS_RH 

 

Prezados, 

A Petrobras Biocombustível S.A. compartilha com o Sindipetro-MG a 

valorização do diálogo como instrumento preferencial para a pacificação 

de questões relacionadas às relações de trabalho, visando atender aos 

interesses das partes envolvidas. Assim, com base nesse apreço, e em 

respeito e atenção à solicitação sindical formalizada no Ofício 029/2024, 

seguem os retornos solicitados: 

 

 Indicadores de SMS da Unidade pela Gerência Local: 

 

A última verificação da conformidade ambiental do licenciamento 

dos fornecedores ocorreu em 17/05/2024. Dos 36 fornecedores, 29 

apresentam evidências de conformidade. A UBMC aguarda o envio 

das evidências de conformidade dos 07 fornecedores restantes 

pelas gerências PBIO/DBIO/GCL/CPR e PBIO/DAF/ADM/SBS. 

 

 Terra Diatomácea: Avaliação de Riscos (PPRA/PGR, PCMSO) e 

PPP: 

 

A IMERYS fornecedora atual da terra diatomácea nos informou que 

devido ao processo de calcinação há formação de quartzo, fazendo 

com que o produto contenha sílica cristalina em proporção variável. 

DocuSign Envelope ID: 067F4704-1EA5-43FF-8F70-B392F5C46B65



 
 
 
 
 

 

RECURSOS HUMANOS 
 

PÚBLICA 

Após consulta ao fabricante, a UBMC iniciou ações de mitigação, tais 

como: 

 Equipamento de Proteção Respiratória: Uso obrigatório de 

máscara de proteção tipo PFF2, conforme indicado pelo 

fabricante da terra de diatomácea; 

 

 Sinalização de segurança: Instalação de Placas de sinalização 

que determinem o uso obrigatório de máscara de proteção tipo 

PFF2 nas atividades com a terra diatomácea e nos locais onde 

haja a manipulação do agente químico. 

 Proteção Visual: Uso de óculos de segurança de proteção 

lateral, conforme indicado pelo fabricante da terra de 

diatomácea. 

 

 Informação aos trabalhadores: As empresas contratadas que 

executam atividades ocasionais com a terra diatomácea foram 

informadas da obrigatoriedade de fornecer EPI apropriado 

(máscara de proteção tipo PFF2) aos trabalhadores. 

As ações de mitigação não são capazes de eliminar o risco 

ocupacional apenas mantê-lo dentro de um limite tolerável, 

por isso, a UBMC iniciou um estudo para eliminar o agente 

químico terra de diatomácea do processo fazendo sua 

substituição por outro agente filtrante que não contenha a 

sílica cristalina (α-quartzo) em sua composição. O estudo foi 

iniciado pela gerência de Otimização e Processos, mas não foi 

concluído. A utilização de equipamento de proteção individual 

(EPI) durante a fase de estudo visando a eliminação do risco 

ocupacional está prevista no item 1.5.5.1.2 da Norma 

Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego 

número 1 (NR-1). Em acréscimo, informamos que as 

atividades operacionais em que a terra de diatomácea é 

manipulada não são rotineiras, ou seja, não acontecem todos 

os dias. 

 

 Avaliação da exposição à riscos da terra diatomácea, prevista 

em Programas de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), 

Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) ao longo do 

período de utilização do produto; 
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O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da UBMC é 

composto por partes que se integram. O item que se refere aos 

riscos ocupacionais é denominado Inventário de riscos para Higiene 

Ocupacional. Em sua quarta revisão, o Inventário de riscos para 

Higiene Ocupacional descreve a Sílica Cristalina (α-quartzo) para os 

Grupos Homogêneos de Exposição (ou Grupos Similares de 

Exposição) da Operação e Processo e Manutenção e Inspeção. 

A avaliação quantitativa do agente químico Sílica Cristalina (α-

quartzo) foi realizada, mas não atingiu o nível de ação conforme 

descrito no item 9.6.1 da Norma Regulamentadora do Ministério do 

Trabalho e Emprego número 9 (NR-9). Considera-se nível de ação, o 

valor acima do qual devem ser implementadas ações de controle 

sistemático de forma a minimizar a probabilidade de que as 

exposições ocupacionais ultrapassem os limites de exposição. 

Os exames de mapeamento da exposição à poeira de sílica já são 

realizados, pois são os mesmos procedimentos utilizados para 

outros agentes mapeados. Esses exames incluem a radiografia de 

tórax padrão OIT e a espirometria. 

 

 -Monitoração biológica/ambiental e exames médicos clínicos 

para subsidiar o Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 

dos trabalhadores expostos à substância; 

A Petrobras Biocombustível utiliza o Anexo D do padrão 

Petrobras PP-1PBR-00348 – Gerir Higiene Ocupacional – 

Orientações Corporativas para Preenchimento dos Registros 

Ambientais do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) – 

Itens de SMS - e o DIP SMS 227 de 17 de agosto de 2017 para 

o preenchimento do PPP. 

A elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 

dos trabalhadores da UBMC utiliza as informações descritas 

no Inventário de riscos para Higiene Ocupacional. O item 4.1. 

Disposições Gerais da orientação corporativa da Petrobras 

descreve que “somente deverão ser lançados no campo 15 do 

PPP agentes químicos (inclusive benzeno) e ruído, cuja 

concentração/intensidade esteja acima do nível de ação.” 

Face ao exposto, somente os agentes químicos com 

resultados quantitativos acima do nível de ação são descritos 

no PPP, inclusive para o agente químico Sílica Cristalina (α-

quartzo). 
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 Efetivo: recomposição e redimensionamento das equipes: 

 

A PBIO informa que, em observância ao direcionamento estratégico 

de atenção total às pessoas, realizou um estudo acerca do efetivo 

adequado para suas unidades em setembro de 2023, e tem utilizado, 

desde então, das ferramentas de gestão de pessoas correlatas para 

recomposição das equipes. A cessão/requisição de força de trabalho 

(Decreto Federal nº 10.835) é uma dessas ferramentas. 

 

 CIPA: 

 

 -Sindicato solicita prazos para a instalação de novo processo 

eleitoral da CIPA; 

Foi aberto um novo Edital de convocação de eleição para 

representantes dos empregados na CIPA - Gestão 2024/2025. 

Segue redação do Edital: 

“A Petrobras Biocombustível S/A, inscrita no CNPJ nº 

10.144.628/0004-67, convoca os empregados deste 

estabelecimento para eleição dos membros da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, de acordo com a 

Norma Regulamentadora – NR 05, da Portaria 3.214/78, 

instituída pelo Ministério do Trabalho, a ser realizada, em 

escrutínio secreto, do dia 12/06/2024 a partir das 07h30min até 

o dia 13/06/2024 às 15h30min. 

 

Poderão votar e ser votados todos os empregados do Sistema 

Petrobras que exercem suas atribuições nas instalações da UBMC. 

 

O prazo para inscrição dos interessados será do dia 20/05/2024 a 

04/06/2024, no horário administrativo, junto ao SMS. 

 

 Ficam designados, para efeito deste Edital de Convocação, como 

 representantes da Comissão Eleitoral Sr. Manoel Messias da Mota 

 Júnior.” 

 

 

 Atendimento de RH: 

A PBIO reforça seu compromisso de respeito às pessoas e que 

realiza, em regra, seus atendimentos via Catálogo de Serviços 

Petrobras (CSP). De todo modo, caso exista alguma situação pontual 
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identificada pelo Sindicato em relação ao tratamento de frequência, 

ficamos à disposição para esclarecer e redimir tal demanda.  

 

 Descredenciamento da Santa Clara de Montes Claros 

Conforme informado em reunião do dia 27 de março, com a 

participação dos gestores da Usina, nos reunimos com os 

responsáveis pelo credenciamento da região no mesmo dia, e fomos 

informados de que a Santa Casa continua credenciada. Além disso, 

conforme compromisso estabelecido, enviamos uma proposta de 

credenciamento para toda a cidade – de forma que a ampliação da 

rede credenciada está em andamento em Montes Claros, enquanto é 

possível a utilização, pelos empregados, da rede indireta UNIMED. 

 

 Diferença de valores do Gympass em relação à Holding e 

reembolso de despesas brigadistas 

Em 2022, a PBIO assinou contrato próprio com a GYMPASS – de 

forma que não está incluída no contrato PETROBRAS. Dessa forma, 

o benefício fornecido pela empresa está relacionado ao seu número 

de empregados. 

Em relação ao reembolso de brigadistas com as despesas do 

benefício, a PBIO informa que irá estudar uma forma de equalizar o 

assunto às expectativas sindicais. 

 

 Plano de Saúde/Odontológico para Dependentes de Prestadores 

de Serviço: 

Após o Grupo de Trabalho (GT) da Controladora que recomendou a 

todas as subsidiárias pela inclusão contratual de extensão de plano 

de saúde e odontológico aos prestadores de serviço, temos 

observado tal orientação nos novos contratos celebrados. Já foram 

celebrados 5 contratos com a nova previsão. Além disso, quando da 

conclusão do GT, estavam vigentes 17 contratos sem a referida 

cláusula, sendo que 6 tem previsão de inclusão em 4 meses; 8 com 

expectativa estimada entre 4 e 12 meses e 3, dos contratos 

remanescentes, com expectativa de revisão entre 12 e 24 meses. 
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Atenciosamente, 

 
 

Marcilene Guimarães dos Santos 

Gerente Setorial de Recursos Humanos 

 

 

Manoel Messias da Mota  

Gerente Setorial de Segurança, Meio Ambiente e Saúde 
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