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O trabalhador da em-O trabalhador da em-
presa Martins, acidenta-presa Martins, acidenta-
do na tubovia da Refina-do na tubovia da Refina-
ria Gabriel Passos (Re-ria Gabriel Passos (Re-
gap), no dia 20/05, con-gap), no dia 20/05, con-
tinua internado com quei-tinua internado com quei-
maduras graves na região maduras graves na região 
das pernas. O Sindipetro/das pernas. O Sindipetro/
MG participa da comis-MG participa da comis-
são de investigação do aci-são de investigação do aci-
dente, sendo representado dente, sendo representado 
pelo diretor Bruno Henri-pelo diretor Bruno Henri-
que Ramos.que Ramos.

 A comissão está en- A comissão está en-
trevistando outros traba-trevistando outros traba-
lhadores envolvidos para lhadores envolvidos para 
apurar as circunstâncias apurar as circunstâncias 
e causas do acidente com e causas do acidente com 
o contratado da Martins, o contratado da Martins, 
quando ele executava o quando ele executava o 
serviço de capina na tu-serviço de capina na tu-
bovia da refinaria. Tam-bovia da refinaria. Tam-

bém está sendo feito o le-bém está sendo feito o le-
vantamento da documen-vantamento da documen-
tação sobre a liberação do tação sobre a liberação do 
serviço e avaliações sobre serviço e avaliações sobre 
o grau de risco no local. o grau de risco no local. 

Segundo Bruno Hen-Segundo Bruno Hen-
rique, há informações de rique, há informações de 
que o local onde o aci-que o local onde o aci-
dente ocorreu está bastan-dente ocorreu está bastan-
te deteriorado, oferecendo te deteriorado, oferecendo 
um alto risco, e que outras um alto risco, e que outras 
ocorrências de menor gra-ocorrências de menor gra-
vidade já teriam ocorrido vidade já teriam ocorrido 
com trabalhadores na tu-com trabalhadores na tu-
bovia. “Somente depois da bovia. “Somente depois da 
apuração, será possível fa-apuração, será possível fa-
lar com precisão sobre o lar com precisão sobre o 
ocorrido. O mais impor-ocorrido. O mais impor-
tante é cobrar providências tante é cobrar providências 
da empresa para sanar os da empresa para sanar os 
possíveis problemas e evi-possíveis problemas e evi-
tar que tenhamos mais ví-tar que tenhamos mais ví-

Sindicato participa da investigação 
de acidentes na Regap e na UTE-JF 

timas de acidentes na Re-timas de acidentes na Re-
gap e até mesmo mortes gap e até mesmo mortes 
de trabalhadores”, explica. de trabalhadores”, explica. 

Como o Sindipetro/Como o Sindipetro/
MG tem constantemente MG tem constantemente 
denunciado, são urgentes denunciado, são urgentes 
medidas de melhorias nas medidas de melhorias nas 
condições de SMS (Segu-condições de SMS (Segu-
rança, Meio Ambiente e rança, Meio Ambiente e 
Saúde) na empresa, assim Saúde) na empresa, assim 
como um plano de ação como um plano de ação 
efetivo para a redução de efetivo para a redução de 
riscos de acidentes. Rei-riscos de acidentes. Rei-
vindicações sobre ques-vindicações sobre ques-
tões de SMS fazem par-tões de SMS fazem par-
te da pauta que o Sindica-te da pauta que o Sindica-
to tem levado à empresa e to tem levado à empresa e 
que precisa avançar para que precisa avançar para 
garantir a segurança e a garantir a segurança e a 
vida dos petroleiros.   vida dos petroleiros.   

Acidente na UTE-JFAcidente na UTE-JF
O Sindipetro/MG tam-O Sindipetro/MG tam-

bém está participando da bém está participando da 
comissão de investiga-comissão de investiga-
ção que apura um aciden-ção que apura um aciden-
te ocorrido na Usina Ter-te ocorrido na Usina Ter-
melétrica de Juiz de Fora melétrica de Juiz de Fora 
(UTE-JF). O acidente (UTE-JF). O acidente 
ocorreu no dia 28/05, en-ocorreu no dia 28/05, en-
volvendo trabalhador que, volvendo trabalhador que, 
segundo informações, fi-segundo informações, fi-
cou ferido durante uma cou ferido durante uma 
operação de corte de ár-operação de corte de ár-
vores com motosserra, na vores com motosserra, na 
área da faixa de servidão área da faixa de servidão 
da linha de transmissão.da linha de transmissão.

Na unidade em Juiz de Na unidade em Juiz de 
Fora, o representante na Fora, o representante na 
comissão de investigação comissão de investigação 
do acidente é o diretor do do acidente é o diretor do 
Sindipetro/MG, Eduardo Sindipetro/MG, Eduardo 
Miranda. Miranda. 



0 7  D E  J U N H O  D E  2 0 2 4 2

EXPEDIENTE
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO DO SINDIPETRO/MG • DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO
Eugênio Macedo, Felipe Pinheiro e João Henrique de Souza • JORNALISTA André Quintão e Debora Junqueira •
DIAGRAMAÇÃO André Quintão •  E-MAIL imprensa@sindipetromg.org.br • SITE www.sindipetro.org

Av. Barbacena, 242 - B. Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30190-130

Sindicato terá 
encontro com novos 
empregados

A Refinaria Gabriel Pas-A Refinaria Gabriel Pas-
sos (Regap), em Betim, sos (Regap), em Betim, 
recebeu recentemente recebeu recentemente 
novos empregados con-novos empregados con-
cursados que vão atuar cursados que vão atuar 
nas áreas de SMS, Manu-nas áreas de SMS, Manu-
tenção e Engenharia. São tenção e Engenharia. São 
seis técnicos de Seguran-seis técnicos de Seguran-
ça, um técnico de Projeto, ça, um técnico de Projeto, 
Construção e Montagem Construção e Montagem 
e seis técnicos de Manu-e seis técnicos de Manu-
tenção Elétrica. No mês tenção Elétrica. No mês 
de junho, está prevista a de junho, está prevista a 
chegada de outros 53 no-chegada de outros 53 no-
vos empregados, sendo vos empregados, sendo 
nove técnicos de Manu-nove técnicos de Manu-
tenção (instrumentação) tenção (instrumentação) 
e 44 técnicos de Opera-e 44 técnicos de Opera-
ção, sendo dois PCDs.ção, sendo dois PCDs.

Os números foram re-Os números foram re-
passados pela gestão da passados pela gestão da 
Regap em resposta ao Regap em resposta ao 
ofício enviado pelo Sin-ofício enviado pelo Sin-
dipetro/MG, que cobrou dipetro/MG, que cobrou 
a apresentação do plane-a apresentação do plane-
jamento de ambientação jamento de ambientação 
e treinamento dos no-e treinamento dos no-
vos empregados próprios vos empregados próprios 
nas unidades da Petrob-nas unidades da Petrob-
rás em Minas Gerais. O rás em Minas Gerais. O 
Sindicato também solici-Sindicato também solici-
tou que dentro desse pla-tou que dentro desse pla-

nejamento haja um espa-nejamento haja um espa-
ço de diálogo da diretoria ço de diálogo da diretoria 
da entidade com os traba-da entidade com os traba-
lhadores recém-chegados. lhadores recém-chegados. 
A empresa informou que A empresa informou que 
a ambientação acontece-a ambientação acontece-
rá na Regap no dia 18 de rá na Regap no dia 18 de 
junho, ficando reservado junho, ficando reservado 
um horário na programa-um horário na programa-
ção para a interação com ção para a interação com 
os novos empregados re-os novos empregados re-
quisitada pelo Sindicato quisitada pelo Sindicato 

Segundo a empresa, na Segundo a empresa, na 
ambientação, serão apre-ambientação, serão apre-
sentadas informações so-sentadas informações so-
bre Segurança, Meio Am-bre Segurança, Meio Am-
biente e Saúde; Planeja-biente e Saúde; Planeja-
mento e Controladoria; mento e Controladoria; 
Operação e Manutenção; Operação e Manutenção; 
Inteligência e Seguran-Inteligência e Seguran-
ça Corporativa; Infraes-ça Corporativa; Infraes-
trutura; Recursos Huma-trutura; Recursos Huma-
nos e Comitê Diversida-nos e Comitê Diversida-
de. Informa, ainda, que o de. Informa, ainda, que o 
programa de treinamento programa de treinamento 
previsto associa cumpri-previsto associa cumpri-
mento de requisitos legais mento de requisitos legais 
e normativos, além dos e normativos, além dos 
técnicos necessários para técnicos necessários para 
realização de cada ativida-realização de cada ativida-
de, na respectiva área de de, na respectiva área de 
lotação.lotação.

FUP terá reunião 
para apresentar 
pautas à Petrobrás

A FUP e a nova presi-A FUP e a nova presi-
denta da Petrobrás, Mag-denta da Petrobrás, Mag-
da Chambriard, irão se da Chambriard, irão se 
reunir no próximo dia 11 reunir no próximo dia 11 
de junho, terça-feira, para de junho, terça-feira, para 
apresentação e discussão apresentação e discussão 
das principais pautas da das principais pautas da 
categoria petroleira que categoria petroleira que 
ainda aguardam definição ainda aguardam definição 
da diretoria da empresa. da diretoria da empresa. 
Em documento enviado Em documento enviado 
a Chambriard, são elenca-a Chambriard, são elenca-
dos diversos temas priori-dos diversos temas priori-
tários, tanto em relação ao tários, tanto em relação ao 
resgate de direitos, quanto resgate de direitos, quanto 
à reconstrução do Sistema à reconstrução do Sistema 
Petrobrás, como empresa Petrobrás, como empresa 
pública e integrada.  pública e integrada.  

A reunião dos represen-A reunião dos represen-
tantes da FUP e seus sin-tantes da FUP e seus sin-
dicatos com a presiden-dicatos com a presiden-
ta da Petrobrás foi confir-ta da Petrobrás foi confir-
mada para o dia 11 de ju-mada para o dia 11 de ju-
nho, às 14h30, no Edisen.nho, às 14h30, no Edisen.

Retomada-Retomada-
das Comissõesdas Comissões

Neste mês de junho, a Neste mês de junho, a 

FUP e a Petrobrás reto-FUP e a Petrobrás reto-
mam as reuniões das Co-mam as reuniões das Co-
missões de Negociação missões de Negociação 
Permanente, que estavam Permanente, que estavam 
suspensas desde o início suspensas desde o início 
do ano. As primeiras reu-do ano. As primeiras reu-
niões aconteceram na últi-niões aconteceram na últi-
ma quinta-feira, envolven-ma quinta-feira, envolven-
do as Comissões de SMS e do as Comissões de SMS e 
de Diversidade e Comba-de Diversidade e Comba-
te à Violência no Trabalho.te à Violência no Trabalho.

O calendário das próxi-O calendário das próxi-
mas reuniões já está defi-mas reuniões já está defi-
nido: a Comissão de Fre-nido: a Comissão de Fre-
quência e Regimes de Tra-quência e Regimes de Tra-
balho se reunirá no dia 21 balho se reunirá no dia 21 
de junho, seguida pela Co-de junho, seguida pela Co-
missão de Acompanha-missão de Acompanha-
mento do ACT (Acordo mento do ACT (Acordo 
Coletivo de Trabalho) no Coletivo de Trabalho) no 
dia 25 de junho. A reu-dia 25 de junho. A reu-
nião da Comissão de Pla-nião da Comissão de Pla-
no de Cargos e Salários no de Cargos e Salários 
está agendada para o dia está agendada para o dia 
17 de julho.17 de julho.


