Nesta quinta-feira
(11/07), o Sindipetro/MG
deu inicio ao 38° Congresso
Estadual de Petroleiros de
Minas Gerais, que seguird
com intensa programagio
nos dias 12 e 13/07, na sede
do Sindicato (Av. Barbacena,
242, Barro Preto/BH) e de
forma online, pelo link dispo-
nibilizado. Ainda da tempo
de participar!

O Congtresso foi aberto
com a aprovagao do regimen-
to e saudagdes de dirigentes
sindicais. Participaram Dey-
vid Bacelar, coordenadot-
geral da Federacio Unica dos
Petroleiros (FUP) e Eduardo

~
P E A 0 EOIGi0 204_ BOLETIM DO SINDIPETRO/MG

38° Congresso dos Petroleiros de Minas

Em debate, o fim dos PED’s, diversidade e a Petrobras que queremos

Henrique, secretario-geral da
Federacao Nacional dos
Petroleiros (FNP). Em segui-
da, houve o debate de con-
juntura politica e econdémica,
na primeira mesa cujo tema
foi “Governo Lula, Elei¢coes
e Mudancas na Petrobras:
Cenarios politicos para o
proximo periodo”. Falaram
os convidados Robson Silva,
trabalhador dos Correios e
diretor licenciado do Sintect-
MG e Vanessa Portugal, pro-
fessora e diretora licenciada
do Sind-Rede BH.

Neste segundo dia, as
atividades iniciam as 14h com
o debate “Desafios e Estraté-

38 Congresso Estadual
de Petroleiros de Minas Gerais

12/07 - Sexta-feira

14h00 - Mesa 2 - Desafios e Estratégias de
luta pelo fim dos PEDs da Petros

&

Radiovaldo Costa
(diretor do Sindipetro BA
e conselheiro
Deliberativo da Petros)

g

Vinicius Camargo
(diretor do Sindipetro RJ
e conselheiro
Deliberativo da Petros)

16h00 - Oficina - Cadastramento Gympass/Wellhub

17h30 - Lanche - Caldos

18h00 - Mesa 3 - Petrobras Que Queremos em MG
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Gustavo Machado
(pesquisador do ILAESE)

Mahatma Ramos
(pesquisador do INEEP)

Rosangela Buzanelli
(Conselho de Administragao
da Petrobras)

gias de Luta pelo Fim dos
PEDs da Petros”. Para os
aposentados e pensionistas
também sera oferecida uma
oficina para o cadastramento
na plataforma Gympass/
Wellhub. A dltima mesa do
dia ¢ sobre a “Petrobras que
Queremos em MG”, que se
iniciara as 18h.

No sibado (13/07), os
trabalhos iniciam as 9h, com
a Mesa de Debate 4 - “Diver-
sidade e Combate as Opres-
soes” e apds o almogo, as
13h30, acontecerd a mesa de
debate 5, “Pendéncias do
ACT (Plano de Cargos e Sala-
rios), Condi¢oes de Trabalho

e SMS”, seguida pela mesa
que debatera a reforma do
estatuto do Sindipetro/MG.

A programac¢ido sera
encerrada com uma plenaria
para a aprovacio de pautas e
documentos (mogoes, teses e
planos de luta), assim como a
eleicdo de delegados para a
Plenaria da FUP. Ao final, a
confraternizacio serd no
estilo festa Julina, com sorte-
io de brindes, marcando um
momento de interacdo e
descontragio entre os partici-
pantes. Participe e acompa-
nhe a cobertura do Congres-
so nos canais de comunica-
¢io do Sindipetro/MG.
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13/07 - Sabado
08h30 - Café da Manha
09h00 - Mesa 4 - Diversidade e Combate as Opressoes

Pedrina Gomes
(coordenadora da Casa
Tina Martins, militante do
movimento Olga Benario)

Aruana de Oliveira
(coordenador da Rede Afro
LGBT MG, militante do
Movimento Brasil Popular)

Vinicius Venades
(Conselheiro Municipal
de Juventude)

12h00 - Almogo

13h30 - Mesa 5 - Pendéncias do ACT (Plano de
Cargos e Salarios), Condiges de Trabalho e SMS
15h30 - Mesa 6 - Reforma do Estatuto
17h00 - Plenaria Final
- Aprovagao de Pautas e Documentos
(Mogoes, Teses, Planos de Luta)
- Elei¢do de Delegados (Plenéria da FUP)

18h30 - Festa Julina de Confraternizagao
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Sindicato questiona
Petrobras sobre VR/VA

O Sindipetro/MG foi
surpreendido com a noticia de
que foi instalado um Grupo
de Trabalho (GT) para avaliar
a implementacdo do Vale
Refeicao/ Alimentacao
(VR/VA) na Refinaria Henti-
que Lage (Revap), em Sio José
dos Campos/SP. O citado GT
tem a participacdo do Sindica-
to local e da Comissio Interna
de Prevencio de Acidentes
(CIPA), ja tendo, inclusive,
visitado a Refinaria Duque de
Caxias (Reduc), no Rio de
Janeiro, onde ha um projeto
piloto sobte o VR/VA ¢ esta
sendo prorrogado um acordo
local de implementacio do
beneficio.

Hssa informacdo causou
grande insatisfacdo na catego-
ria e na diretoria colegiada do
Sindicato, diante da falta de
transparéncia e coeréncia no
discurso da empresa. Em
diversas reunides sobre o
tema, a resposta da gestao foi
de que qualquer negociacdo
sobre a implementacio do
VR /VA somente seria iniciada
ap6s avaliacio da Diretoria
Executiva da Petrobras em
relagdo ao projeto piloto em
andamento na Reduc.

Diante das movimentacdes
sobre a demanda em outras
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refinarias, o Sindipetro/MG
enviou oficio cobrando escla-
recimentos e exigindo a aber-
tura de negociagio local quan-
to a implementaciao do
VR/VA; medidas concretas
para garantir a melhoria de
todas as refei¢coes servidas aos
trabalhadores, do Turno e
Horario Administrativo (HA);
retomada e manutencio de
processo de avaliacio conti-
nua da qualidade da alimenta-
¢do, em todas as copas e refei-
térios da Refinaria e imple-
menta¢ao imediata da segun-
da refeicio do turno, confor-
me previsto em ACT vigente.

Lembrando que qualquer
decisio pela implementagiao
do VA/VR devera ser feita
por meio de acordo coletivo,
sendo primeiro referendado
em assembleia. “E essencial a
abertura de um processo de
didlogo sobre as condi¢bes
que seriam oferecidas pela
empresa para uma possivel
mudanca de paradigma na
alimentac¢ao”, reforca o coot-
denador-geral do Sindipe-
tro/MG, Guilherme Alves.
“Queremos a apresentagdo de
prazos concretos para avalia-
¢ao e implementagio das
demandas quanto a alimenta-
¢io naRegap”, enfatiza.
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TPC, QWS e
Green causam
problemas na Regap

A empresa QWS Inspe-
¢oes, prestadora de servigos
na Refinaria Gabriel Passos
(Regap), em Betim, estd pisan-
do na bola com quem, na hora
de alcancar metas, cla gosta de
chamar de “colaboradores”.
Os trabalhadores da empresa
que atuam na inspe¢io de
equipamentos da Regap tive-
ram seus salarios e beneficios
atrasados neste més.

A QWS nio esta sozinha
no quesito desrespeito aos
trabalhadores. Os emprega-
dos da empresa Green, que
atuam no Laboratério da
Regap, acusam o rebaixamen-
to do plano de saude, sem
negociacao ou anuéncia dos
trabalhadores. O Sindicato ja
recebeu outras denuncias da
contratada Green no ultimo
perfodo. Recentemente, ela
também foi acusada de demis-
sOes arbitririas e acdo antis-
sindical na Refinaria Henrique
Lage (Revap), em Sio José dos
Campos/SP.

Além disso, os trabalhado-
res da TPC Logistica Inteli-
gente, que atuam no sctor de

Almoxarifado da Regap, ques-
tionam o porqué do nio paga-
mento do auxilio alimenta¢do
e estdo indignados por ser um
direito previsto na Convencio
Coletiva de Trabalho. Apds
mudangcas no dltimo contrato,
os empregados mais antigos
também denunciam uma
situagdo de prejuizo e desvalo-
rizacao salarial.

O Sindipetro/MG recebe,
semanalmente, denuncias de
descumprimentos trabalhistas
de empresas contratadas.
Além disso, até hoje a con-
quista do plano de saude
extensivo aos dependentes
nio foi efetivada. “A Petrobras
precisa reformular seus pro-
cessos de contratacdo e refor-
car sua fiscalizagdo para evitar
que trabalhadores contratados
sejam tao desrespeitados, pois,
como companheiros no dia a
dia da categoria petroleira
nesta empresa tao importante,
merecem mais dignidade”,
opina Guilherme Alves, coor-
denador-geral do Sindipe-
tro/MG.
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