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Sindipetro/MG denunciara contratadas
ao Ministério do Trabalho

Por solicitacio do Sindipe-
tro/MG, acontecerd, no dia
12 de agosto, uma audiéncia
com a Superintendéncia do
Ministério do Trabalho em

Minas Gerais, para tratar do
grave quadro de irregularida-
des trabalhistas nas empresas
contratadas da Petrobras no
Estado. O Sindicato ira levar
a série de denuncias recebidas
nos ultimos meses, que
envolvem ndo pagamento de
verbas salariais e beneficios,
assim como descumprimen-
to de acordos e convencoes
coletivas dos trabalhadores.
Uma das dentncias recen-
tes é contra a empresa Telsan
que esta deixando todos os
contratados da Regap sem
receber o salario mensal, vale
alimentacao, plano de saude e
vale transporte. A informa-
¢do ¢ a de que a empresa esta
passando por processo de
recuperagio judicial, com
risco de calote. Outra é con-
tra a Engemon, por acdo
antissindical, com demissao
arbitraria de dois trabalhado-

res envolvidos em negocia-
¢do coletiva com a empresa,
na luta por direitos para a sua
categoria

Alista de empresas denun-
ciadas este ano é grande. S6
na Regap, estio a QWS
Inspecdes: atraso de salarios
e beneficios; Green: rebaixa-
mento do plano de saude,
sem negociacdo, a alta rotati-
vidade e falta de EPIs; TPC
Logistica Inteligente: nio
cumprimento de Convengao
Coletiva (Auxilio Alimenta-
¢a0); C3: nido pagamento de
prémio/bonus de Parada de
Manutencao; Mactur: nao
pagamento ou parcelamento
de 1/3 de férias, nio paga-
mento de horas extras, nio
pagamento de reajuste pre-
visto em Convencdo Coleti-
va, sobrecarga de trabalho e
falta de documentagao para
transporte de pessoas; Enge-
mon: falta de isonomia sobre
salarios e beneficios de traba-
lhadores que atuam pela
mesma empresa, mas em
contratos diferentes na Refi-

naria; VGK Engenharia:
atraso no pagamento de PLR;
VIX: mas condi¢oes de traba-
lho; Martins: falta de trans-
porte para realizacio de exa-
mes periddicos, atraso no
pagamento de FGTS e ndo
pagamento de auxilio alimen-
tacdo; RM Engenharia: atra-
sos de salarios e beneficios,
assédio moral; Ergo: atrasos e
nao pagamento de verbas
trabalhistas; pagamento do
piso da enfermagem de
forma indevida; Cepemar:
baixo efetivo e jornadas
excessivas e Chronos: demis-
sdo em massa de resgatistas
na Parada de Manutencio.
Entre as empresas que
atuam na Usina Termelétrica
de Ibirité (UTE-IBT), estdo a
Licitar & Vencer: ndo paga-
mento de verbas trabalhistas
rescisorias; a VIX: reducio
no pagamento de horas
extras e jornadas excessivas;
Spassu (Regap ¢ UTE Ibiri-
té): ndo pagamento de adicio-
nal de periculosidade; ESV]:
nio extensio de plano de

saude e odontolégico para
dependentes, conforme ori-
entacio prévia da Direcdo da
Petrobras; Vectra: Assédio
moral ¢ demissio em massa.
Na lista da Usina Termelétri-
ca de Juiz de Fora (UTE-JF)
figura a empresa Comando
G8, por niao pagamento de
horas extras e adicional
noturno.

O Sindipetto/MG tam-
bém cobra o cumprimento de
demanda histérica, aprovada
pela atual gestao da Petrobras
em 2023, quanto a extensiao
do plano de saude e odonto-
légico para dependentes de
trabalhadores de contratos de
prestacio de servicos nas
unidades da estatal. “Infeliz-
mente, mesmo com cobran-
cas do Sindicato, nao ha
transparéncia da gestdo da
Petrobras e sequer uma pre-
visdo concreta para regulari-
zacdo dos atuais contratos
para a implantagio dessas
clausulas™, ressalta Guilher-
me Alves, coordenador-geral
do Sindipetro/MG, no oficio
enviado ao 6rgio.
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Reunioes discutem teletrabalho
e descontos no APT

Teletrabalho e descontos
compulsérios impostos aos
trabalhadores que receberam
o Adicional Provisério de
Transferéncia (APT) foram
temas tratados em reunides
entre a Federacio Unica dos
Petroleiros (FUP) e a gestio da
Petrobras. A FUP reforcou a
luta por regras coletivas para o
teletrabalho e exigiu a suspen-
sao das cobrancas e a devolu-

P

¢ao dos descontos efetua-
dosno APT.

A Petrobras afirmou que
manterd o modelo hibrido
adotado desde a pandemia,
garantindo as condic¢bes
atuais para teletrabalho, que
seguirdo mantidas para
empregados sem funcio
gratificada, bem como o
teletrabalho integral para
empregados com deficién-

cia ou responsaveis por crian-
cas e adolescentes com defi-
ciéncia, além de empregados
em condicoes ctiticas de sau-
de.

O documento enviado a
FUP, no entanto, nao traz
garantias de que ndo havera
outras mudancas no teletraba-
lho, o que reforc¢a ainda mais a
necessidade de um regramen-
to coletivo, negociado dentro
do ACT e estendido a todos os
trabalhadores (com ou sem
fungao). Nos proximos dias,
os sindicatos da FUP iniciario
setoriais com os trabalhadores
nas bases, com prazo de con-
clusao até 9 de agosto, quando
a FUP realizard uma sectorial
nacional de forma remota.

APT

Desde junho, a Petrobras
iniciou descontos parcelados
do APT para trabalhadores
transferidos a partir de 2019
devido ao fechamento e venda
de unidades. Na reunido, a
FUP enfatizou a inadmissibili-
dade das cobrancas aos

empregados transferidos
contra a vontade, no governo
passado, agora penalizados
pela gestdo atual.

As direcoes sindicais lem-
braram que as transferéncias e
mudangas de regime de traba-
lho foram feitas por interesse
da Petrobras, com o APT pago
para mitigar os prejuizos. Na
época, a empresa garantiu que
nao haveria devoluciao dos
valores pagos. Agora, no
entanto, a Petrobris desconta
unilateralmente o adicional,
sem negociagiao com as repre-
sentacdes sindicais.

A FUP cobrou uma solu-
¢do negociada, destacando
que a responsabilidade ¢ inte-
gral da empresa. A Geréncia
de RH da Petrobras afirmou
que mantera as cobrancas do
APT para trabalhadores que
N30 comprovaram pagamento
de aluguel ou hospedagem,
mas consultard outras instan-
cias da Petrobras sobre a sus-
pensio dos descontos.

Demanda reduzida no turno gera inseguranc¢a

Tem sido recorrente uma
situacao de demanda reduzida
no setor HDT, na Refinaria
Gabriel Passos (Regap), em
Betim. A gravidade ¢ de turnos
trabalhando abaixo do nume-
ro minimo de seguranga. O
que gera preocupagio Nos
trabalhadores e no Sindicato
quanto a seguranga e sobrecar-
gade trabalho.

Com a demanda reduzida,
aumenta a inseguranca para a
atua¢do em casos de emergén-
cia operacional. Além disso, ha
relatos de sobrecarga de traba-
lho nos turnos subsequentes,
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pois ocorre o acumulo de
tarefas ndo realizadas pelo
turno anterior. Um exemplo,
sdo as amostras que ficam
pendentes.

Os trabalhadores dos seto-
res do Coque e HDT denunci-
am também a imposicio de
restricbes a convocacao de
trabalhadores com mais de 80
horas no banco de horas, além
de casos que atingem os
empregados com saldrios mais
altos. Praticas que remontam
as gestdes da empresa nos
governos Temer e Bolsonaro.

O Sindicato cobra da
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geréncia da Regap o compro-
misso feito pela nova gestao de
combater essas situagoes que
expoem os trabalhadores ¢ a
comunidade do entorno ao
risco desnecessario. “A Regap
tem vivenciado um momento
delicado envolvendo acidentes
e ocorréncias recorrentes, o
que s6 piora com a operacao
abaixo do numero minimo de
forma irresponsavel, cujo
unico objetivo ¢ cortar cus-
tos”, afirma Guilherme Alves,
coordenador-geral do Sindi-
petro/MG.

O Sindipetro/MG otientaa

todos os trabalhadores que
denunciem aos diretores sindi-

cais sobte situacoes de nume-
ro minimo reduzido em quais-
quer setores das unidades da
Petrobras em Minas.
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