Geréncia da Regap se ausenta
em audiéncia sobre contratadas

Aconteceu no dia 9/08,
a audiéncia solicitada pelo
Sindipetro/MG com o
Superintendente Regional
do Ministério do Trabalho
em Minas Gerais, Carlos
Calazans. A reunido, que
contou com a presenga de
representantes do Sindipe-
tto/MG e do Sitramonti,
teve como objetivo tratar
do grave quadro de irregu-
laridades trabalhistas nas
empresas contratadas da
Petrobras no Estado.

O nio envio de represen-
tantes da Petrobris a reu-
nido, mesmo apos a data ter
sido ajustada a pedido da
geréncia da Regap, causou
grande descontentamento
aos participantes. A ausén-
cia da empresa, com justifi-
cativa em cima da hota, foi
recebida como um sinal de
falta de compromisso com
a convocagio do Ministé-
tio do Trabalho, diante das
graves denuncias trabalhis-
tas envolvendo empresas
contratadas pela Petrobris.
Uma nova audiéncia foi
marcada para o dia 26 de
agosto, as 15h.

O Sindipetro/MG des-
tacou que a maioria das
dendncias envolve o nio
cumprimento e violagido
dos direitos mais basicos da
legislagdo trabalhista. “Nao
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comparecer a reunido € um
sinal de grande desrespeito
da Petrobris com as autori-
dades e com as representa-
¢Oes sindicais. Ndo estamos
reivindicando aumento de
salario ou de beneficios,
mas sim o cumprimento
de direitos basicos pela
maior empresa da América
Latina”, ressaltou o diretor
do Sindipetto/MG, Felipe
Pinheiro.

Durante a reunido, os sin-
dicalistas relataram sobre as
diversas dendncias recebidas
como atraso de pagamen-
to de salirios e beneficios,
além dos baixos salatios,
calotes, mis condicles de
trabalho, acidentes e a¢Ges
antissindicais praticadas por
empresas terceirizadas. O
descumprimento da legisla-
¢do trabalhista e de acordos
coletivos dos trabalhadores
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contratados tém sido recot-

rentes, causando preocupa-
¢40 a0s sindicatos.
Também foi levada ao
conhecimento do Supe-
rintendente do Trabalho,
a grave denuncia de negli-
géncia e falta de apoio mé-
dico e logistico ao trabalha-
dor acidentado da empresa
Martins, que sofreu quei-
maduras e estd afastado,
desde maio, por gravissimo
acidente na Tubovia da Re-
gap. De licenga médica, ele
esta sem receber o vale ali-
mentacio e sem assisténcia
de transporte para os deslo-
camentos em atendimentos
médicos e fisioterapia. Na
dltima semana, o Sindipe-
tro/MG entregou ao traba-
lhador uma cesta basica.
Na préoxima teunido
agendada para 26/08, na
Superintendéncia Regional
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do Trabalho em Minas Ge-
rais (av. Afonso Pena 1316
— 6° andar — Centro/BH),
foram convocados, além de
representantes da Regap,
as diregGes das empresas
Telsan, QWS, GREEN,
TPC Logistica, C3, MAC-
TUR, Engemon, VGK
Engenharia, VIX Martins,
RM, ERGO, SPASSU, CE-
PEMAR e CHRONOS.
Representando os  traba-
lIhadores, estardo presentes
diretores do Sindipetro/
MG, SINTESTMG, SIN-
DIASSEIOQO, Sindicato dos
Metalargicos de Betim e
SINTRAMONTI. Um
novo oficio do Sindipetro/
MG também foi enviado
a gestdio da empresa com
mais dentncias envolvendo
as empresas terceirizadas,
prestadoras de servigos a
Petrobris, em Minas.



ARADIOPEAD

Plano de Cargos
estara na pauta
da Plenafup

Na programagao estao previstos debates sobre
as conjunturas politicas nacional e internacional,
e de modelos de integracao para a Petrobras

A delegagio do Sindi-
petto/MG, eleita no 38°
Congtesso Estadual da Pe-
troleitos de Minas, esta-
ra presente na 11* Plena-
ria Nacional da Federacdo
Unica dos Petroleiros (Ple-
nafup). O evento sera rea-
lizado entre os dias 27 e 30
de agosto, na Escola Lati-
no Americana de Agroeco-
logia (ELAA), no Parana,
local que sediou ha 15 anos
a primeira Plenafup.

Com o tema “Juntos so-
mos mais fortes: Em defe-
sa da Petrobras integrada”,
a Plenaria debatera ques-
toes relacionadas as pau-
tas da categoria petroleira.
Também serdo celebrados
os 30 anos da FUP e a luta
que resultou na reabertu-
ra da Fabrica de Fertilizan-
tes Nitrogenados do Para-
na (Fafen).

No debate com as traba-
Ihadoras e trabalhadores
petroleiros de todo o Bra-
sil, o Sindipetro/MG rea-
firmara as resolugdes apro-
vadas no Congresso Esta-
dual, entre elas a pauta so-
bre Plano de Cargos e Sa-
larios, tema que esti sen-
do negociado em comis-
sdo especifica com a Petro-
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bras. “As questdes que en-
volvem essa pauta foram
amplamente discutidas du-
rante o nosso Congresso,
quando aprovamos as pre-
missas de igualdade salarial
para todo Sistema Petro-
bras (com ajuste na Tabe-
la Salarial da PBio), unifica-
¢ao dos planos com o me-
lhor dos dois planos e re-
paragdo de perdas nos ulti-
mos anos”, enfatiza o dire-
tor do Sindipetro/MG e da
FUP, Felipe Pinheiro.

Na programagio da Ple-
nafup, estdo previstos de-
bates sobre as conjunturas
politicas nacional e interna-
cional, modelos de integra-
¢do para a Petrobras, cami-
nhos para a transicdo enet-
gética justa e combate ao
machismo e ao racismo no
setor energético. Nos deba-
tes em torno das lutas da
categoria e das negociagGes
em andamento, serdo for-
mados grupos de trabalho
tematicos.

A delegacio de Minas ¢
composta por Felipe Pi-
nheiro, Joaquim Castro,
Cristiano Pereira, Cirmen
Lucia, Eduardo Guilherme,
Guilherme Alves e Jodo
Henrique.
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Sindicato recebe
respostas evasivas
da Petrobras

Apbs meses de cobran-
¢a, a geréncia da Petrob-
ras finalmente encaminhou

respostas a0s oficios envia-
dos pelo Sindipetro/MG.
Ao todo, o Sindicato rece-
beu 11 respostas referentes
a pedidos de explicagbes e
dentincias feitas ao longo de
2024, abordando questGes
como alimentagio, trans-
porte, adicionais para novos
empregados e demandas de
SMS, entre outros temas le-
vantados pelos petroleiros
nos canais de denincia ou
em setotizadas.

O Sindipetro/MG consi-
dera que as respostas envia-
das pela geréncia de recur-
sos humanos da Petrobris
foram evasivas e protoco-
lares. Os oficios respondi-
dos foram os referentes aos
seguintes temas: mudanga
de énfase de empregados
aprovados em concurso; ali-
mentagio na Regap; fumaca
na unidade de Coque; trans-
porte da Regap; deman-
das de RH da Regap; retor-
no sobre pautas da reunido

da Comissdo Local de SMS
da Regap; adicional de tur-
no dos novos empregados;
procedimento de revista;
procedimento de revista; e
compensagio de horas dos
petroleiros da UTE-JE

O coordenador-geral do
Sindipetro/MG, Guilherme
Alves, expressou a frustra-
¢io do sindicato diante da
situagdo. “As respostas que
recebemos s3o superficiais
e nio trazem as solugdes
que os trabalhadores espe-
ram. A Regap tem ignora-
do os problemas que afetam
o dia a dia dos petroleiros e,
até agora, ndo apresentou
nenhuma iniciativa real para
resolver essas questdes.”

No entanto, a geréncia da
Regap se colocou a disposi-
¢do para realizar uma reu-
nidio do Comité Local de
RH para debater suas res-
postas. Dessa forma, o Sin-
dipetro/MG ird solicitar a
realizacio desse encontro,
onde pretende apresentar
suas duvidas e exigir esclare-
cimentos sobre as respostas.
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