Vote em quem sempre esteve ao
lado dos trabalhadores da Petrobras

Com as eleicGes muni-
cipais de 2024 se aproxi-
mando, é fundamental que
a categoria petroleira esteja
atenta a importincia de um
voto consciente e alinhado
com os interesses da classe
trabalhadora. Lembrando
que a escolha de vereado-
res e prefeitos vai além da
eleigdo de politicos locais.
Pois, a elei¢ao municipal re-
flete o embate entre pro-
jetos distintos de socieda-
de e, sem duvida, prepara o
terreno para a disputa elei-
toral de 2026, quando esta-
rdo em jogo a condugio do
governo federal e do Con-
gresso Nacional.

Desta forma, o futuro
da categoria petroleira, se-
jam préprios ou contrata-
dos, sempre entra em jogo.
Basta lembrar dos periodos
dificeis de enfrentamento
a0s retrocessos nos direitos
dos trabalhadores duran-
te os governos passados,
quando esteve em evidén-
cia o projeto de desmonte
dos direitos sociais e traba-
lhistas, assim como a entre-
ga do patriménio publico.
Diga-se de passagem, por
pouco, a prépria Refina-
ria Gabriel Passos (Regap),
nio foi vendida.

Por isso, precisamos ele-

ger tepresentantes com-

prometidos com as causas
da nossa categoria e das ci-
dades que queremos. Aque-
les que, como gostamos de
dizer, “pisaram na grama”,
mostraram  solidariedade
com as nossas lutas, nos
momentos dificeis. Nesse
sentido, é coerente votar em
candidatos e candidatas que
tém uma trajetéria de luta ao
nosso lado.

Ao elegermos candida-
tos do campo progressis-
ta, também reafirmamos a
nossa posi¢io contra as po-
liticas neoliberais e de ex-
trema-direita que, por meio
da disseminacio de noticias
falsas, apostam na desinfor-
magdo para expandir suas
candidaturas como lobos
em pele de cordeiro. Na
verdade, s6 querem favore-
cer os interesses das elites fi-
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nanceira e privatista, em de-
trimento das classes menos
favorecidas.

Essas elei¢Ges oferecem
a oportunidade de fortale-
cer a resisténcia ao bolso-
narismo, que tanto fez mal
a democracia e a2 economia
brasileira. Portanto, eleger
bons candidatos é o pri-
meiro passo para se forta-
lecer a disputa em defesa da
melhoria das nossas condi-
¢coes de vida, dos setvicos
publicos de qualidade e da
Petrobris forte. Afinal, de
um lado, ha aqueles que de-
fendem um pais soberano,
com justi¢a social e valori-
zagio da classe trabalhado-
ra; de outro, os que apoiam
o desmonte do Estado, a
precarizagiao do trabalho e
a entrega das nossas tique-
zas. Ndo se deixe enganar.

Vote em quem sempre este-
ve 20 nosso lado, defenden-
do a Petrobris e seus traba-
lIhadores, e em quem tem a
coragem de enfrentar o bol-
sonatismo e a extrema di-
reita, para construir o pafs
democraticamente.

O Sindipetro/MG esti
convidando as candidatas e
os candidatos nas elei¢Ges
municipais de 2024, para
firmarem o compromis-
so em defesa da Petrobras
em Minas. A carta compro-
misso do Sindicato destaca
varios pontos, entre eles o
apoio as iniciativas que ga-
rantam a presenca € a am-
pliagio da atuagdo da Pe-
trobris em Minas, gerando
mais empregos, renda e de-
senvolvimento para a nos-
sa regido. Acesse em NOSsO
site: www.sindipetro.org,



ARADIOPEAD

ACT garante salario
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com ganho real
para petroleiros

Conforme as clausu-
las econémicas do Acor-
do Coletivo de Trabalho
2023/2025, assinado pelos
sindicatos de petroleiros,
no ano passado, as tabe-
las salariais foram reajusta-
das em 1/09/2024 com o
percentual de 4,24%. Esse
indice representa a varia-
¢do da inflagio acumulada
em 12 meses medida pelo
IPCA (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor
Amplo). Além desse rea-
juste, as petroleiras e pe-
troleiros da ativa tém ga-
rantido pelo ACT o acrés-
cimo de 1% na RMNR
(Remuneragago ~ Minima
por Nivel e Regime), ou
seja, 5,28% de reajuste.

O reajuste salarial da ca-
tegoria para 2024 foi fir-
mado nas negociagdes do
ACT fechado apds assem-
bleias de aprovagao da ca-
tegotia, em novembro do
ano passado. Ficando ga-
rantido o aumento real de
1% nos dltimos dois anos.

Desde o fechamento do
ACT, a Fedetacio Uni-
ca dos Petroleiros (FUP)
e seus sindicatos também
estdo se reunindo com a
gestdo do Sistema Petrob-
ras para discussbes de di-
versas pautas da categoria
em comissOes tematicas.
No dia 9/09, aconteceu a
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terceira reunido da Comis-
sio Diversidade e Com-
bate a violéncia no Tra-
balho, quando foram co-
bradas maior efetividade
das politicas de diversida-
de e maior protecio as vi-
timas de assédio sexual no
trabalho.

A Comissdo de Negocia-
¢do do novo Plano de Cat-
gos e Carreiras também se
reuniu na Ultima semana
para avaliar os planos de
cargos existentes nas em-
presas pertencentes ao sis-
tema Petrobras (Termo-
bahia, PBio, TGB e Trans-
petro). As informagoes
deixaram nitidas as dife-
rengas existentes entre os
planos de cargos aplica-
dos em cada subsidiaria.
A FUP defende plano de
cargos unico para todas as
subsidiarias.

No dia 10 de setembto,
também houve reunido da
Comissao de Anistia, com
a participagdo de gestores
do RH da Companhia. Fo-
ram tratados diversos ca-
sos de empregados que es-
tdo com processo de anis-
tia em andamento, porém,
com pendéncias que im-
possibilitam o retorno aos
quadros da empresa. Ou-
tras comissOes estio com
reuniées agendadas este
més de setembro.
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oferece cursos
profissionalizantes

Petrobras lanca Programa Autonomia e Renda durante evento de retomada
de investimentos da Rnest - Alexandre Aroeira/Folha de Pernambuco

Moradotes de Betim, 1bi-
rité e Sarzedo terdo a opot-
tunidade de
de qualificagdo profissional
gratuitos do Programa Au-

fazer cutrsos

tonomia e Renda da Petro-
bras. A inscrigdo para o cur-
so de Mecanico de Maqui-
nas Industriais, em Betim,
vai até o dia 20/09 e pode
ser feita pelo site www.auto-
nomiaerenda.com.br.

Os participantes que con-
seguirem a vaga Nnos cut-
sos recebem bolsa de estu-
do no valor de R$ 660,00.
Para mies com filhos até
11 anos, o valor é de R$
858,00. As aulas vao iniciar
no dia 16 de outubro de
2024 e o curso tem duragio
de dez meses, realizado no
IFMG do Betim (Rua lta-
guagu, 595 - Sdo Caetano).

Segundo as informagGes
da Petrobris, o programa

visa contribuir para a am-
pliagio das oportunidades
de empregabilidade de pes-
soas moradoras de comu-
nidades préximas das uni-
dades. Ou seja, as pessoas
estardo tecnicamente mais
preparadas para concorre-
rem as vagas disponibiliza-
das pelo setor, porém, nio
ha garantia de emprego.

O programa, em parce-
ria dos Institutos Federais e
do Senai, oferecera gratuita-
mente mais de 6.800 vagas
nos cursos de qualificagdo
profissional em 30 munici-
pios. A prioridade das va-
gas € para pessoas em con-
di¢Ges de vulnerabilidade e
exclusio social, sem vincu-
lo formal de emprego e de
baixa renda, com 18 anos
ou mais de idade, morado-
res da 4rea de abrangéncia
das operagoes da Petrobris.
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