VA/VR e transporte foram temas
de reuniao com RH da Regap

Em reunido local de RH
da Refinaria Gabriel Passos
(Regap), em Betim, realiza-
da no dia 19 de setembro, o
Sindipetto/MG cobtrou da
empresa o encaminhamen-
to de demandas pendentes
sobre alimentagio, trans-
porte, descontos de novos
empregados e reclassifica-
¢do de novos concutsados.

Sobre a alimentagio, a
gestao da Regap informou
ao Sindicato que a direto-
ria executiva da Petrobras
ja aprovou a possibilidade
de implementagdo do Vale
Alimentagdo (VA) e Vale
Refeicio (VR) nas refina-
rias, como ja ocorte em ou-
tras unidades. A empresa
se compromete a formali-
zat uma minuta de acordo,
assim como criar um Gru-
po de Trabalho (GT) local
para discutir questoes espe-
cificas da Regap. O Sindi-
petro/MG tera diteito a in-

dicar um representante para
participar do GT.

Para aprofundar a discus-
sdo, a diretoria do Sindipe-
tro/MG vai se treunit no
dia 7 de outubro. E, no dia
22/10, vai promover um se-
minario com a categoria so-
bre os impactos da implan-
tacdo do VA/VR para pe-
troleitos e contratados na
Regap. O seminario serd
destinado aos trabalhado-
res do turno e do HA e tera
a participagido de represen-
tante do Sindipetro Caxias.
As decisbes sobre esse tema
passardao, posteriormente,
por assembleia da categoria.

Outras denuncias levadas
ao RH envolvem o trans-
porte de turno. Como a di-
vulgada, na semana passada,
sobre sobrecarga de traba-
lho dos motoristas da Mac-
tur. A Regap ficou de ave-
riguar e, se comprovada, a
empresa poderd ser pena-

lizada. O Sindicato tam-
bém tem cobrado melho-
rias no transporte de turno
dos petroleiros que moram
em Betim e convivem com
atrasos por conta do tempo
gasto nos longos trajetos.
No entanto, o Sindicato re-
cebeu dendncias de que fo-
ram feitas mudangas no
transporte, causando trans-
tornos aos contratados.

A informagio é de que o
transporte nio esta passan-
do mais na porta da casa
dos contratados. Ou seja,
eles precisam se deslocar
até pontos especificos do
trajeto, o que faz com que
alguns tenham que cami-
nhar a pé e aguardar em lo-
cais inseguros. “E inadmis-
sivel que, para tentar resol-
ver um problema, a empre-
sa ctie outro e, ainda, com
tratamento diferenciado e
desconforto para os con-
tratados. Nao concordamos

com isso e cobramos da ge-
réncia outra solugio para o

problema”, opina o coorde-
nador-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves.

Em relagio aos descon-
tos nos contracheques dos
novos empregados, a ges-
tdo afirmou que para aque-
les que procuram a assistén-
cia social, ja foi feita uma
negociagdo com melhores
condi¢cbes. O RH se colo-
cou 2 disposi¢io para orien-
tar quem estiver com difi-
culdades ou precisar escla-
recer duvidas. Por fim, foi
discutida a situagdo sobre
a reclassificacio dos novos
O Sindicato
cobra da empresa que esses
trabalhadores possam ser
convocados para atuar na
localidade de origem deles.
A resposta ¢ de que a Petro-
bras estd mapeando os con-
vocados para atender essa
reivindicagio.

concursados.
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O voto é nosso
instrumento

de luta!

Historicamente, o Sindi-
petto/MG sempte se po-
sicionou contra aqueles
que afrontam os interes-
ses da classe trabalhadora.
Por outro lado, também
sempre valorizamos todas
e todos que apoiam as lu-
tas da categoria petroleira,
seja na “grama’” ou na for-
mulagio de politicas em
defesa da Petrobras. Nes-
sas clei¢Bes, queremos ver
cleitas essas pessoas que
semptre estiveram do nos-
so lado, dos movimentos
sociais, sindical, estudan-
til. Actreditamos que a po-
litica precisa ser um espago
de construgio de solugbes
coletivas, de negociagio de
projetos e responsabilida-
de na tomada de decisOes
que envolvem o interesse e
o dinheiro publicos. Nesse
aspecto, os partidos politi-
cos tém o importante pa-
pel de debater os proble-
mas publicos junto de suas
bases, contribuindo para
melhorar a qualidade da
politica e fazer a democra-
cia avangat.

No entanto, alguns parti-
dos atuam somente como
legendas para alocar in-
dividuos “famosos” cujo
unico objetivo € atrair vo-
tos, sem qualquer preocu-
pagdo real em beneficiar
a populagiao. Vemos tam-
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bém no topo de pesqui-
sas politicas candidatos de
partidos que histoticamen-
te s3o contra o servigo pu-
blico, destroem a sadde, o
meio ambiente e a educa-
¢do publica. Ou seja, pes-
soas que ndo representam
projetos coletivos de cida-
de, estado ou pafs, ou mes-
mo setrvem a projetos que
favorecem apenas os mais
ricos. Nessa logica, tam-
bém atraem oportunistas
que s6 querem se entrique-
cer as custas do dinheiro
publico.

Portanto, na hora de es-
colher seus candidatos ou
candidatas, nio deixe de
vetificar também o hist6-
rico dos partidos politicos
aos quais estdo filiados. A
atuacio do candidato ou
de seus apoiadores sem-
pre deixam pistas do que
eles sio de verdade, mes-
mo que o discurso bonito
ou as fake news estejam a
todo vapor para confun-
dit os eleitores. Pesqui-
se a atuagdo dos partidos
em votagdes de projetos
e analise se as propostas
dos candidatos estio em
consonincia com o que
voce acredita. O voto com
consciéncia e responsabili-
dade é um importante me-
canismo para defender-
mos o que acreditamos!
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Em reuniao, FUP
cobra fiscalizacao
de contratos

A Clausula 104 do Acot-
do Coletivo de Trabalho,
que trata sobre fiscalizacdo
de contratos nas empresas
do Sistema Petrobris, foi o
tema central pautado pela
FUP na reunido desta quat-
ta-feira, 18, da Comissio de
Acompanhamento do ACT.
As representacoes sindicais
apresentaram diversas quei-
xas em relacdo ao descum-
primento da cliusula e re-
forgaram as cobrangas re-
cortentes por mudangas na
politica de contratagido e de
fiscalizagdo de contratos.

A Federagdo ctiticou a
falta de resposta dos gesto-
res em relacio aos diversos
documentos encaminhados
pela entidade e pelos sindi-
catos, desde margo, questio-
nando problemas relaciona-
dos 2 fiscalizagdo de contra-
tos em diversas unidades da
Petrobris e da Transpetro.
Mais uma vez, foi cobrada a

implementagio de uma co-
missdo especifica para dis-
cutir as condicGes de tra-

balho e seguranga dos em-
pregados contratados, cujas
demandas nio estdo sendo
resolvidas localmente.

Os problemas mais te-
cotrentes de fiscalizagdo de
contratos foram relatados
na reunido, como 2 falta de
treinamento dos fiscais, que
muitas vezes desconhecem
a legislacdo trabalhista e o
préptio teor do contrato
que fiscaliza, o que vem ge-
rando uma série de descum-
ptimento de normas e di-
reitos trabalhistas por par-
te das empresas prestadoras
de setvigo.

Outra questdo levanta-
da foi em relagdo aos aditi-
vos de contratos, cujo crité-
tio tem sido o prego baixo
e ndo a qualidade do setvi-
co prestado e das condigoes
de trabalho.
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