
Carta Compromisso em defesa 
da Petrobrás em Minas Gerais
Às candidatas e candidatos da cidade de Belo Horizonte
nas Eleições Municipais de 2024

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Traba-
lhadores na Indústria de Destilação e Refinação de 
Petróleo no Estado de Minas Gerais - SINDIPE-
TRO/MG, sindicato que representa as trabalhado-
ras e trabalhadores da Petrobrás em Minas Gerais, 
convida as candidatas e candidatos que concorrem 
aos cargos de prefeito, prefeita, vereador e vereado-
ra, nas eleições municipais de 2024, em Minas Ge-
rais, e seus respectivos partidos políticos, a assinarem 
este documento, comprometendo-se a empreender 
os esforços necessários para garantir, no curso de 
seus mandatos como representantes eleitos, a imple-
mentação dos princípios e propostas aqui expostos. 

1. Defender a Petrobrás como vetor de desenvol-
vimento regional, dando a devida importância à sua 
atuação para a geração de empregos, renda e impos-
tos para as cidades onde suas unidades estão loca-
lizadas (especialmente na Região Metropolitana de 
Belo Horizonte) e para o Estado de Minas Gerais. 

2. Defender a presença e a ampliação da atuação 
da Petrobrás em Minas Gerais.

3. Defender a manutenção da empresa como es-
tatal, apoiando o seu papel econômico e social para 
a soberania energética do Brasil, e permitindo que a 
empresa volte a atuar de forma integrada.

4. Defender iniciativas que ampliem a geração de 

emprego e renda de qualidade e o desenvolvimento 
socioeconômico local e regional. 

5. Defender medidas que contribuam para a re-
dução dos preços dos combustíveis e do preço do 
gás de cozinha.

6. Comprometer-se na construção do diálogo de 
prefeituras e parlamentos com a Petrobrás, de for-
ma a cobrar a atuação da estatal de forma segura, 
com responsabilidade socioambiental e respeito aos 
direitos e conquistas dos trabalhadores próprios e 
contratados. 

7. Comprometer-se em cobrar à Petrobrás me-
lhorias na relação com as comunidades do entorno 
das suas unidades operacionais, de forma a mitigar 
impactos sociais, de segurança e em relação ao meio 
ambiente.

8. Comprometer-se em cobrar à Petrobrás o in-
centivo e apoio à projetos sociais de promoção da 
educação, saúde, trabalho, lazer, cultura e esporte na 
sua região de atuação.

 9. Comprometer-se na cobrança por projetos de 
transição energética em suas unidades operacionais 

10. Defender o incentivo à contratação pela Pe-
trobrás de mão de obra, bens e serviços da região, 
gerando emprego, impostos e renda à população.
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