AXPR demite trabalhadores

apos greve contra atraso salarial

Nesta semana, o Sindi-
petto/MG tomou conhe-
cimento de demissGes en-
volvendo dois trabalhado-
res contratados da empre-
sa AXPR, prestadora de
servigos da Regap, em Be-
tim. A empresa terceiriza-
da é reincidente em des-
cumprimento de direi-
tos trabalhistas, conforme
varias denuncias ja leva-
das pelo Sindipetro/MG 2
gestdo da Regap.

Nio ¢ a primeira vez que
demissoes atbitrarias ocot-
rem neste ano. Recente-
mente, a empresa tercei-
rizada Engemon demitiu
trabalhadores que compu-
nham uma comissdo local
de negociagdo por melho-
res condi¢cGes de trabalho.
Mais uma vez, o Sindicato
cobra um posicionamen-
to da Petrobras para que as
politicas de protegiao aos
trabalhadores nio fiquem
s6 no discurso.

A informacio é de que
os dois trabalhadores de-
mitidos pela AXPR ha-
viam participado de uma
greve, no ultimo més, jus-
tamente para exigir o pa-
gamento em dia de sal-
fios e beneficios. Nos 1l-
timos tempos, a empre-
sa estava pagando o sali-
rio fora do prazo previsto
em lei, assim como o atra-

so de beneficios como o
vale refei¢io/alimentagio.

Essa é uma atitude antis-
sindical gravissima, que vai
contra o principio da OIT,
e infringe a politica de Di-
reitos Humanos e o Codi-
go de Etica para Fornece-
dores da Petrobras, rela-
cionada a garantia de con-
di¢ées de trabalho, libet-
dade sindical e negocia-
¢do coletiva a forga de tra-
balho. “A Petrobras nio
pode set condescendente
com esse tipo de postura
dentro dos seus muros, ji
que vai contra o discurso
da empresa e do atual go-
verno de respeito aos tra-
balhadores”, opina o coor-
denador-geral do Sindipe-
tto/MG, Guilherme Alves.

A situagdo com os con-
tratados da Regap esta ina-
creditivel. Trabalhadotes
precisam cruzar os bragos

por nio estarem receben-
do salirio em dia e, ain-
da, perdem seus empre-
gos. Outro destrespeito se
repete com os contratados
da Telsan que estio numa
condicio de inseguranga
diante da insolvéncia da
empresa.

Conforme ja divulga-
do, diante do nio cum-
ptimento do pagamento
do salirio mensal, vale ali-
mentagao e, em alguns ca-
sos até do fornecimento
do wvale transporte, a Re-
gap tem usado os valores
retidos do contrato para
fazer os pagamentos de-
vidos aos trabalhadores.
Com a proximidade da fi-
nalizacdo do contrato com
a Regap, a preocupagio ¢
se havera saldo retido su-
ficiente para o pagamento
das verbas rescisérias dos
contratados.

O Sindicato tem exigido
que a forga de trabalho ter-
ceirizada seja resguardada

Nnos casos em que as em-
presas prestadoras de set-
vigo perdem a capacidade
de cumprir seus compro-
missos trabalhistas, como
ocorre com a Telsan. Uma
das reivindicagGes € de que
a Petrobras retome a cons-
trugdo do fundo garanti-
dot, de forma a evitar que
os trabalhadores tenham
seus direitos descumpridos
dentro da empresa.
Recentemente, o sindica-
to se reuniu com o Minis-
tério do Trabalho e da ges-
tdo da Regap, denuncian-
do os casos de descumpri-
mento trabalhista e exigin-
do da Petrobras os com-
promissos assumidos para
a melhoria da situagio dos
trabalhadores contratados.
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Contraproposta
de PLR aumenta
desigualdades

A FUP e a FNP reto-
maram as negocia¢Ges so-
bre a PLR do Sistema Pe-
trobras para avaliar a con-
traproposta da Petrobras.
As entidades aguardam a
apresentagiao das contra-
propostas das subsidiarias
para a defini¢do dos préxi-
Mos passos.

As reunides haviam sido
suspensas devido as su-
cessivas perdas de vidas
de trabalhadores que pres-
tavam servigo para a em-
presa. Fato que motivou
atos em defesa da vida na
Regap e demais bases da
FUP. As federagbes sin-
dicais também reivindica-
fam uma treunido emet-
gencial de SMS, que foi
realizada para cobrar a
criacdo de um GT especi-
fico que discuta a politica
e as diretrizes de SMS do
Sistema Petrobris.

Sobre a contrapropos-
ta de PLR, a avaliacido das
entidades ¢ que ela contra-
ria as principais reivindica-
¢Oes da categoria petrolei-
ra. Uma delas é deixar de
fora as subsidiarias, o que
além de aumentar a desi-
gualdade salarial, discrimi-
na os trabalhadores ao ser
segmentada por empresas
e nfo baseada no resulta-
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do de todo o Sistema Pe-
trobras, como era pratica-
do no passado.

Apesar da empresa ale-
gar que aumentou em
17% o valor do que cha-
ma de piso, também au-
mentou o teto na mes-
ma proporcio. Ja a PLR
dos trabalhadores que es-
tdo na faixa de referéncia
de trés remuneragGes su-
biu apenas 8%. Além dis-
so, o subpiso segue limi-
tado a 6 remuneragGes, o
que significa um aumen-
to da PLR de 8% também
para os menores salarios,
enquanto a alta gestdo ga-
nhara 17% a mais.

Ou seja, a proposta pio-
ra na pratica a relagdo piso
e teto. Sem falar na recu-
sa sistematica da Petrob-
rds em trazer para a mesa
de negociagio outras for-
mas de remuneracio va-
ridvel, mantendo um pro-
grama de prémio paralelo,
0 que aumenta ainda mais
as distor¢Oes e injusti¢as
da politica salarial da em-
presa. A FUP enfatizou
que, independentemente
do instrumento juridico, o
PRD (que é a continuagio
do PPP) tem que seguir as
mesmas diretrizes nego-
ciadas na PLR.
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18 DE OUTUBRO DE 2024 .

Seminario sobre
VA/VR na Regap
serano dia22/10

O Sindipetro/MG con-
vida todas as petroleiras
e petroleiros para o Semi-
nario: Implementagdo do
VA/VR na Regap, que vai
acontecer no dia 22/10,
as 18 hotas, de forma hi-
brida, na sede do Sindica-
to em Belo Horizonte e
pelo link sindipetro.org/
seminario.

“Sera uma oportunidade
para elucidar os aspectos
que envolvem uma possi-
vel mudanga na alimenta-
¢do da Regap, com a im-
plementagdo do wvale ali-
mentacio e vale refeicao”,
afirma o coordenador-ge-
ral do Sindipetro/MG,
Guilherme Alves. Ele des-
taca que o Seminirio nio

tem cariter deliberativo,
pois as decisoes da catego-
ria sobre o VA/VR serio
tomadas em assembleias
marcadas posteriormente.

No Seminario, serd ava-
liado o projeto piloto im-
plantado na Refinaria Du-
que de Caxias (Reduc), as-
sim como questdes sobre
infraestrutura e logistica,
com base nas informagées
que serdo fornecidas pelo
Grupo de Trabalho (GT)
local sobre Gestio de Mu-
dangas, que tem a previsao
de encerrar até o final de
outubro. Também serdo
abordados os aspectos ju-
ridicos, questes de SMS e
impactos para os trabalha-
dores contratados.
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18h
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19h
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21h

Abertura

Aspectos Juridicos

Experiéncias na Petrobras

Aspectos de Infraestrutura,
Logistica e SMS

Encerramento
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