Denincias contra terceirizadas
continuam em 2025

Trabalhadores contra-
tados das prestadoras de
servico da Petrobris en-
traram no ano de 2025
com dificuldades em cum-
prit seus compromissos
financeiros. Alguns tive-
ram que recorrer ao sindi-
cato da categoria e 4 Justi-
¢a do Trabalho. E que va-
rias empresas terceitizadas
nao pagaram o 13° salario,
dentre outros descumpti-
mentos trabalhistas.

Entre as empresas que
prestam servico na Refi-
naria Gabriel Passos (Re-
gap), em Betim, a RM En-
genharia é uma das que
nio pagou o 13° sala-
rio. Ja a VGK nio pagou

o acerto dos empregados
dispensados.

Um dos casos mais gra-
ves é o dos trabalhado-
res da AXPR, além de nio
pagar a parcela do 13° tet-
ceiro, a empresa esti em
atraso com O pagamen-
to do salario de dezem-
bro de 2024 e beneficios
de seus empregados. Sem
recebetr o wvale transpot-
te, 0 comparecimento ao
trabalho também ficou
comprometido.

Na Usina Termelétri-
ca de Ibirit¢ (UTE-IBT),
as denuncias sio de que
a empresa Vectra demitiu
sem justificativa um traba-
Ihador com problemas de

saude e historico de afas-
tamento por adoecimen-
to. Quanto a ESV], tam-
bém prestadora de ser-
vicos na UTE-IBT, a de-
ndncia é de atraso no pa-
gamento de beneficios
trabalhistas.

“Entra e sai ano, a luta
dos contratados continua
a mesma. Isso é desuma-
no. A dignidade das traba-
lhadoras e trabalhadores
que prestam servigos para
a Petrobras precisa ser
preservada. As empresas
nio podem fazer o que
bem entendem, desres-
peitando os direitos traba-
lhistas e deixando os tra-
balhadores passatem di-

ficuldades, principalmen-
te nesse periodo do ano”,
lamenta Guilherme Al-

ves, coordenador-geral do
Sindipetro/MG.

O Sindicato tem cobra-
do dos gestores medi-
das relativas aos contra-
tos com as empresas ter-
ceirizadas e protecdo aos
direitos dos contratados.
Em 2024, o Ministério
do Trabalho foi aciona-
do pelo Sindicato, com o
comprometimento da ge-
réncia da Regap de acom-
panhar as empresas, crian-
do mecanismos para im-
pedir que os descumpti-
mentos trabalhistas e ca-
lotes se repitam.
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Adiantamento
da PLR serapago
nesta sexta

Osvalores descontados do PRD, referentes a AMS,
tém sido superiores a margem consignavel
de 15%, gerando indignagao na categoria

O pagamento do adian-
tamento de 30% da Partici-
pagio nos Lucros e Resul-
tados (PLR) 2024/2025,
conquistada pela categoria
na Petrobris e Transpe-
tro, esta previsto para esta
sexta (10/01). No final do
ano passado, os trabalha-
dores da Petrobris apro-
varam em assembleias a
proposta de remuneragio
variavel (PLR e PRD), fru-
to de negociacdo sindical e
mobilizagao, que alcangou
um dos valores mais altos
jA pagos pela empresa.

Nas assembleias realiza-
das pelo Sindipetro/MG,
a aprovagao da proposta
foi massiva. A categotia
também deliberou e apro-
vou a Contribui¢do Assis-
tencial de 1% sobre o va-
lor bruto total de remu-
neragdo vatiavel, com co-
branca na sua quitagio.

Ja o pagamento do
adiantamento do PRD
para os empregados da
Petrobras foi feito em
30/12/2024, gerando in-
satisfagdo quanto aos des-
contos referentes 4 AMS,
que em alguns casos prati-
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camente zeram o valor re-
cebido. Ha casos em que 2
Petrobras aplicou descon-
tos até mesmo superiores
a todo o saldo devedor do
plano de sadde.

Nos questionamentos
teitos pelos trabalhado-
res e pela FUP, a respos-
ta da empresa é de que o
regulamento do PRD, ao
contrario da PLR, permi-
te descontos na parcela
do adiantamento. O Acor-
do Coletivo da PLR pre-
vé que descontos s6 ocot-
ram na quitagdo. Ja o re-
gramento do PRD foi fei-
to de forma unilateral pela
empresa, sem negociagao
coletiva, e, portanto, pet-
mite descontos tanto no
adiantamento, quanto na
quitagio.

No entendimento da
FUP, a Petrobtras deveria
cumprir a margem consig-
navel de 15% para os des-
contos da AMS em todas
as formas de remunera-
¢do. Esses e outros ques-
tionamentos ja foram fei-
tos pela federagdo e serdo
reforcados em uma reu-
nido especifica solicitada.
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Sindicato cobra
assinatura do
acordo sobre VA/VR

Chegou a0 conhecimen-
to do Sindipetro/MG a
informagdo de que al-
guns gestores fizeram co-
mentarios, insinuando que
a demora na assinatura
do ACT sobre o VA/VR
ocorre por culpa do Sin-
dicato. Isso nao é verdade!

Conforme amplamente
divulgado, o Sindipetro/
MG encaminhou a gestiao
da Regap um oficio, no dia
12/11/2024, com o resul-
tado das assembleias de
trabalhadores que apro-
varam a minuta de acordo
apresentada pela empre-
sa para a implementagio
do VA/VR na unidade. O
Sindicato também ja co-
brou da gestdo da Petro-
bras, da geréncia de rela-
¢Oes sindicais e do geren-
te geral da Regap o ACT
especifico para assinatu-
ra. No entanto, até o mo-
mento nio houve retorno
ou justificativa por parte
da empresa.

“Foi feito contato com a

gestdo da Regap nesta se-
mana, cobrando mais uma
vez o ACT para ser assina-
do. O Sindicato é o ptin-
cipal interessado em fazer

valer a decis3o sobte a im-
plementagio do VA/VR
aprovada em assembleias
com grande participagdo
da categoria”, ressalta o
coordenador-geral do Sin-
dipetro/MG, Guilherme
Alves.

Ele lembra que o Sindi-
cato conduziu o proces-
so, discutindo amplamen-
te o tema com a catego-
ria. Antes das assembleias,
o Sindipetro/MG reali-
Zou seminirio, esclareceu
ddvidas e negociou com
a empresa, acompanhan-
do também o GT sobre a
infraestrutura necessaria
para as mudangas. Ele re-
forca que esta a disposicdo
para a assinatura do docu-
mento e que continuari
exigindo agilidade na im-
plementacdio do VA/VR
na Regap.
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