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Nas últimas semanas Nas últimas semanas 
aconteceram mobiliza-aconteceram mobiliza-
ções nacionais em reação ções nacionais em reação 
às mudanças unilaterais às mudanças unilaterais 
no regime de teletrabalho no regime de teletrabalho 
determinadas pela ges-determinadas pela ges-
tão da Petrobrás. No dia tão da Petrobrás. No dia 
30 de janeiro, os trabalha-30 de janeiro, os trabalha-
dores petroleiros fizeram dores petroleiros fizeram 
um atraso na entrada do um atraso na entrada do 
Edisen, no Rio de Janei-Edisen, no Rio de Janei-
ro. Em Minas, o Sindipe-ro. Em Minas, o Sindipe-
tro/MG realizou três reu-tro/MG realizou três reu-
niões setorizadas com os niões setorizadas com os 
trabalhadores e trabalha-trabalhadores e trabalha-
doras em regime de tele-doras em regime de tele-
trabalho. A última foi no trabalho. A última foi no 
dia 30/01, na Refinaria dia 30/01, na Refinaria 
Gabriel Passos (Regap), Gabriel Passos (Regap), 
em Betim. em Betim. 

As entidades sindicais As entidades sindicais 
tentam abrir uma mesa tentam abrir uma mesa 
de negociação com a em-de negociação com a em-
presa para que as medidas presa para que as medidas 
unilaterais recentes sejam unilaterais recentes sejam 

revistas. E defendem que revistas. E defendem que 
as regras do teletrabalho as regras do teletrabalho 
sejam estabelecidas por sejam estabelecidas por 
meio de negociações co-meio de negociações co-
letivas com os sindicatos, letivas com os sindicatos, 
garantindo que os direi-garantindo que os direi-
tos dos trabalhadores se-tos dos trabalhadores se-
jam respeitados e que haja jam respeitados e que haja 
um diálogo aberto sobre um diálogo aberto sobre 
as condições de trabalho, as condições de trabalho, 
inclusive com a inclusão inclusive com a inclusão 
do tema como cláusula do tema como cláusula 
do ACT. do ACT. 

“Quando o teletrabalho “Quando o teletrabalho 
era integral durante a pan-era integral durante a pan-
demia, provamos durante demia, provamos durante 
muito tempo que somos muito tempo que somos 
capazes de realizar nossas capazes de realizar nossas 
tarefas sem precisarmos tarefas sem precisarmos 
ir presencialmente à em-ir presencialmente à em-
presa”, explica uma traba-presa”, explica uma traba-
lhadora da Regap, ao de-lhadora da Regap, ao de-
fender o regime, por con-fender o regime, por con-
siderá-lo vantajoso tanto siderá-lo vantajoso tanto 
para a empresa, que eco-para a empresa, que eco-

nomiza com a estrutura nomiza com a estrutura 
física, como para os tra-física, como para os tra-
balhadores que podem ter balhadores que podem ter 
mais tempo em família e mais tempo em família e 
para a dedicação à saúde. para a dedicação à saúde. 

“A empresa está per-“A empresa está per-
dendo credibilidade no dendo credibilidade no 
seu discurso, ao pregar o seu discurso, ao pregar o 
‘Cuidado com as Pessoas’ ‘Cuidado com as Pessoas’ 
como um valor, mas não como um valor, mas não 
aceitar negociar ou ou-aceitar negociar ou ou-
vir a categoria sobre uma vir a categoria sobre uma 
mudança que vai impactar mudança que vai impactar 
tanto as suas vidas. Isso tanto as suas vidas. Isso 
tudo em pleno Governo tudo em pleno Governo 
Lula, que elegemos justa-Lula, que elegemos justa-
mente para virar uma pá-mente para virar uma pá-
gina sombria de descaso gina sombria de descaso 
e desrespeito com a for-e desrespeito com a for-
ça de trabalho”, opina ça de trabalho”, opina 
o coordenador-geral do o coordenador-geral do 
Sindipetro/MG, Guilher-Sindipetro/MG, Guilher-
me Alves.me Alves.

Sobre as mudanças uni-Sobre as mudanças uni-
laterais promovidas pela laterais promovidas pela 

Petrobrás, ele destaca o Petrobrás, ele destaca o 
receio de aumento no receio de aumento no 
número de afastamento número de afastamento 
por transtornos de saúde por transtornos de saúde 
mental, diante dos impac-mental, diante dos impac-
tos na dinâmica da vida tos na dinâmica da vida 
pessoal. “Até hoje exis-pessoal. “Até hoje exis-
tem trabalhadores que tem trabalhadores que 
precisam fazer bate e vol-precisam fazer bate e vol-
ta de Minas Gerais para o ta de Minas Gerais para o 
Rio de Janeiro, pois mui-Rio de Janeiro, pois mui-
tas gerências ainda não tas gerências ainda não 
permitiram que esses tra-permitiram que esses tra-
balhadores se apresentas-balhadores se apresentas-
sem em unidades do seu sem em unidades do seu 
estado de origem. Outra estado de origem. Outra 
preocupação é que, em preocupação é que, em 
um futuro próximo, essa um futuro próximo, essa 
mudança possa represen-mudança possa represen-
tar o fim do teletrabalho, tar o fim do teletrabalho, 
gerando um cenário de gerando um cenário de 
incertezas e afetando ain-incertezas e afetando ain-
da mais a saúde mental da mais a saúde mental 
de milhares de pessoas”, de milhares de pessoas”, 
complementa.complementa.

Mudanças no teletrabalho
geram reação de trabalhadores 
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Regap promete 
reformas e melhorias 
para 2025

Petrobrás 
lança programa 
TransCuidar

A Petrobrás deu um pas-A Petrobrás deu um pas-
so significativo em sua tra-so significativo em sua tra-
jetória de inclusão e diver-jetória de inclusão e diver-
sidade ao lançar o progra-sidade ao lançar o progra-
ma TransCuidar, uma li-ma TransCuidar, uma li-
nha de cuidado especial-nha de cuidado especial-
mente desenvolvida para mente desenvolvida para 
atender às necessidades de atender às necessidades de 
saúde das pessoas transe-saúde das pessoas transe-
xuais beneficiárias do pla-xuais beneficiárias do pla-
no de saúde AMS.no de saúde AMS.

A FUP vai acompanhar A FUP vai acompanhar 
a implementação do pro-a implementação do pro-
grama, garantindo que ele grama, garantindo que ele 
atenda plenamente às ne-atenda plenamente às ne-
cessidades das pessoas cessidades das pessoas 
trans e seja executado com trans e seja executado com 
excelência.excelência.

Para Cibele Vieira, dire-Para Cibele Vieira, dire-
tora da FUP, o TransCui-tora da FUP, o TransCui-
dar, representa que a Pe-dar, representa que a Pe-
trobrás não apenas cum-trobrás não apenas cum-
priu compromisso firma-priu compromisso firma-
do, mas reafirma seu pa-do, mas reafirma seu pa-
pel como agente transfor-pel como agente transfor-

mador na construção de mador na construção de 
uma sociedade mais justa uma sociedade mais justa 
e igualitária.e igualitária.

Por sua vez, a petrolei-Por sua vez, a petrolei-
ra Amanda de Morais Ro-ra Amanda de Morais Ro-
drigues destaca que essa drigues destaca que essa 
conquista representa um conquista representa um 
avanço significativo para avanço significativo para 
os trabalhadores e tra-os trabalhadores e tra-
balhadoras transexuais e balhadoras transexuais e 
para suas famílias, na pro-para suas famílias, na pro-
moção da saúde e bem es-moção da saúde e bem es-
tar. “O programa con-tar. “O programa con-
centra todas as informa-centra todas as informa-
ções do processo de Afir-ções do processo de Afir-
mação de Gênero em um mação de Gênero em um 
só lugar e melhor orientar só lugar e melhor orientar 
os beneficiários. A linha os beneficiários. A linha 
TransCuidar não é apenas TransCuidar não é apenas 
um serviço de saúde, mas um serviço de saúde, mas 
um símbolo de reconheci-um símbolo de reconheci-
mento, dignidade e respei-mento, dignidade e respei-
to aos direitos dessa popu-to aos direitos dessa popu-
lação” afirmou Amanda.lação” afirmou Amanda.

Em 2024, representantes Em 2024, representantes 
do Sindipetro/MG parti-do Sindipetro/MG parti-
ciparam de várias reuniões ciparam de várias reuniões 
setoriais na Refinaria Ga-setoriais na Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), em briel Passos (Regap), em 
Betim, discutindo deman-Betim, discutindo deman-
das específicas de cada se-das específicas de cada se-
tor com os novos geren-tor com os novos geren-
tes. Na última reunião lo-tes. Na última reunião lo-
cal de SMS, em 24/01, a cal de SMS, em 24/01, a 
gestão da Regap apresen-gestão da Regap apresen-
tou um plano de investi-tou um plano de investi-
mentos em reformas pre-mentos em reformas pre-
diais e manutenção civil a diais e manutenção civil a 
serem concluídas até de-serem concluídas até de-
zembro de 2025, repre-zembro de 2025, repre-
sentando avanços em de-sentando avanços em de-
mandas da categoria. mandas da categoria. 

Há previsões de inves-Há previsões de inves-
timentos na Ponte Ro-timentos na Ponte Ro-
lante U-52, UFV, ETDI, lante U-52, UFV, ETDI, 
Rede Oleosa, ETE, Flare, Rede Oleosa, ETE, Flare, 
Turbo Expansor, SDCD Turbo Expansor, SDCD 
U-52, poços artesianos, U-52, poços artesianos, 
PLC CP2 CP4 e outros PLC CP2 CP4 e outros 
em análise. Entre as refor-em análise. Entre as refor-
mas estão: mas estão: 

Vestiários masculino e Vestiários masculino e 
feminino e copa para o feminino e copa para o 
Administrativo: reforma Administrativo: reforma 
do prédio do antigo ban-do prédio do antigo ban-
co. Previsão de início em co. Previsão de início em 
fevereiro e término em fevereiro e término em 
30/06/25 (vestiários) e 30/06/25 (vestiários) e 
30/04 (Copa). 30/04 (Copa). 

Prédio Administrativo: Prédio Administrativo: 
reforma do térreo para reforma do térreo para 
adequação do layout vi-adequação do layout vi-
sando receber o novo mo-sando receber o novo mo-
biliário adquirido pelo biliário adquirido pelo 

Compartilhado, com iní-Compartilhado, com iní-
cio previsto para 1/04 e cio previsto para 1/04 e 
término em 30/11. término em 30/11. 

Prédio do SMS: adequa-Prédio do SMS: adequa-
ção do layout do prédio e ção do layout do prédio e 
reparos diversos. Previsão reparos diversos. Previsão 
de início em 01/04 e tér-de início em 01/04 e tér-
mino em 30/08/2025. mino em 30/08/2025. 

S2: adequação de layout, S2: adequação de layout, 
da parte elétrica, hidrossa-da parte elétrica, hidrossa-
nitárias e luminotécnica; e nitárias e luminotécnica; e 
ampliação do almoxarifa-ampliação do almoxarifa-
do. Início: 01/03 e térmi-do. Início: 01/03 e térmi-
no:  30/ 03/25.no:  30/ 03/25.

GPI / Casa Novíssima: GPI / Casa Novíssima: 
adequação do layout do adequação do layout do 
prédio e reparos diversos. prédio e reparos diversos. 
Início: 01/05 e término:  Início: 01/05 e término:  
30/ 10/25. 30/ 10/25. 

IE: ampliação do labora-IE: ampliação do labora-
tório do prédio da IE. Iní-tório do prédio da IE. Iní-
cio: 01/05 e término:  30/ cio: 01/05 e término:  30/ 
11/25. 11/25. 

O coordenador do Sin-O coordenador do Sin-
dipetro/MG, Guilher-dipetro/MG, Guilher-
me Alves, lembra que a me Alves, lembra que a 
Regap, assim como ou-Regap, assim como ou-
tras unidades da Petrob-tras unidades da Petrob-
rás, deixou de receber in-rás, deixou de receber in-
vestimentos diante do an-vestimentos diante do an-
damento do processo de damento do processo de 
privatização da empresa. privatização da empresa. 
“A Petrobrás foi sucatea-“A Petrobrás foi sucatea-
da no governo Bolsona-da no governo Bolsona-
ro. Queremos ver a Petro-ro. Queremos ver a Petro-
brás reconstruída e espe-brás reconstruída e espe-
ramos que o planejamento ramos que o planejamento 
de obras e manutenções de obras e manutenções 
na estrutura da Regap seja na estrutura da Regap seja 
cumprido”, afirma. cumprido”, afirma. 


