Em 12 de feveteito, acon-

teceram diversos atos nas
bases da FUP e da FNP,
reunindo  trabalhadores,
principalmente, em frente
a0s escritorios da Petrob-
ras no Espirito Santo, Rio
Grande do Norte, Bahia
e Brasilia, e outras unida-
des, no Dia Nacional de
Luta pelo Teletrabalho.
Em Minas, o Sindipe-
tro/MG se reuniu com
trabalhadoras e trabalha-
dores no prédio do se-
tor administrativo da Re-
gap, em Betim. O didlogo
foi sobre os impactos das
mudangas unilaterais fei-
tas pela Petrobras na esca-
la de teletrabalho.
Segundo o coordena-
dot-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves, ha
disposi¢do dos trabalha-
dores em intensificar a luta

pelo teletrabalho, inclusi-
ve com a possibilidade de
assembleias com paralisa-
¢coes. “Em breve, o Sindi-
cato vai convocar uma as-
sembleia para avaliar esta-
do de greve, como em ou-
tras bases, para pressionar
a empresa a realizar nego-
ciagGes coletivas com as
entidades sindicais sobre
as regras do teletrabalho,
respeitando a categoria”,
afirma Guilherme.

A gestio da Petrobras
tem sido resistente as ne-
gociagdes coletivas. No
dltimo dia 7/02, o RH da
empresa afirmou que ain-
da nido possui autotiza-
¢ao para negociar o tele-
trabalho e pediu um pra-
zo de trés semanas para
apresentar uma resposta
sobre se vai ou nao nego-
ciar com as entidades sin-

dicais. Isso sem nem mes-
mo assumir O CoOmpro-
misso de nio implemen-
tar nesse petiodo os tet-
mos individuais de adesdo
20 teletrabalho, como rei-
vindicado pela FUP.

Na ultima reunido com a
gestio da empresa, os di-
retores da FUP cobraram
explicagbes sobre os mo-
tivos que levaram a com-
panhia a propor mudan-
¢as no regime de teletra-
balho. “Qual € a razio da
empresar Precisamos en-
tender a necessidade des-
sa mudanga, isso tem que
fazer sentido”, questio-
nou Cibele Vieira, direto-
ra da FUP e do Sindipetro
SP. Segundo ela, faltam
dados e nimeros que jus-
tifiquem a nova demanda
da Petrobras.

A empresa alega que as

alteracOes visam acelerar
projetos, mas nio deta-
lhou quais sio esses pro-
jetos, tampouco apresen-
tou estatisticas sobre a
quantidade de trabalha-
dores afetados pela me-
dida. Também nido foram
divulgados estudos sobre
os impactos da mudan-
¢a na qualidade de vida
e na saude mental dos
empregados.

O objetivo da mobiliza-
¢ao convocada pelas enti-
dades sindicais, com um
calenditio de mobiliza-
¢Oes da categoria petro-
leira, é pressionar avan-
¢os nas negociagGes com
a empresa, para garan-
tir maior previsibilidade
as pessoas que estio em
trabalho remoto e impe-
dir ag¢bes unilaterais dos
gestores.



ARADIOPEAD

Forum de Efetivos

enfatiza convocacao
de 100% do CR

Depois de onze anos, a
Petrobras voltou a abrir
as portas para debater um
assunto muito importan-
te para a categoria petro-
leira. No dia 6 de feverei-
ro aconteceu o Férum de
Efetivos do Sistema Pe-
trobras, retomado pela
FUP e FNP em ACT.

“Saudamos os avan-
¢GOS como a contratagao
de concursados nos ulti-
mos dois anos, mas tam-
bém queremos avangar,
rediscutindo a gestio e
o planejamento de pes-
soal para reverter as mal-
dades dos governos an-
teriores”, opina o diretor
do Sindipetro/MG, Felipe
Pinheiro.

Também estiveram pre-
sentes no Férum os dire-
tores do Sindipetro/MG
Anselmo Braga e Renan
Ragone. Os representan-
tes de Minas cobraram a
reprimeirizagdo de setores
do refino, o fim do mode-
lo imposto pelo O&M, a
readequagio do efetivo
das Termelétricas e a re-
tirada de obsticulos para
cessio de empregados
para subsidiarias com fal-
ta de pessoal, como é o
caso da PBio.

BRADIOPEAD

EXPEDIENTE

As federagoes enfatiza-
ram a importancia da con-
vocagio de 100% dos ca-
dastros de reserva e des-
tacaram que a interlocu-
¢ao com a gestio precisa
avangar para garantit um
planejamento continuo de
efetivos. Os representan-
tes sindicais lembraram
os impactos das ptivatiza-
¢Oes, demissdes e progra-
mas de desligamento dos
ultimos anos, que reduzi-
ram os quadros préprios
da Petrobras e suas sub-
sidiarias de 86.108 traba-
Ihadores, em 2013, para
46.730 em 2023.

Esse enxugamento teve
um alto custo humano,
afetando a saude e segu-
ranca dos trabalhadores.
A falta de reposicdo ade-
quada compromete a se-
guranca operacional, o
respeito a0 meio ambien-
te e a funcdo social da
empresa.

A FUP e a FNP tam-
bém apontaram a necessi-
dade de revisdo da politica
de terceitizagdo e a ado-
¢ao de uma metodologia
participativa para estudos
de efetivos, considerando
fatores como ergonomia
e condigdes de trabalho.
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RM e MIPE reincidem
em desrespeitar

direitos

O Sindipetro/MG  rece-
beu mais uma grave de-
nancia sobre a RM Em-
preendimentos, contrata-
da da Regap. Apesar das
dezenas de dentncias fei-
tas 2 Ouvidoria da Petro-
bras pelos trabalhadores e
das cobrangas do Sindica-
to por fiscalizagio e reten-
¢do de pagamentos, as it-
regularidades persistem.

O histérico ¢ de cons-
tantes atrasos salariais e
falta de depésitos regula-
res do FGTS, sem o paga-
mento das multas. A em-
presa também falha no
fornecimento de EPIs,
exigindo assinaturas na fo-
lha de recebimento sem
a devida entrega dos ma-
teriais. Além dos unifor-
mes disponibilizados se-
rem insuficientes, também
ha problemas na utilizagdo
do Plano de Sadde.

No mesmo caminho
segue a empresa MIPE,

prestadora de servigos na
UTE Ibirité. Os trabalha-
dores estio com os sald-
rios e beneficios, como
vale transporte e vale ali-
mentagio, atrasados, o que
levou os trabalhadores a
fazerem uma paralisacio.

O Sindipetto/MG  exi-
ge providéncias imedia-
tas para garantir o cumpri-
mento dos direitos traba-
lhistas e proteger os traba-
lhadores dessas situagdes
abusivas. “As denuncias
sdo gravissimas e inad-
missiveis em um gover-
no eleito com a expectati-
va de que seja revertida a
destruicdo dos direitos da
classe trabalhadora dos dl-
timos anos. Até quando a
Petrobras vai permitir que,
em suas unidades, traba-
Ihadores tenham direitos
basicos violados? ”, ques-
tiona o coordenador-geral
do Sindipetro/MG, Gui-
Iherme Alves.
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