Assembleia aprova estado
de greve em defesa do teltrbalho

Mobilizagées em defe-
sa do teletrabalho acon-
teceram nas diversas uni-
dades da Petrobras pelo
pais, no Dia Nacional de
Luta promovido pelas en-
tidades sindicais. Em Mi-
nas, no dia 26 de feverei-
ro, trabalhadoras e tra-
balhadores petroleiros do
administrativo realizaram
assembleia com atraso na
entrada e aprovaram, por
aclamacio, o indicativo de
estado de greve, defendi-
do pelo Sindipetro/MG.
A assembleia na grama
da Refinaria Gabriel Pas-
sos (Regap), em Betim,
reuniu tanto os trabalha-
dores de geréncias da re-
finaria e da Usina Terme-
létrica de Ibirit¢ (UTE-
-IBT), como os da Sede,

atualmente lotados em es-
pagos de coworking nas
unidades operacionais.
“Foi uma assembleia
histérica em Minas, pela
boa participagido de tra-
balhadores do regime ad-
ministrativo, em teletraba-
Iho, que aprovaram o es-
tado de greve, como fot-
ma de intensificar ainda
mais as nossas lutas. Esse
foi o primeiro passo dado,
de uma luta que preci-
sa escalar e se nacionali-
zar, para abrir a negocia-
¢do com a gestdo da Pe-
trobras”, afirma Guilher-
me Alves, coordenadot-
-geral do Sindipetro/MG.
No Dia Nacional de
Luta pelo Teletrabalho,
houve uma paralisagido de
24 horas dos trabalhado-

res da principal base ad-
ministrativa da empresa,
no Rio de Janeiro. Com
palavras de ordem, como
“nem um passo atras” e
“negociagdo coletiva ja”,
a categoria mostrou que
estd disposta a intensifi-
car a luta para pressionar
que seja aberto um canal
de negociagio com em-
presa, para impedir retro-
cessos nesse tema.
Também houve grande
participagdo dos trabalha-
dores do administrativo
das varias unidades onde
aconteceram as mobiliza-
¢Oes da campanha “Te-
letrabalho: nem um pas-
so atras”. A campanha foi
iniciada apdés o anincio
das medidas unilaterais
tomadas pela gestio de

Magda Chambriard rela-
tivas 4 escala de trabalho.
A reivindica¢do da Fe-
deracio Unica dos Petro-
leitos (FUP) e Federagio
Nacional dos Petroleiros
(FNP), que atuam de for-
ma unificada nesta pau-
ta, é que as regras de te-
letrabalho sejam negocia-
das em acordo coletivo de
trabalho. “Somente por
meio de negociagGes co-
letivas com os sindicatos,
os direitos dos trabalha-
dores estardo garantidos e
serdo respeitados. Quere-
mos que haja um didlogo
aberto sobte as condi¢Ges
de trabalho, inclusive com
a inclusio do teletrabalho
como cldusula do ACT”,
frisa Guilherme Alves.
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Mulheres vao
ocupar as ruas
no dia 8 de Marg¢

Mais uma vez, as traba-
lhadoras estardo nas ruas
neste 8 de margo, em di-
versos atos pelo pafs para
protestar contra desigual-
dades, reducio da jornada
de trabalho e em defesa da
democracia. Em Belo Ho-
rizonte, o ato, convocado
pela CUT e outras enti-
dades, serd 4as 8 hotas, na
Praga Afonso Arinos.

Com uma carga maior
de tarefas com cuidados
em casa, servicos natural-
mente atribuidos a elas, as
mulheres enfrentam jor-
nadas duplas ou triplas.
Segundo dados do IBGE,
elas fazem 85% do traba-
lho do cuidado no Brasil,
dedicando-se em média 21
horas semanais ao cuida-
do, enquanto os homens
usam apenas 11 horas para
isso.

Nesse contexto, o fim
da escala 6X1, confor-
me Proposta de Emenda
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Constitucional (PEC), be-
neficiaria principalmente
as trabalhadoras. Pois, esse
modelo com apenas uma
folga por semana inten-
sifica o desgaste fisico e
emocional. Também limi-
ta a convivéncia familiar
e 0 acesso 20 lazer, com-
prometendo a qualidade
de vida. A proposta prevé
a implantagdo do modelo
4X3, reduzindo a jornada
semanal para 36 horas.

Os desafios das mulhe-
tes no mundo do trabalho,
entre outros temas, serio
debatidos no Encontro de
Mulheres Petroleiras em
Minas, que serd promovi-
do pelo Sindipetro/MG,
no dia 29 de margo. Pode-
rdo participar as trabalha-
doras do quadro préprio
da Petrobras e das presta-
doras de servigos.

Fiquem atentas! As ins-
ctigoes estardo abertas em
breve no site do sindicato.
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Contratados
tém direitos
desrespeitados

Violagoes de direitos trabalhistas marcam
atuacao de prestadoras de servico
na Petrobras em Minas Gerais

A lista de dentincias que
o Sindipetto/MG tecebe
sobre descumprimentos
de direitos trabalhistas
pelas prestadoras de set-
vigo na Petrobras em Mi-
nas estd cada vez maior.
Uma situagao alarmante,
mesmo depois que o Sin-
dicato solicitou a interme-
diagio do Ministério do
Trabalho.

Um problema muito
grave acontece na em-
presa MIPE, que atua na
UTE Ibirité e na Transpe-
tro. Com mais de 20 dias
com salatios atrasados,
os trabalhadores seguem
de bragos cruzados. Uma
situacdo de total descaso
pelos trabalhadores.

Na Refinaria Gabriel
Passos (Regap), em Be-
tim, varias prestadoras de
servico também sio de-
nunciadas. Uma delas, a
Nitnave tem pressionan-
do pela compensagio de
horas do Carnaval aos sa-
bados, representando per-
das no pagamento de ho-
ras extras

Contra a empresa Ek-
tot, a dendncia é de fal-
ta de transparéncia sobre

descontos contra-
cheques que nio trazem
o detalhamento correto.
Dessa forma, os trabalha-
dores da ficam sem poder
conferir e cobrar os seus
direitos. E na Comando
G8, que atua na Regap e
Termelétricas, a informa-
¢io € de que a empresa
nao paga ajuda de custo,
como faz para os traba-
Ihadores em outras unida-
des da Petrobris.

Somam-se a essas de-
nancias o problema da
VIX na Regap e UTE Ibi-
rité, que deu um reajuste
de salirio abaixo do es-
tabelecido na convengio
coletiva da categoria. Ha
ainda a situagio de demis-
sdo de trabalhadores em
condicio de adoecimento
na Vectra, também presta-
dora na UTE Ibirité.

“A pergunta que se faz
é: até quando os traba-
Ihadores contratados vio
ter que conviver com es-
sas situacOes de descaso
dentro de uma empre-
sa como a Petrobris? 7,
questiona Guilherme Al-
ves, coordenador-geral do
Sindipetro/MG.
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