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Há mais de 100 anos, Há mais de 100 anos, 
trabalhadores e trabalha-trabalhadores e trabalha-
doras se manifestam con-doras se manifestam con-
tra a exploração e cele-tra a exploração e cele-
bram as suas conquistas bram as suas conquistas 
no 1º de maio, data ofi-no 1º de maio, data ofi-
cializada no Brasil desde cializada no Brasil desde 
1924, como Dia Interna-1924, como Dia Interna-
cional do Trabalhador. Ao cional do Trabalhador. Ao 
longo dos anos, a data se longo dos anos, a data se 
consolidou como um dia consolidou como um dia 
de luta da classe trabalha-de luta da classe trabalha-
dora por melhores condi-dora por melhores condi-
ções de trabalho e de vida. ções de trabalho e de vida. 

Este ano, o 1º de maio Este ano, o 1º de maio 
foi lembrado com atos em foi lembrado com atos em 
Minas Gerais e várias par-Minas Gerais e várias par-
tes do país, sendo precedi-tes do país, sendo precedi-
do por uma grande mar-do por uma grande mar-
cha em Brasília, organi-cha em Brasília, organi-
zada pelas centrais sindi-zada pelas centrais sindi-
cais em 29/04. Trabalha-cais em 29/04. Trabalha-
dores de diferentes cate-dores de diferentes cate-
gorias e cidades se uni-gorias e cidades se uni-
ram em defesa da pauta ram em defesa da pauta 
da classe trabalhadora, en-da classe trabalhadora, en-
tregue ao presidente Lula, tregue ao presidente Lula, 

à Câmara dos Deputados à Câmara dos Deputados 
e ao Senado. Entre os di-e ao Senado. Entre os di-
versos temas da pauta es-versos temas da pauta es-
tão o fim da escala 6X1; a tão o fim da escala 6X1; a 
redução da jornada de tra-redução da jornada de tra-
balho sem redução sala-balho sem redução sala-
rial; a isenção do impos-rial; a isenção do impos-
to de renda para quem ga-to de renda para quem ga-
nha até R$ 5 mil e a taxa-nha até R$ 5 mil e a taxa-
ção dos super-ricos. ção dos super-ricos. 

Nesse contexto, a cate-Nesse contexto, a cate-
goria petroleira também goria petroleira também 
entra no mês de maio rea-entra no mês de maio rea-
firmando as suas pau-firmando as suas pau-
tas históricas por melho-tas históricas por melho-
res condições de trabalho, res condições de trabalho, 
SMS e retomada de di-SMS e retomada de di-
reitos. O próximo perío-reitos. O próximo perío-
do será marcado por ne-do será marcado por ne-
gociações sobre o Plano gociações sobre o Plano 
de Cargos, ACT, remune-de Cargos, ACT, remune-
ração variável, regime de ração variável, regime de 
trabalho, entre outras pau-trabalho, entre outras pau-
tas da recente greve nacio-tas da recente greve nacio-
nal de advertência.nal de advertência.

O movimento sindical O movimento sindical 
petroleiro tem lutado pela petroleiro tem lutado pela 

reconstrução da Petrob-reconstrução da Petrob-
rás, após um período ne-rás, após um período ne-
fasto de sucateamento da fasto de sucateamento da 
empresa e privatizações. empresa e privatizações. 
A luta também é em defe-A luta também é em defe-
sa das negociações coleti-sa das negociações coleti-
vas, com relações mais de-vas, com relações mais de-
mocráticas com a repre-mocráticas com a repre-
sentação sindical, assim sentação sindical, assim 
como por salários e bene-como por salários e bene-
fícios justos e dignos, es-fícios justos e dignos, es-
pecialmente para os traba-pecialmente para os traba-
lhadores e trabalhadoras lhadores e trabalhadoras 
das empresas que prestam das empresas que prestam 
serviços para a Petrob-serviços para a Petrob-
rás. Os trabalhadores con-rás. Os trabalhadores con-
tratados são os que mais tratados são os que mais 
sofrem desrespeito com sofrem desrespeito com 
atrasos de salários e calo-atrasos de salários e calo-
tes de verbas trabalhistas. tes de verbas trabalhistas. 
A categoria petroleira tem A categoria petroleira tem 
sido solidária na defesa de sido solidária na defesa de 
melhorias desse segmento melhorias desse segmento 
junto à gestão da empresa. junto à gestão da empresa. 

A exploração dos tra-A exploração dos tra-
balhadores e a falta de in-balhadores e a falta de in-
vestimentos costumam ter vestimentos costumam ter 

como consequência casos como consequência casos 
de acidentes e problemas de acidentes e problemas 
de saúde, nos quais são os de saúde, nos quais são os 
trabalhadores que, mui-trabalhadores que, mui-
tas vezes, pagam com a tas vezes, pagam com a 
própria vida. No Brasil, a própria vida. No Brasil, a 
cada 50 segundos, um aci-cada 50 segundos, um aci-
dente de trabalho é notifi-dente de trabalho é notifi-
cado ao INSS. Na Petrob-cado ao INSS. Na Petrob-
rás, o episódio mais recen-rás, o episódio mais recen-
te, deixando vários feri-te, deixando vários feri-
dos, foi o incêndio na pla-dos, foi o incêndio na pla-
taforma PCH-1, na Bacia taforma PCH-1, na Bacia 
de Campos, ocorrido no de Campos, ocorrido no 
dia 21/04. dia 21/04. 

A luta sindical também A luta sindical também 
é pela vida. Desta forma, é pela vida. Desta forma, 
esperamos que o 1º de esperamos que o 1º de 
Maio, seja um marco de Maio, seja um marco de 
reafirmação da consciên-reafirmação da consciên-
cia de classe e valorização cia de classe e valorização 
da força de trabalho que da força de trabalho que 
move o mundo. E haja, move o mundo. E haja, 
para toda a classe traba-para toda a classe traba-
lhadora, condições dignas lhadora, condições dignas 
de vida numa sociedade de vida numa sociedade 
com mais igualdade social.com mais igualdade social.

1º de Maio:
classe trabalhadora em luta!
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FUP cobra ações
da Petrobrás em 
SMS e teletrabalho

Sindicato 
cobra e AMS 
credencia hospital 

Após cobranças do Sin-Após cobranças do Sin-
dipetro/MG por uma so-dipetro/MG por uma so-
lução para o atendimento lução para o atendimento 
pediátrico na Região Me-pediátrico na Região Me-
tropolitana de Belo Ho-tropolitana de Belo Ho-
rizonte, a AMS informou rizonte, a AMS informou 
sobre o credenciamento sobre o credenciamento 
do Neocenter – Hospital do Neocenter – Hospital 
Felício Rocho, exclusivo Felício Rocho, exclusivo 
para atendimento infantil para atendimento infantil 
e que conta com profis-e que conta com profis-
sionais treinados em cui-sionais treinados em cui-
dados intensivos pediátri-dados intensivos pediátri-
cos, pós-operatório car-cos, pós-operatório car-
diológico e outras patolo-diológico e outras patolo-
gias que exigem atenção gias que exigem atenção 
especializada.especializada.

“Essa é uma importan-“Essa é uma importan-
te vitória da categoria pe-te vitória da categoria pe-
troleira de Minas, que troleira de Minas, que 
luta pela reconstrução da luta pela reconstrução da 
AMS depois de anos de AMS depois de anos de 
desmonte”, comemora desmonte”, comemora 
o coordenador-geral do o coordenador-geral do 
Sindipetro/MG, Guilher-Sindipetro/MG, Guilher-

me Alves. Ele lembra que me Alves. Ele lembra que 
a notícia veio após mui-a notícia veio após mui-
ta cobrança do Sindica-ta cobrança do Sindica-
to pela ampliação da rede to pela ampliação da rede 
credenciada para aten-credenciada para aten-
dimento de emergência dimento de emergência 
pediátrica, especialmen-pediátrica, especialmen-
te após o anúncio de co-te após o anúncio de co-
brança adicional nos aten-brança adicional nos aten-
dimentos da Rede Mater dimentos da Rede Mater 
Dei e das poucas opções Dei e das poucas opções 
na região metropolitana.na região metropolitana.

O Sindicato segue na O Sindicato segue na 
cobrança pelo recreden-cobrança pelo recreden-
ciamento de outros esta-ciamento de outros esta-
belecimentos com aten-belecimentos com aten-
dimento às emergências dimento às emergências 
pediátricas em Minas Ge-pediátricas em Minas Ge-
rais, como o Hospital Vila rais, como o Hospital Vila 
da Serra (Nova Lima) e a da Serra (Nova Lima) e a 
Santa Casa (Montes Cla-Santa Casa (Montes Cla-
ros), além de uma solução ros), além de uma solução 
para a situação da Rede para a situação da Rede 
Mater Dei.Mater Dei.

Nos dias 24 e 25 de Nos dias 24 e 25 de 
abril, aconteceram as duas abril, aconteceram as duas 
últimas reuniões do cro-últimas reuniões do cro-
nograma de negociação nograma de negociação 
com a Petrobrás após a com a Petrobrás após a 
greve de advertência. A greve de advertência. A 
Federação Única dos Pe-Federação Única dos Pe-
troleiros (FUP) exigiu me-troleiros (FUP) exigiu me-
didas efetivas da empresa didas efetivas da empresa 
e reforçou a necessidade e reforçou a necessidade 
de ações concretas da Pe-de ações concretas da Pe-
trobrás para garantir me-trobrás para garantir me-
lhores condições de tra-lhores condições de tra-
balho e segurança para a balho e segurança para a 
categoria petroleira. categoria petroleira. 

Na Comissão de Fre-Na Comissão de Fre-
quência, Regime de Turno quência, Regime de Turno 
e Teletrabalho, realizada e Teletrabalho, realizada 
em 24 de abril, a FUP co-em 24 de abril, a FUP co-
brou uma proposta con-brou uma proposta con-
creta sobre o teletraba-creta sobre o teletraba-
lho e o fim do saldo AF. lho e o fim do saldo AF. 
Na reunião, a Federação Na reunião, a Federação 
destacou temas que vêm destacou temas que vêm 
sendo discutidos há anos sendo discutidos há anos 
sem avanços significativos sem avanços significativos 
como questões relativas como questões relativas 
a bancos de horas e jor-a bancos de horas e jor-
nadas exaustivas. Um dos nadas exaustivas. Um dos 
temas centrais da reunião temas centrais da reunião 
foi Hora Extra e Troca de foi Hora Extra e Troca de 
Turno (HETT). Também Turno (HETT). Também 
foram cobrados o aumen-foram cobrados o aumen-
to do efetivo, com a pers-to do efetivo, com a pers-
pectiva de zerar o cadastro pectiva de zerar o cadastro 
de reserva e o abono dos de reserva e o abono dos 
dias da greve de 24 ho-dias da greve de 24 ho-
ras realizada no dia 26 de ras realizada no dia 26 de 
março. A empresa ficou março. A empresa ficou 

de apresentar respostas de apresentar respostas 
nas próximas reuniões, nas próximas reuniões, 
previstas para os primei-previstas para os primei-
ros dias de maio.  ros dias de maio.  

Já na reunião da Comis-Já na reunião da Comis-
são de Saúde, Meio Am-são de Saúde, Meio Am-
biente e Segurança (SMS), biente e Segurança (SMS), 
em 25 de abril, a FUP em 25 de abril, a FUP 
denunciou omissões da denunciou omissões da 
Petrobrás, especialmen-Petrobrás, especialmen-
te após o grave acidente te após o grave acidente 
na Bacia de Campos. En-na Bacia de Campos. En-
tre os principais pontos tre os principais pontos 
da pauta destacaram-se da pauta destacaram-se 
questões como a piora questões como a piora 
nas condições dos casos nas condições dos casos 
de saúde mental entre os de saúde mental entre os 
trabalhadores e trabalha-trabalhadores e trabalha-
doras, a falta de efetivo, a doras, a falta de efetivo, a 
precarização dos treina-precarização dos treina-
mentos e falhas nos exa-mentos e falhas nos exa-
mes ocupacionais. mes ocupacionais. 

A FUP enfatizou a inér-A FUP enfatizou a inér-
cia da empresa diante de cia da empresa diante de 
problemas estruturais que problemas estruturais que 
vêm se acumulando há vêm se acumulando há 
anos. “Desde os governos anos. “Desde os governos 
anteriores, vemos a difi-anteriores, vemos a difi-
culdade de termos avan-culdade de termos avan-
ços concretos nessas pau-ços concretos nessas pau-
tas. E agora, com as recen-tas. E agora, com as recen-
tes fatalidades e acidentes tes fatalidades e acidentes 
graves, como a explosão graves, como a explosão 
na plataforma Cherne 1, na plataforma Cherne 1, 
fica evidente que algo pre-fica evidente que algo pre-
cisa mudar com urgência”, cisa mudar com urgência”, 
afirmou Cibele Vieira, di-afirmou Cibele Vieira, di-
retora da FUP.retora da FUP.


