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A greve de maio de A greve de maio de 
1995 completa 30 anos. 1995 completa 30 anos. 
Um movimento históri-Um movimento históri-
co não só para a catego-co não só para a catego-
ria petroleira como para ria petroleira como para 
toda a classe trabalhado-toda a classe trabalhado-
ra.  A greve expôs os li-ra.  A greve expôs os li-
mites da negociação insti-mites da negociação insti-
tucional e ressaltou a im-tucional e ressaltou a im-
portância da organização portância da organização 
de base, gerando impactos de base, gerando impactos 
profundos na dinâmica do profundos na dinâmica do 
movimento sindical desde movimento sindical desde 
então. então. 

Além da recuperação Além da recuperação 
das perdas salariais e da das perdas salariais e da 
preservação de direitos, preservação de direitos, 
os trabalhadores lutavam os trabalhadores lutavam 
contra a quebra dos mo-contra a quebra dos mo-
nopólios do petróleo e das nopólios do petróleo e das 
telecomunicações. A ava-telecomunicações. A ava-
liação é de que a greve de liação é de que a greve de 
95 foi fundamental para 95 foi fundamental para 
impedir a privatização da impedir a privatização da 
Petrobrás e desmascarar Petrobrás e desmascarar 
o autoritarismo do gover-o autoritarismo do gover-
no Fernando Henrique no Fernando Henrique 
Cardoso. Cardoso. 

A mais longa greve da A mais longa greve da 
história da categoria ini-história da categoria ini-
ciou em 3 de maio. Fo-ciou em 3 de maio. Fo-
ram 32 dias de contesta-ram 32 dias de contesta-
ção e de resistência à po-ção e de resistência à po-
lítica neoliberal crescente lítica neoliberal crescente 
nos anos 90. A categoria nos anos 90. A categoria 
petroleira resistiu à trucu-petroleira resistiu à trucu-
lenta repressão do gover-lenta repressão do gover-
no e às manipulações da no e às manipulações da 
mídia. A Federação Úni-mídia. A Federação Úni-
ca dos Petroleiros (FUP) e ca dos Petroleiros (FUP) e 
seus sindicatos foram sub-seus sindicatos foram sub-
metidos a multas milioná-metidos a multas milioná-
rias após a greve ter sido rias após a greve ter sido 
considerada abusiva pelo considerada abusiva pelo 
TST. Centenas de traba-TST. Centenas de traba-
lhadores foram, arbitraria-lhadores foram, arbitraria-
mente, punidos e dezenas mente, punidos e dezenas 
deles, demitidos. No en-deles, demitidos. No en-
tanto, os petroleiros cons-tanto, os petroleiros cons-
truíram alternativas de re-truíram alternativas de re-
sistência ao intenso pro-sistência ao intenso pro-
cesso repressivo que se se-cesso repressivo que se se-
guiu após a greve. Os de-guiu após a greve. Os de-
mitidos tiveram seus salá-mitidos tiveram seus salá-
rios mantidos por um fun-rios mantidos por um fun-
do de greve solidário e do de greve solidário e 

ocorreu um forte trabalho ocorreu um forte trabalho 
político que levou à read-político que levou à read-
missão, a partir de 2003, missão, a partir de 2003, 
dos demitidos durante a dos demitidos durante a 
greve, assim como a sus-greve, assim como a sus-
pensão das advertências e pensão das advertências e 
punições.punições.

“A lição que fica após “A lição que fica após 
30 anos desta greve, cujo 30 anos desta greve, cujo 
embate também se deu no embate também se deu no 
plano político é que, por plano político é que, por 
pior que seja a conjuntura, pior que seja a conjuntura, 
a categoria petroleira nun-a categoria petroleira nun-
ca foge à luta em defesa da ca foge à luta em defesa da 
Petrobrás e de seus direi-Petrobrás e de seus direi-
tos. Quando as negocia-tos. Quando as negocia-
ções não avançam, as gre-ções não avançam, as gre-
ves são instrumentos legí-ves são instrumentos legí-
timos”, avalia o coordena-timos”, avalia o coordena-
dor-geral do Sindipetro/dor-geral do Sindipetro/
MG.MG.

Petrobrás enrola e não Petrobrás enrola e não 
avança  em reuniõesavança  em reuniões

No dia 6/05, a Federação No dia 6/05, a Federação 
Única dos Trabalhadores Única dos Trabalhadores 
(FUP) se reuniu com (FUP) se reuniu com 
a gestão da Petrobrás a gestão da Petrobrás 

para discutir as regras para discutir as regras 
coletivas de teletrabalho. coletivas de teletrabalho. 
Diante de poucos Diante de poucos 
avanços, a FUP solicitou avanços, a FUP solicitou 
a suspensão da reunião, a suspensão da reunião, 
cobrando uma  proposta cobrando uma  proposta 
concreta, principalmente concreta, principalmente 
diante do calendário de diante do calendário de 
negociações imposto. negociações imposto. 
Além do teletrabalho, a Além do teletrabalho, a 
FUP cobrou uma resposta FUP cobrou uma resposta 
sobre o tratamento do sobre o tratamento do 
dia da greve nacional de dia da greve nacional de 
advertência. A entidade advertência. A entidade 
também aguarda uma também aguarda uma 
posição concreta sobre as posição concreta sobre as 
demais pautas da greve, demais pautas da greve, 
principalmente sobre a principalmente sobre a 
remuneração variável, remuneração variável, 
questionando a redução questionando a redução 
de 30% no valor da PLR,  de 30% no valor da PLR,  
enquanto os dividendos enquanto os dividendos 
distribuídos passam de distribuídos passam de 
200%. 200%. 

Greve de 95: 30 anos de uma greve 
histórica para a classe trabalhadora
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Congresso do 
Sindipetro/MG será 
de 26 a 28 de junho

Sindipetro/MG 
recebe denúncias 
de contratadas

Na lista desta semana de Na lista desta semana de 
denúncias contra empre-denúncias contra empre-
sas que desrespeitam di-sas que desrespeitam di-
reitos, deixam de cumprir reitos, deixam de cumprir 
obrigações salariais ou as-obrigações salariais ou as-
sediam trabalhadoras e sediam trabalhadoras e 
trabalhadores contratados trabalhadores contratados 
figuram algumas velhas figuram algumas velhas 
conhecidas. Uma delas é conhecidas. Uma delas é 
a Martins, que presta ser-a Martins, que presta ser-
viços para a Refinaria Ga-viços para a Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), em briel Passos (Regap), em 
Betim. Betim. 

Desta vez, a denúncia é Desta vez, a denúncia é 
de que a Martins descon-de que a Martins descon-
ta o vale-refeição até mes-ta o vale-refeição até mes-
mo de trabalhadores que mo de trabalhadores que 
estão de licença médica. estão de licença médica. 
Mesmo que haja justifica-Mesmo que haja justifica-
tivas legais para isso, essa tivas legais para isso, essa 
atitude é insensível e con-atitude é insensível e con-
tribui para os trabalhado-tribui para os trabalhado-
res negligenciarem cuida-res negligenciarem cuida-
dos com a saúde pelo re-dos com a saúde pelo re-
ceio de perderem o bene-ceio de perderem o bene-
fício. O pior é quando há fício. O pior é quando há 
uma situação mais grave uma situação mais grave 
de saúde e eles são obri-de saúde e eles são obri-
gados a se licenciarem do gados a se licenciarem do 
trabalho e, muitas vezes, trabalho e, muitas vezes, 
ficam sem condições de ficam sem condições de 

se alimentarem adequada-se alimentarem adequada-
mente. É importante lem-mente. É importante lem-
brar que nem tudo que é brar que nem tudo que é 
legal é justo.  legal é justo.  

Também chegaram de-Também chegaram de-
núncias contra as empre-núncias contra as empre-
sas Ektor, relacionadas a sas Ektor, relacionadas a 
casos de desvio de fun-casos de desvio de fun-
ção de empregados sem ção de empregados sem 
a devida reclassificação a devida reclassificação 
salarial, e a QWS Inspe-salarial, e a QWS Inspe-
ções, que não fez acer-ções, que não fez acer-
to com trabalhadores de-to com trabalhadores de-
mitidos, nem se compro-mitidos, nem se compro-
meteu com uma data para meteu com uma data para 
a quitação das verbas tra-a quitação das verbas tra-
balhistas, demonstran-balhistas, demonstran-
do total falta de respeito do total falta de respeito 
com quem já está sofren-com quem já está sofren-
do pela dispensa do em-do pela dispensa do em-
prego. No mês passado, prego. No mês passado, 
o Sindipetro/MG denun-o Sindipetro/MG denun-
ciou que a empresa estava ciou que a empresa estava 
em atraso com suas obri-em atraso com suas obri-
gações de vale-refeição e gações de vale-refeição e 
adiantamento salarial. adiantamento salarial. 

O Sindicato solicita re-O Sindicato solicita re-
torno da fiscalização da torno da fiscalização da 
Petrobrás sobre denún-Petrobrás sobre denún-
cias e demandas dos tra-cias e demandas dos tra-
balhadores contratados.balhadores contratados.

A diretoria colegiada do A diretoria colegiada do 
Sindipetro/MG definiu Sindipetro/MG definiu 
a data do 39º Congresso a data do 39º Congresso 
Estadual dos Petroleiros Estadual dos Petroleiros 
de Minas Gerais, que será de Minas Gerais, que será 
realizado nos dias 26, 27 realizado nos dias 26, 27 
e 28 de junho, na sede do e 28 de junho, na sede do 
Sindicato, em Belo Hori-Sindicato, em Belo Hori-
zonte. Este ano, além da zonte. Este ano, além da 
discussão das pautas de discussão das pautas de 
reivindicações para o pró-reivindicações para o pró-
ximo Acordo Coletivo de ximo Acordo Coletivo de 
Trabalho da categoria, que Trabalho da categoria, que 
são levadas para a Plenária são levadas para a Plenária 
da FUP, estará na pauta a da FUP, estará na pauta a 
avaliação de alterações no avaliação de alterações no 
estatuto da entidade. estatuto da entidade. 

Em breve serão divul-Em breve serão divul-
gadas as informações so-gadas as informações so-
bre a programação e ins-bre a programação e ins-
crições, assim como os crições, assim como os 
trâmites sobre a reforma trâmites sobre a reforma 
estatutária que será pro-estatutária que será pro-
posta pela atual diretoria posta pela atual diretoria 
colegiada do Sindicato. Os colegiada do Sindicato. Os 
temas a serem discutidos temas a serem discutidos 
serão:  Quórum Mínimo serão:  Quórum Mínimo 

Eleitoral; Organização de Eleitoral; Organização de 
Campanhas Salariais no Campanhas Salariais no 
Setor Privado; Combate Setor Privado; Combate 
às opressões, Diversida-às opressões, Diversida-
de, Inclusão e Equidade;  de, Inclusão e Equidade;  
Tratamento de Condutas Tratamento de Condutas 
e Penalidades;  Vacância e Penalidades;  Vacância 
do Coordenador Geral; do Coordenador Geral; 
Critérios para Mesários e Critérios para Mesários e 
Outros Ajustes sobre o Outros Ajustes sobre o 
Processo Eleitoral;  Va-Processo Eleitoral;  Va-
cância no Conselho Fis-cância no Conselho Fis-
cal; Reorganização das cal; Reorganização das 
Secretarias da Diretoria Secretarias da Diretoria 
Colegiada. Colegiada. 

A participação massiva A participação massiva 
das trabalhadoras e traba-das trabalhadoras e traba-
lhadores da ativa e apo-lhadores da ativa e apo-
sentados é fundamental. sentados é fundamental. 
O Congresso local é um O Congresso local é um 
importante espaço para importante espaço para 
as petroleiras e petroleiros as petroleiras e petroleiros 
de Minas Gerais tirarem de Minas Gerais tirarem 
suas dúvidas, apresentar suas dúvidas, apresentar 
sugestões e se somar às sugestões e se somar às 
lutas em defesa dos direi-lutas em defesa dos direi-
tos da categoria. tos da categoria. 


