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As assembleias para de-As assembleias para de-
liberar sobre propostas liberar sobre propostas 
apresentadas pela Petro-apresentadas pela Petro-
brás serão realizadas de brás serão realizadas de 
29 de maio a 6 de junho. 29 de maio a 6 de junho. 
A Diretoria Colegiada do A Diretoria Colegiada do 
Sindipetro/MG decidiu Sindipetro/MG decidiu 
seguir o indicativo, cons-seguir o indicativo, cons-
truído entre todos os sin-truído entre todos os sin-
dicatos da FUP , de acei-dicatos da FUP , de acei-
tação das propostas da tação das propostas da 
empresa.empresa.

Compensação de Compensação de 
perdas da PLRperdas da PLR

A proposta de abono de A proposta de abono de 
uma remuneração trata-se uma remuneração trata-se 
de um importante avan-de um importante avan-
ço e uma saída encontra-ço e uma saída encontra-
da para recompor per-da para recompor per-
das com o corte de 30% das com o corte de 30% 
na PLR dos trabalhado-na PLR dos trabalhado-
res, com piso de R$ 15 res, com piso de R$ 15 
mil, beneficiando parcela mil, beneficiando parcela 
da categoria com menores da categoria com menores 
salários. É importante fri-salários. É importante fri-
sar que a antecipação do sar que a antecipação do 
abono não impede o pa-abono não impede o pa-
gamento de outras remu-gamento de outras remu-
nerações na negociação nerações na negociação 

do ACT e que o abono do ACT e que o abono 
proposto será pago ape-proposto será pago ape-
nas para trabalhadores da nas para trabalhadores da 
holding, pois esses foram holding, pois esses foram 
os únicos afetados com o os únicos afetados com o 
corte da PLR.corte da PLR.

Outros avanços impor-Outros avanços impor-
tantes na proposta da Pe-tantes na proposta da Pe-
trobrás foi a apresenta-trobrás foi a apresenta-
ção de calendário de reu-ção de calendário de reu-
niões de negociação sobre niões de negociação sobre 
Plano de Cargos, um dos Plano de Cargos, um dos 
principais pleitos de toda principais pleitos de toda 
a categoria; e uma solução a categoria; e uma solução 
negociada para tratamen-negociada para tratamen-
to do dia parado na gre-to do dia parado na gre-
ve de 24h, em março, com ve de 24h, em março, com 
desconto sem reflexos ou desconto sem reflexos ou 
débito em banco de horas.débito em banco de horas.

TeletrabalhoTeletrabalho
Quanto ao teletrabalho, a Quanto ao teletrabalho, a 
diretoria do Sindipetro/diretoria do Sindipetro/
MG reconhece que a pro-MG reconhece que a pro-
posta não responde a to-posta não responde a to-
dos os anseios da catego-dos os anseios da catego-
ria. No entanto, a propos-ria. No entanto, a propos-
ta avança em pontos não ta avança em pontos não 
previstos no termo indi-previstos no termo indi-
vidual apresentado inicial-vidual apresentado inicial-

Assembleias vão deliberar
sobre propostas da Petrobrás

Próximas assembleias na Regap e UTE-IBT

mente pela empresa – que mente pela empresa – que 
a princípio se negava a ne-a princípio se negava a ne-
gociar qualquer acordo gociar qualquer acordo 
e queria impor o fim do e queria impor o fim do 
teletrabalho.teletrabalho.

O Sindicato entende O Sindicato entende 
que os avanços conquista-que os avanços conquista-
dos são resultado da uni-dos são resultado da uni-
dade de toda a catego-dade de toda a catego-
ria. “Não teríamos essas ria. “Não teríamos essas 
propostas sem a unifica-propostas sem a unifica-
ção das pautas pelas Fe-ção das pautas pelas Fe-
derações, que culmina-derações, que culmina-
ram na mobilização uni-ram na mobilização uni-

ficada entre setores ope-ficada entre setores ope-
racionais e administrati-racionais e administrati-
vos da greve nacional. O vos da greve nacional. O 
momento é de reconhe-momento é de reconhe-
cer os resultados da nossa cer os resultados da nossa 
luta, mas também refletir luta, mas também refletir 
sobre os limites e obstá-sobre os limites e obstá-
culos, para seguir organi-culos, para seguir organi-
zando a categoria para as zando a categoria para as 
próximas batalhas, como próximas batalhas, como 
o ACT 2025 e o Plano de o ACT 2025 e o Plano de 
Cargos”, avalia Guilher-Cargos”, avalia Guilher-
me Alves, coordenador-me Alves, coordenador-
-geral do Sindipetro/MG. -geral do Sindipetro/MG. 

Data GrupoHorário

31/05 GB (Regap)
G3 (UTE-IBT)7h

02/06 GC (Regap)
G4 (UTE-IBT)7h

04/06 GD (Regap)
G5 (UTE-IBT)7h

06/06 GE (Regap)
G1 (UTE-IBT)7h
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Mulheres petroleiras 
realizaram 2º 
Encontro Nacional 

Com o mote “Lutar por Com o mote “Lutar por 
direitos e pela Petrob-direitos e pela Petrob-
rás que queremos”, o 39º rás que queremos”, o 39º 
Congresso Estadual dos Congresso Estadual dos 
Petroleiros de Minas Ge-Petroleiros de Minas Ge-
rais acontecerá nos dias rais acontecerá nos dias 
26, 27 e 28 de junho, na 26, 27 e 28 de junho, na 
sede do Sindipetro/MG, sede do Sindipetro/MG, 
com participação presen-com participação presen-
cial e remota. O Congres-cial e remota. O Congres-
so definirá a pauta de rei-so definirá a pauta de rei-
vindicações da categoria vindicações da categoria 
para as negociações do para as negociações do 
Acordo Coletivo de Tra-Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) 2025, além balho (ACT) 2025, além 
de discutir a reforma do de discutir a reforma do 
estatuto do sindicato. estatuto do sindicato. 

Para ampliar a partici-Para ampliar a partici-
pação da categoria, o Sin-pação da categoria, o Sin-
dipetro/MG disponibili-dipetro/MG disponibili-

zou um formulário online zou um formulário online 
para o envio de sugestões para o envio de sugestões 
de pautas, que serão de-de pautas, que serão de-
batidas e votadas no Con-batidas e votadas no Con-
gresso. Todos os temas gresso. Todos os temas 
sugeridos no formulário sugeridos no formulário 
devem ser avaliados no devem ser avaliados no 
Congresso e, posterior-Congresso e, posterior-
mente, se aprovados, se-mente, se aprovados, se-
rão levados à Plenária Na-rão levados à Plenária Na-
cional da Federação Úni-cional da Federação Úni-
ca dos Petroleiros (FUP).ca dos Petroleiros (FUP).

Sua participação é es-Sua participação é es-
sencial para a construção sencial para a construção 
de uma pauta representa-de uma pauta representa-
tiva e fortalecimento das tiva e fortalecimento das 
lutas coletivas. Inscreva-lutas coletivas. Inscreva-
-se e envie suas sugestões -se e envie suas sugestões 
pelo formulário no QR pelo formulário no QR 
Code Abaixo.Code Abaixo.

Representando o Sin-Representando o Sin-
dipetro/MG, a diretora dipetro/MG, a diretora 
Carmen Lúcia Rodrigues, Carmen Lúcia Rodrigues, 
participou do 2º Encontro participou do 2º Encontro 
Nacional e Unificado das Nacional e Unificado das 
Mulheres Petroleiras, rea-Mulheres Petroleiras, rea-
lizado de 26 a 28/05, em lizado de 26 a 28/05, em 
Xerém, no Rio de Janeiro, Xerém, no Rio de Janeiro, 
com participantes das ba-com participantes das ba-
ses da FUP e da FNP. ses da FUP e da FNP. 

O tema do encontro O tema do encontro 
foi “Ainda estamos aqui”, foi “Ainda estamos aqui”, 
com o objetivo de reforçar com o objetivo de reforçar 
a luta unitária das duas fe-a luta unitária das duas fe-
derações contra o machis-derações contra o machis-
mo estrutural, os assédios mo estrutural, os assédios 
e as opressões, em especial e as opressões, em especial 
as de gênero. Foi enfatiza-as de gênero. Foi enfatiza-
da a importância da orga-da a importância da orga-
nização e da unidade das nização e da unidade das 
mulheres petroleiras, para mulheres petroleiras, para 
fazer avançar as pautas e fazer avançar as pautas e 
conquistas contra as diver-conquistas contra as diver-
sas formas de opressão no sas formas de opressão no 
Sistema Petrobrás.Sistema Petrobrás.

As mulheres petroleiras As mulheres petroleiras 
debateram sobre transição debateram sobre transição 
energética justa, com pro-energética justa, com pro-
postas de transformações postas de transformações 
sociais inclusivas. “Essa sociais inclusivas. “Essa 
discussão precisa ser fei-discussão precisa ser fei-
ta com a participação de ta com a participação de 

trabalhadores, principal-trabalhadores, principal-
mente com as mulheres mente com as mulheres 
que, estatisticamente, são que, estatisticamente, são 
as que mais sofrem com as que mais sofrem com 
as catástrofes ambientais, as catástrofes ambientais, 
juntamente com crian-juntamente com crian-
ças, pessoas negras e po-ças, pessoas negras e po-
vos originários”, opina vos originários”, opina 
Carmen.Carmen.

Diante das eleições na Diante das eleições na 
Petros, ressaltou-se a ne-Petros, ressaltou-se a ne-
cessidade de eleger tra-cessidade de eleger tra-
balhadoras para os Con-balhadoras para os Con-
selhos da instituição, selhos da instituição, 
com a afirmação de que com a afirmação de que 
“previdência é assunto de “previdência é assunto de 
mulher”. mulher”. 

Após uma avaliação do Após uma avaliação do 
atual Acordo Coletivo de atual Acordo Coletivo de 
Trabalho, foram aprova-Trabalho, foram aprova-
das as resoluções do En-das as resoluções do En-
contro, com ações políti-contro, com ações políti-
cas e organizativas, bem cas e organizativas, bem 
como uma pauta unificada como uma pauta unificada 
de reivindicações para o de reivindicações para o 
Sistema Petrobrás e as de-Sistema Petrobrás e as de-
mais empresas do setor de mais empresas do setor de 
petróleo. A pauta será en-petróleo. A pauta será en-
caminhada aos fóruns de-caminhada aos fóruns de-
liberativos das entidades liberativos das entidades 
sindicais para ser debatida sindicais para ser debatida 
pela categoria.pela categoria.

Lutar por direitos
e pela Petrobrás que queremos!


