
BOLETIM DO SINDIPETRO/MG 
23 DE MAIO DE 2025

SINDIPETRO.ORG

edição 241

O Sindipetro/MG con-O Sindipetro/MG con-
voca as trabalhadoras e voca as trabalhadoras e 
trabalhadores petroleiros trabalhadores petroleiros 
para assembleias, a par-para assembleias, a par-
tir de 23 de maio, confor-tir de 23 de maio, confor-
me calendário, para ava-me calendário, para ava-
liar a continuidade da gre-liar a continuidade da gre-
ve de advertência, realiza-ve de advertência, realiza-
da em março. O indicati-da em março. O indicati-
vo nacional, por decisão vo nacional, por decisão 
conjunta da FUP e a FNP, conjunta da FUP e a FNP, 
é de uma nova paralisa-é de uma nova paralisa-
ção nacional de 48 horas, ção nacional de 48 horas, 
programada para iniciar programada para iniciar 
às 7h do dia 29 de maio às 7h do dia 29 de maio 
e terminar às 19h do dia e terminar às 19h do dia 
30, em resposta ao impas-30, em resposta ao impas-
se nas negociações com a se nas negociações com a 
Petrobrás.Petrobrás.

Entre as pautas que in-Entre as pautas que in-
tegram as reivindicações tegram as reivindicações 
da greve, estão a luta con-da greve, estão a luta con-
tra a redução da remune-tra a redução da remune-
ração variável dos traba-ração variável dos traba-
lhadores; a recomposição lhadores; a recomposição 
dos efetivos; a segurança dos efetivos; a segurança 
em todo o Sistema Petro-em todo o Sistema Petro-
brás, o fim dos equaciona-brás, o fim dos equaciona-
mentos da Petros; a busca mentos da Petros; a busca 
de um plano de cargos e de um plano de cargos e 

salários justo e isonômico salários justo e isonômico 
e a defesa do teletrabalho e a defesa do teletrabalho 
com regramento negocia-com regramento negocia-
do coletivamente.do coletivamente.

Nas assembleias, os tra-Nas assembleias, os tra-
balhadores e trabalhado-balhadores e trabalhado-
ras do Regime Adminis-ras do Regime Adminis-
trativo votarão o indicati-trativo votarão o indicati-
vo de aprovação da con-vo de aprovação da con-
traproposta unitária do te-traproposta unitária do te-
letrabalho elaborada pela letrabalho elaborada pela 
FUP e FNP e rejeição da FUP e FNP e rejeição da 
proposta da Petrobrás. proposta da Petrobrás. 

Mesmo abertas às ne-Mesmo abertas às ne-
gociações, as federações gociações, as federações 
de petroleiros entendem de petroleiros entendem 
que não é possível admitir que não é possível admitir 
que a Petrobrás siga prio-que a Petrobrás siga prio-
rizando a farta distribui-rizando a farta distribui-
ção de dividendos para os ção de dividendos para os 
seus acionistas, enquan-seus acionistas, enquan-
to apresenta um plano de to apresenta um plano de 
redução de custos e a di-redução de custos e a di-
minuição da remuneração minuição da remuneração 
variável dos seus trabalha-variável dos seus trabalha-
dores. A indignação da ca-dores. A indignação da ca-
tegoria aumentou após a tegoria aumentou após a 
fala da presidente da Pe-fala da presidente da Pe-
trobrás, Magda Cham-trobrás, Magda Cham-
briard, que, um dia após briard, que, um dia após 

Assembleias avaliam greve de 
48h para negociações avançarem

Calendário de Assembleias na Regap e UTE-IBT

anunciar lucro líquido de anunciar lucro líquido de 
R$ 35,2 bilhões no pri-R$ 35,2 bilhões no pri-
meiro trimestre de 2025 e meiro trimestre de 2025 e 
a distribuição de R$ 11,72 a distribuição de R$ 11,72 
bilhões em dividendos, bilhões em dividendos, 
declarou que a empresa declarou que a empresa 
atravessa uma fase de cor-atravessa uma fase de cor-
tes e austeridade.tes e austeridade.

Os petroleiros da Usi-Os petroleiros da Usi-
na Termelétrica de Juiz na Termelétrica de Juiz 
de Fora participarão de de Fora participarão de 
assembleia no dia 26 de assembleia no dia 26 de 
maio , às 15h . Já os tra-maio , às 15h . Já os tra-
balhadores da Transpe-balhadores da Transpe-

tro devem comparecer à tro devem comparecer à 
assembleia marcada para assembleia marcada para 
o mesmo dia, às 18h30 . o mesmo dia, às 18h30 . 
Os petroleiros da PBio te-Os petroleiros da PBio te-
rão sua assembleia no dia rão sua assembleia no dia 
27 de junho , também às 27 de junho , também às 
15h . Todos esses eventos 15h . Todos esses eventos 
serão realizados online serão realizados online 
, por meio do link sindi-, por meio do link sindi-
petro.org/assembleia . O petro.org/assembleia . O 
calendário completo das calendário completo das 
assembleias na Regap e assembleias na Regap e 
UTE-IBT está disponível UTE-IBT está disponível 
logo abaixo para consulta.logo abaixo para consulta.
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Participe da 
construção das 
pautas do Congresso

Denúncias são 
discutidas com 
Ministério do Trabalho

Denúncias e demandas Denúncias e demandas 
relacionadas às empresas relacionadas às empresas 
terceirizadas da Petrobrás terceirizadas da Petrobrás 
em Minas foram as prin-em Minas foram as prin-
cipais pautas da reunião, cipais pautas da reunião, 
ocorrida em 16/05, en-ocorrida em 16/05, en-
tre representantes da so-tre representantes da so-
ciedade civil, Ministério ciedade civil, Ministério 
do Trabalho, Sindipetro/do Trabalho, Sindipetro/
MG, Sitramonti, empre-MG, Sitramonti, empre-
sas contratadas e gestores sas contratadas e gestores 
da Regap.da Regap.

A reunião feita na Re-A reunião feita na Re-
gap e mediada pelo Supe-gap e mediada pelo Supe-
rintendente Regional do rintendente Regional do 
Ministério do Trabalho, Ministério do Trabalho, 
Carlos Calazans, foi fruto Carlos Calazans, foi fruto 
das cobranças do Sindipe-das cobranças do Sindipe-
tro/MG e demais entida-tro/MG e demais entida-
des representativas que, des representativas que, 
nos últimos anos, exigem nos últimos anos, exigem 
uma resposta da Petro-uma resposta da Petro-
brás e das empresas ter-brás e das empresas ter-
ceirizadas, em relação às ceirizadas, em relação às 
situações alarmantes de situações alarmantes de 
desrespeito aos direitos desrespeito aos direitos 
dos contratados.  dos contratados.  

O Sitramomti-MG, um O Sitramomti-MG, um 
dos principais sindica-dos principais sindica-
tos de atuação na Regap, tos de atuação na Regap, 
relatou uma série de de-relatou uma série de de-
mandas e problemas, en-mandas e problemas, en-
tre eles  a diferenciação no tre eles  a diferenciação no 
acesso pela portaria entre acesso pela portaria entre 
trabalhadores próprios e trabalhadores próprios e 
contratados; necessidade contratados; necessidade 
de aumento da emprega-de aumento da emprega-
bilidade local e de banco bilidade local e de banco 
de dados para contratação de dados para contratação 
de mão de obra qualifica-de mão de obra qualifica-

da; denúncias sobre reta-da; denúncias sobre reta-
liações e demissões de tra-liações e demissões de tra-
balhadores que se mobili-balhadores que se mobili-
zaram por seus direitos; zaram por seus direitos; 
falta de igualdade nas ta-falta de igualdade nas ta-
belas salariais; denúncias belas salariais; denúncias 
de desvio de função, atra-de desvio de função, atra-
so de pagamento de ver-so de pagamento de ver-
bas trabalhistas e calote bas trabalhistas e calote 
de encargos rescisórios, de encargos rescisórios, 
não pagamento de horas não pagamento de horas 
extras de Parada; questio-extras de Parada; questio-
namento sobre desigual-namento sobre desigual-
dades entre trabalhadores dades entre trabalhadores 
da Regap e UTE-IBT; co-da Regap e UTE-IBT; co-
brança sobre número de brança sobre número de 
acidentes e sobre transpa-acidentes e sobre transpa-
rência em relação aos pro-rência em relação aos pro-
cedimentos da Ouvidoria.cedimentos da Ouvidoria.

O Sindipetro/MG de-O Sindipetro/MG de-
nunciou o quadro crítico nunciou o quadro crítico 
envolvendo as terceiriza-envolvendo as terceiriza-
das, com casos recorren-das, com casos recorren-
tes de atraso ou não pa-tes de atraso ou não pa-
gamento de salários e be-gamento de salários e be-
nefícios, além de assédio nefícios, além de assédio 
moral e diferenciações moral e diferenciações 
dentro da categoria.dentro da categoria.

O Sindicato espera que O Sindicato espera que 
esses espaços de diálo-esses espaços de diálo-
go não sirvam somente go não sirvam somente 
para reafirmar denúncias, para reafirmar denúncias, 
mas que levem a Petrob-mas que levem a Petrob-
rás a aperfeiçoar seus pro-rás a aperfeiçoar seus pro-
cessos internos de gestão cessos internos de gestão 
e fiscalização de contra-e fiscalização de contra-
tos, garantindo condições tos, garantindo condições 
de trabalho dignas para de trabalho dignas para 
todos que trabalham na todos que trabalham na 
maior empresa deste país.maior empresa deste país.

O Sindipetro/MG dis-O Sindipetro/MG dis-
ponibilizou um formulário ponibilizou um formulário 
com o objetivo de ampliar com o objetivo de ampliar 
a participação das traba-a participação das traba-
lhadoras e trabalhadores lhadoras e trabalhadores 
petroleiros na construção petroleiros na construção 
da pauta de reivindicações da pauta de reivindicações 
para o próximo ACT. A para o próximo ACT. A 
pauta será debatida no 39º pauta será debatida no 39º 
Congresso Estadual dos Congresso Estadual dos 
Petroleiros de Minas Ge-Petroleiros de Minas Ge-
rais, que acontecerá nos rais, que acontecerá nos 
dias 26, 27 e 28 de junho, dias 26, 27 e 28 de junho, 
na sede do Sindicato. na sede do Sindicato. 

A intenção é captar os A intenção é captar os 
principais anseios da ca-principais anseios da ca-
tegoria e ampliar as suges-tegoria e ampliar as suges-
tões das pautas da catego-tões das pautas da catego-
ria para a Campanha Rei-ria para a Campanha Rei-
vindicatória de 2025, de vindicatória de 2025, de 
forma adicional ao debate forma adicional ao debate 
das pautas no Congresso. das pautas no Congresso. 
No ACT, estarão em ne-No ACT, estarão em ne-
gociação tanto as ques-gociação tanto as ques-
tões econômicas quanto tões econômicas quanto 
as condições de trabalho, as condições de trabalho, 
saúde e segurança. saúde e segurança. 

Lembrando que todas as Lembrando que todas as 
pautas sugeridas deverão pautas sugeridas deverão 
ser aprovadas durante o ser aprovadas durante o 
Congresso que, por defi-Congresso que, por defi-

nição do Estatuto, é o es-nição do Estatuto, é o es-
paço para debater e apro-paço para debater e apro-
var a Pauta de Reivindica-var a Pauta de Reivindica-
ções da categoria petrolei-ções da categoria petrolei-
ra de Minas Gerais. Após ra de Minas Gerais. Após 
a aprovação no Congresso a aprovação no Congresso 
local, a pauta de reivindi-local, a pauta de reivindi-
cações será encaminhada cações será encaminhada 
para avaliação da Plenária para avaliação da Plenária 
Nacional da FUP. Nacional da FUP. 

Este ano, o Congresso Este ano, o Congresso 
também terá caráter es-também terá caráter es-
tatutário, com aprovação tatutário, com aprovação 
de reforma no estatuto de reforma no estatuto 
da entidade, sendo funda-da entidade, sendo funda-
mental a participação de mental a participação de 
todas e todos. A diretoria todas e todos. A diretoria 
colegiada apresentará uma colegiada apresentará uma 
proposta de alterações no proposta de alterações no 
Estatuto do Sindipetro/Estatuto do Sindipetro/
MG, conforme previsto MG, conforme previsto 
no edital publicado no site no edital publicado no site 
do sindicato.do sindicato.

A programação com-A programação com-
pleta do Congresso será pleta do Congresso será 
divulgada posteriormen-divulgada posteriormen-
te.  Inscreva-se e participe, te.  Inscreva-se e participe, 
preenchendo o formulá-preenchendo o formulá-
rio de sugestões de pau-rio de sugestões de pau-
tas, disponível no site do tas, disponível no site do 
Sindipetro/MG.Sindipetro/MG.


