FUP cobra negociacao de fato
sobre Plano de Cargos

A segunda reunido da
Comissio de Negociagio
do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salatrios do Sis-
tema Petrobris, aconte-
ceu em 9 de julho, quando
os representantes da FUP
cobraram da empresa um
posicionamento sobtre os
pontos mais sensiveis para
os trabalhadores nessa ne-
gociagio, como, por exem-
plo, o avanco de nivel a
cada 12, 18 e 24 meses.

Até o momento, os te-
presentantes da empre-
sa ndo responderam a ne-
nhuma das reivindicages
e consideragGes feitas pelas
entidades sindicais. A FUP
cobrou o adiantamento
do calendario das préxi-
mas reuniGes da comissio
de negociacgdo, de forma a
tornar mais efetivo e obje-
tivo o debate.

Como se nio bastasse, a
Petrobris anunciou os cti-
térios adotados no pro-
cesso em curso de avango
de nivel, com o destino de
apenas 12% da verba para
o PCAC, reforgando a dis-
ctiminagdo que a gestao
faz entre os dois planos.
A FUP criticou duramen-
te a emptesa por manter a
mesma légica do passado,
ao continuar discriminan-
do quem ficou no PCAC,
0 que aumenta ainda mais
as desigualdades entre os
trabalhadores.

As entidades sindicais co-
bram isonomia do percen-
tual de vetba para os dois
planos. Na proposta unita-
ria apresentada pelas duas
federagGes, um dos pontos
diz respeito justamente a
equiparagao patra garantir a
isonomia entre os trabalha-

dores do PCACedo PCR e
a reparagao para quemn teve
perdas apés a imposicdo
de dois planos. A assesso-
ria do Dieese da FUP lem-
brou que o PCR faz parte
de um pacote de modelo
de empresa enxuta (resul-
tado das privatizagGes), fo-
cada na individualidade (e
nio no coletivo), centrali-
zadora e que nio negocia-
va com os trabalhadores.
A proposta unitiria
construida pela FUP e pela
FNP tem entre suas princi-
pais premissas que as me-
tas e as avaliagGes sejam
construidas de forma cole-
tiva e participativa, ou seja,
envolvendo os emprega-
dos e ndo de cima para bai-
x0. Além de um plano uni-
tario, negociado e regra-
do coletivamente, a FUP
e 2 FNP defendem que ele

promova equidade e di-
vetsidade, valotize e tete-
nha os trabalhadores, re-
pare as distor¢Ges causadas
pela imposigao de dois pla-
nos desiguais e que garan-
ta transparéncia e gestdo
participativa.

“O que esta posto na ne-
gociagdo do plano de car-
gos do Sistema Petrobris
¢ a disputa do orcamento
da empresa. Hoje um tra-
balhador da Petrobras nido
tem perspectivas de chegar
a0 topo da carreira dele. A
disparidade entre o PCAC
e o PCR aprofunda ainda
mais essa situagio”, afirma
o ditetor da FUP, Tezeu
Bezerra, refor¢ando o aler-
ta de que a efetividade da
luta por um plano de car-
gos justo para todos vai de-
pender do grau de mobili-
zagao da categoria.
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Sindicato discute
deniincias com
geréncia da Regap

As denincias encami-
nhadas pelo Sindipetro/
MG sobre descumpri-
mentos de direitos tra-
balhistas pelas empresas
contratadas da Regap
foram um dos principais
temas da reunido local
de SMS e RH, ocotrrida
em 10 de julho. Sobre a
jornada dos trabalhado-
res da FSFX a empresa
acatou o pedido do Sin-
dicato de implementagio
de uma tabela alternativa
a jornada 12x36, e sera
adotada uma escala de
12 horas do tipo 4x4. No
caso da empresa Green,
também houve solugio
quanto a4 cobranga do
Sindipetto/MG, com a
previsdo de aditivo con-
tratual (21/07) para ex-
tensdo do plano de sau-
de e odontolégico para
os dependentes dos seus
empregados.

A Regap segue com
problemas constantes e
graves envolvendo con-
tratos de prestagio de
servicos. Foram cobradas
providéncias  imediatas
de solugio para os recor-
rentes atrasos de salarios
e outras verbas trabalhis-
tas aos trabalhadores da
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EXPEDIENTE

HOCM e QWS - Inspe-
¢do e Servigos. A Petro-
bris se comprometeu a
realizar o pagamento de
valores aos contratados.

O Sindicato também
cobrou o fornecimento
de EPI adequado para
as baixas temperaturas.
A resposta da geréncia é
que a demanda sera ava-
liada pelo SMS e pela fis-
calizagio dos contratos.
Sobre uma solugio para
a baixa qualidade de bo-
tas e luvas fornecidas aos
empregados proprios da
Petrobras, foi dito que
a situagdo estd sendo
acompanhada pelo SMS
para novas aquisigdes.

A empresa trouxe escla-
recimentos sobre dentn-
cias envolvendo outras
empresas, como Vix, Ek-
tor, Engemon e Martins.
“Ndo podemos normali-
zar que a maior empresa
da América Latina man-
tenha contratos precarios
e permita atraso de sala-
rios e beneficios nas suas
unidades, enquanto os
acionistas comemoram
seguidos lucros biliona-
rios”, opina o diretor do
Sindipetro/MG, Rafael
Sousa.
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Nao as escolas
militarizadas

do Zema!

Os trabalhadores da
educagdo tiveram uma
vitéria contra 0 governo
Romeu Zema (Novo) que
quer ampliar o Programa
das Escolas Civico-Mili-
tares em Minas Gerais de
9 para mais de 700 esco-
las estaduais. Apds for-
te resisténcia de traba-
lhadores e parlamenta-
res, foram canceladas as
assembleias em que a co-
munidade escolar (profis-
sionais de educagio, alu-
nos e familiares) ia de-
cidit sobte a adesio ao
programa.

No dia 10 de julho,
aconteceu uma audiéncia
publica sobre o tema na
Assembleia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG),
aberta pela presidenta da
Comissio de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia da
AILMG, deputada Bea-
triz Cerqueira (PT), que

criticou  principalmente
o prazo de 15 dias defini-
do pela Secretaria de Es-
tado de Educacio (SES)
para a votagao nao secre-
ta da comunidade escolar
sobre a inclusdao da esco-

la no programa.

“A cultura militarizada
ndo representa mais dis-
ciplina. Ao contrario, ¢é
autoritaria e baseada no
medo, condigdo que nio
pode estar associada a
educagio”, opina o dire-
tor do Sindipetto/MG e
da CUT Minas, Cristiano
Almeida.

Para o representante
do Sind-UTE, Luiz Fet-
nando Oliveira, o pro-
grama do governo viola
o principio de igualdade
da educagido publica, ao
criar duas classes de es-
colas, uma militarizada,
com mais fecursos € es-
trutura, € outra sem.
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