ACT: FUP cobra antecipacao
de reajuste em setembro

No dia 21 de agosto,
a FUP enviou a Petro-
bris e as suas subsidia-
rias (Ansa, PBio, Termo-
Bahia e Transpetro), uma
solicitagdo de prorroga-
¢do do atual Acordo Co-
letivo de Trabalho até o
final da campanha de ne-
gociagio do novo ACT.
A FUP argumenta que o
atendimento 2 solicitagio
da ultratividade do ACT
2023/2025 até o final das
negociagdes é uma sinali-
zagdo de boa-fé negocial,
considerando o histérico
da categoria.

A FUP também refor-
¢ou a solicitagdo, feita em
maio deste ano, de que
seja aplicado a corregio
da inflagio medida pelo
IPCA no salario em se-
tembro/25, sem prejuizo
da negociagido de aumen-
to real. Além da reposigio

da inflacio acumulada nos
ultimos 12 meses (entre
setembro de 2024 e agos-
to de 2025), foi reivindi-
cada a manutencio de to-
dos os direitos no préxi-
mo ACT.

Em resposta ao oficio
da FUP, a gestdo da em-
presa agendou uma teu-
nido com representantes
da FUP e seus sindicatos
para o dia 28 de agosto
(ap6s o fechamento des-
ta edi¢do), para a discus-
sao do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Desde a aprovagio na
12* Plenaria da Federa-
¢do Unica dos Petroleiros
(PlenaFUP), realizada de 4
a 7 de agosto, em Pernam-
buco, a pauta de reivindi-
cagdo para o ACT 2025
das petroleiras e petrolei-
ros do Sistema Petrobris
esta em fase de sistemati-

zagdo e redacdo final pelas
assessorias técnicas. Em
breve, o documento seri
encaminhado a empre-
sa, dando inicio as nego-
ciagBes e mobilizacbes da
campanha reivindicatéria
da categoria.

Para tragar estratégias
para a campanha do ACT
deste ano, a FUP reuniu
representantes  de
sindicatos numa oficina
de planejamento, realiza-
da entre os dias 19 e 21
de agosto, em Xerém, no
Rio de Janeiro. O coorde-
nador-geral do Sindipe-
tto/MG, Guilherme Al-
ves, participou do even-
to, juntamente com ou-
tros dirigentes do Sindica-
to. “ Para garantir as con-
quistas no ACT, é impor-
tante que a categoria pe-
troleira fique atenta e se
prepare para as mobiliza-

se€us

¢oes que serio convoca-
das pelas entidades sindi-
cais”, enfatiza.

A Oficina de Planeja-
mento de Campanha dos
Trabalhadores e Traba-
Ihadoras do Sistema Pe-
trobras teve como objeti-
vo construir um plano de
agdo para avangos € con-
quistas das principais rei-
vindicagdes que foram de-
liberadas na 12°
fup. A Dire¢do Executiva
da FUP vai se reunir para
encaminhar as ptincipais

Plena-

agoes que foram construi-
das coletivamente com os
sindicatos na Oficina de
Planejamento da Campa-
nha e definir 2 Comissio
Nacional de Negociagido
e o calendirio de reunides
que sera proposto a Petro-
bris e as suas subsididrias.
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Sindipetro/MG
apoia luta dos
contratados

Os técnicos de seguran-
¢a, contratados da Previ-
ne, prestadora de servigos
na Refinaria Gabriel Pas-
sos, (Regap), em Betim,
decidiram paralisar suas
atividades a partir das 7
horas do dia 29 de agos-
to. Os trabalhadores de-
nunciam problemas como
baixos saldtios, escala de
turno ininterrupto de tra-
balho e defasagem de va-
lores dos beneficios desde
2021. A decisio foi toma-
da no dia 19 de agosto, em
assembleia geral, conduzi-
da pelo SINTEST/MG,
sindicato da categoria.

Segundo o SINTEST/
MG, a situagio dos traba-
Ihadores lotados na Regap
estd insustentivel, devido
ao aumento da carga de
trabalho, baixos salirios,
as exigéncias de melhor
capacitagio para atendi-
mentos de prevengio e
combate a incéndios, res-
gate e salvamentos, pri-
meiros socorros, condu-
¢do de veiculos de emer-
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géncias e escala 12 X 36.

Eles solicitaram media-
¢do do Ministério do Tra-
balho e Emprego de Mi-
nas Gerais para solucio-
nar o impasse. Também
encaminharam denuncia
ao Ministério Puablico do
Trabalho, pedindo apura-
¢do de possiveis irregulari-
dades trabalhistas de mo-
vimentac¢io de emprega-
dos para outros contratos
dentro e fora do Estado
feitos pela empresa, além
de ndo pagamento de ver-
bas rescisérias.

O Sindipetro/MG ja
entrou em contato com a
gestao da Petrobris, solici-
tando atengido para que os
técnicos de segurancga do
trabalho da Previne nio
fiquem prejudicados, sem
seus direitos trabalhistas
respeitados.  “Apoiamos
a greve dos técnicos de
seguranga por melhores
condigdes de salario e tra-
balho”, afirma Guilherme
Alves, coordenador-geral
do Sindipetro/MG.
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Combate ao
assédio é desafio
para petroleiras

Em resposta as lutas sin-
dicais por medidas efetivas
no combate as discrimina-
¢Oes e a todas as formas
de assédio e violéncia con-
tra as mulheres no Sistema
Petrobris, as trabalhadotras
petroleiras podem come-
morar avancos. Estio em
funcionamento canais de
denuncia e acolhimento de
vitimas de violéncia, comi-
tés de diversidade e foi rea-
lizado o Férum de Com-
bate a Violéncia Sexual na
Petrobris.

As reivindicagGes pas-
sam por garantias de direi-
tos nos acordos coletivos,
extensivos as trabalhado-
ras contratadas, que costu-
mam ser as mais impacta-
das. Uma politica mais efe-
tiva de prevengio e comba-
te a0s assédios, que envolva
as CIPAs e tenha participa-
¢do das representacoes dos
trabalhadores na investiga-
¢do. Também maior pat-
ticipacdo dos homens em
cursos para desconstrugao
do machismo e das mascu-
linidades téxicas, além do
reconhecimento do adoe-
cimento e sofrimento no
trabalho causados pot as-
sédios e violéncias.

A Petrobras disponibili-

za um Canal de Dentncia
externo, independente, dis-
ponivel 24 horas por dia,
sete dias por semana, que
pode ser acessado por te-
lefone 0800 601 6925 ou
Www.contatoseguro.com.
br/petrobras. J4 o Canal de
Acolhimento da Petrobras
0800-2872270, para toda
a forca de trabalho, pode
ser acionado 24h por dia
para uma escuta sigilosa e
orientagbes para uma even-
tual denuncia. Estd dispo-
nivel, ainda, o plantio de
suporte psicolégico (0800-
2872267 Opgdo 2). O aten-
dimento dos canais é para
trabalhadotes ptéptios e
contratados.

Na Regap, consideran-
do casos de gestio abusi-
va, assédio moral, discti-
minagdo de género, amea-
¢as, ofensas ¢ violéncia no
trabalho houve 26 denin-
cias em 2024. Até julho de
2025, foram registradas 3
denuncias.

“Os casos de assédio e
de violéncia sexual sio fru-
to de uma cultura organiza-
cional machista, que mui-
tas vezes protege os asse-
diadores”, opina a direto-
ta do Sindipetro/MG, Cat-
men Rodrigues.
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